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Avis de Recrutement

Chauffeur projet SANSAS - Mbour

Solthis est une ONG de santé mondiale créée il y a 20 ans qui agit pour la prévention et |'accés a des
soins de qualité pour toutes et tous, en renforcant durablement les systemes et services de santé.
Nous intervenons sur les enjeux de la santé des femmes, des méres et des enfants, et sur les grandes
pandémies, VIH/sida, tuberculose. Solthis est une ONG de développement, présente en Afrique de
I'Ouest avec 6 bureaux pays et qui en partenariat avec les acteurs locaux et déployons des projets
comprenant a la fois des volets de recherche opérationnelle, de renforcement des capacités, et de
plaidoyer.

Solthis applique une politique de non-discrimination a I'embauche fondée uniquement sur les
compétences, le niveau d’expérience et le savoir-étre de ses candidats et ne fonde en aucun cas ses
criteres de sélection sur des notions telles que le genre, I'dge, la nationalité, I'origine ethnique,
I'orientation sexuelle, I'appartenance religieuse ou encore I'état de santé (pathologie et/ou
handicap). Ainsi, nous vous encourageons donc toutes et tous a proposer votre candidature.

Afin de mener a bien le projet SANSAS (amélioration I'acces aux droits a la santé sexuelle et
reproductive des jeunes et des adolescent.es), nous recherchons :

Un.e (01) chauffeur pour le projet SANSAS a Mbour

Contrat local : CDD de 12 mois renouvelable
Base d’affectation : Mbour
Disponibilité : 1°" Juin 2024

S Mission
Assurer le transport des passagers et/ou de la marchandise dans des conditions optimales de sécurité
et de slreté pour le programme Solthis au Sénégal.

Saauns Responsabilités
Placé sous la supervision de I’Assistant.e Admin/Log de la base de Mbour, le/la chauffeur a les
responsabilités suivantes :

- Transporter les personnes et les biens ayant un lien direct avec le projet ;

- Assurer la sécurité des personnes transportées et du véhicule confié ;

- Maintenir le véhicule qui lui a été confié en bon état, propre et prét a rouler a tout moment ;

- Veérifie régulierement les niveaux d’huile et de liquide ;

- Signaler toute défectuosité a I’Assistant.e admin-log ;

- Effectuer les vérifications journalieres et hebdomadaires stipulées dans le carnet de bord ;

- Assurer le suivi de la maintenance du véhicule ;

- Veiller a la validité des documents administratifs du véhicule sous sa responsabilité et assurer
leur présence dans le véhicule ;

- Vérifier le matériel et outillage a bord ;

- S’assurer d’avoir toujours un ordre de mission signé lors des déplacements hors de Mbour ;
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Faire signer les « déclarations d’engagement de respect des regles de sécurité dans les
véhicules » pour les partenaires

Avertir son responsable direct, le chef de parc ou en son absence tout autre responsable, en cas
de probleme technique, besoin de réparation, de maintenance ou d’accident ;

Respecter le code de la route ;

Adapter sa vitesse a la réglementation et aux conditions de route, au chargement et a I’état du
véhicule ;

Se tenir a jour des différentes situations de troubles publiques et proposer des solutions en
accord avec les regles SOLTHIS et I’Assistant.e Logistique.

Porter la ceinture de sécurité et la faire porter a ses passagers ;

Etre administrativement en régle, notamment concernant le permis de conduire ;

Etre responsable du bon stationnement du véhicule, ainsi que de la sécurisation des portes et
fenétres ;

Ne pas transporter de personnes, ni de marchandises, étrangeres au programme Solthis Sénégal
(sauf autorisation expresse du responsable terrain) ;

Remplir systématiquement le tableau de suivi des véhicules immédiatement avant et aprées
chaque déplacement et lors de chaque approvisionnement en carburant ;

Elaborer les demandes de carburant, fournir 'ensemble des pieces justificatives apres chaque
approvisionnement en carburant ;

Effectuer toute autre tdche de méme nature ou compatible avec ses fonctions que peut lui
confier son supérieur hiérarchique.

Saauthis Profil

4+ Formation:

Niveau CFEE (Certificat de Fin d’Etudes Elémentaires)

+ Expériences :

- Aumoins 3 années d’expérience professionnelle en tant que chauffeur avec un permis de
conduire en cours de validité

- Avoir des connaissances en mécanique automobile

- Notions de secourisme

- Connaissances en Informatique serait un atout

4+ Qualités personnelles

- Qualités relationnelles, communication, diplomatie

- Rigueur, réactivité et capacité d’attention soutenue

- Capacité de travailler en autonomie et en équipe

- Capacité a s’organiser et a hiérarchiser plusieurs taches

- Disposer d’'importantes capacités d’adaptation (conditions de travail difficiles, mobilité
géographique etc.)

- Sens des responsabilité et flexibilité

- Ponctualité et rigueur

- Faire preuve de gestion de confiance relative a I'enveloppe de sécurité.
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e Aptitudes

Etre en bonne santé physique.
- Avoir une tres bonne vision
Savoir gérer son stress

e Langues
- Bon niveau de frangais parlé et écrit
- Wolof souhaitable

Sl Rémunération
Salaire et avantages : Entre 180 000 — 220 000 F CFA brut/mois + Assurance santé a 80% (non
négociables) + 13e mois (basé uniquement sur le salaire brut).
izl Comment Postuler ?
Composition du dossier : CV, Lettre de Motivation et 3 références (anciens managers)
A envoyer a:
v" recrutement.senegal@solthis.org avec I'objet « Chauffeur projet SANSAS Mbour »
ou

v' adéposer sous pli fermé a la base de Mbour sise au bureau d’Enda Santé situé a Grand Mbour
1, Rte de I’hopital. BP : 1271 Mbour — Sénégal

Date limite de dép6t du dossier de candidature : 31 Mars 2024
Procédure : Les candidat.e.s retenu.e.s seront contacté.e.s pour un entretien RH et une validation
technique.

Toute candidature déposée aprés ce délai ne sera pas prise en compte.

Les candidatures féminines sont fortement encouragées.
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