
 

 dANNONCE POUR LE RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT(E) EXPERT(E) POUR LE 

DEVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL DE SWISSAID GUINEE BISSAU 

Dans un contexte de changement stratégique la Fondation SWISSAID Guinée Bissau recherche 

un/e (des) consultant/e (s) expert pour l’accompagner au développement organisationnel de sa   

structure.  

OBJECTIF   

L’objectif du consultant/de la consultante est d’analyser la structure organisationnelle, les outils 

et les processus de gestion de SWISSAID Guinée Bissau et définir et mettre en œuvre un plan 

pour une meilleure organisation des tâches, des outils et pour renforcer la motivation 

individuelle et d’équipe. 

Dans son travail, le consultant/la consultante appuiera et accompagnera l’équipe de SWISSAID 

à travers une approche participative, qui prévoit aussi l’animation de deux ateliers. 

OUTPUT  

 Une note méthodologique pour la réorganisation de la structure, l’amélioration de outils 

et des processus de gestion est élaborée sur la base d’un rapport d’évaluation ;  

 Un plan de suivi et d’évaluation pour garantir la pérennité du fonctionnement effectif 

des dispositifs et des outils est élaboré ; 

LIEU ET DUREE DU CONTRAT  

La durée globale de la consultance est de 20 jours-personne et elle doit se dérouler dans une 

période de 9 mois. 

QUALIFICATIONS ET PROFIL DU CONSULTANT/DE LA CONSULTANTE 

Le/a consultant/e chargé/e de l’action devra avoir des compétences et une expérience d’au 

moins 7 ans dans le domaine du développement organisationnel :  

 Un diplôme d’études supérieures (Bac + 5 ans) en management de ressources humaines, 

développement organisationnel ou équivalent ; 

 Expérience dans la facilitation des ateliers analytiques et recherche participative des 

solutions ;  

 Connaissance en égalité de genre dans les organisations ; 

 Maitrise de la langue française et portugaise et excellente capacité de rédaction de 

rapports ; 

DELAI DE SOUMISSION DES OFFRES ET DOCUMENTS DEMENDANDES 

L’offre, comprenant les documents suivants : 

 CV détaillé indiquant trois références 

 Copie des diplômes 

 Note méthodologique avec planning prévisionnel des activités prévues  

 Proposition financière  

devra être soumise au plus tard le 14 Mars 2021 à 16h30 à l’adresse e-mail de 

s.russo@swisaidgb.org , a.badinca@swissaidgb.org  
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