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LE CONTEXTE 

Présentation du consortium AVSF, Solthis, CASADES  

Agronomes et Vétérinaires Sans Frontières (AVSF) est une association de solidarité internationale 

reconnue d’utilité publique qui agit depuis 1991 au Sénégal pour soutenir l’agriculture paysanne. 

Elle intervient dans le département de Vélingara depuis deux décennies dans l’accompagnement 

des communautés locales, notamment dans le développement de l’agriculture, de l’élevage, de la 

santé animale, de la  sécurité alimentaire, etc.  

L’ONG AVSF démarre un nouveau projet en partenariat avec l’ONG Solidarité thérapeutique et 

initiatives pour la santé (Solthis) et le Comité d’Appui et de Soutien au Développement Economique 

et Social (CASADES).  

Solthis est  ONG de solidarité internationale créée en 2003 dont l’objectif est d’améliorer la 

prévention et l’accès à des soins de qualité en renforçant les systèmes et services de santé des 

pays où elle intervient. Intervenant au Sénégal depuis 2018, Solthis inscrit son action dans une 

démarche de développement pérenne afin de faire face sur le long terme aux enjeux de santé 

publique dans les pays à ressources limitées. 

CASADES aussi est une organisation à but non lucratif sénégalaise qui conduit ses interventions 

auprès des populations défavorisées des régions de Kolda, Sédhiou, Ziguinchor et Matam à travers 

la formation, le plaidoyer, la mobilisation sociale, la sensibilisation, la gouvernance participative, la 

communication politique, l’éducation financière, la transformation des produits locaux et le 

développement de partenariats afin de contribuer à l’amélioration des conditions de vie des 

populations. 

Présentation du projet « Thiellal »  

Le projet Thiellal (« santé » en pulaar), mis en oeuvre dans la ville de Vélingara (région de Kolda) et 

dans 4 communes de son département (Ouassadou, Pakour, Paroumba et Linkering), a pour but 

d’opérationnaliser le concept « One Health » autour de la santé humaine, animale et 

environnementale. Financé par l’Agence Française de Développement, le projet a démarré en mars 

2021 pour une durée de 3 ans.  

L’objectif général est de contribuer au renforcement du pouvoir d’agir des communautés et des 

acteur·rice·s en santé humaine, animale et environnementale pour leur permettre d’identifier et d’agir 

sur les déterminants « One Health » à l'échelle du territoire en vue d'une transition agro-écologique 

et d'une meilleure santé des populations, des animaux et de l'environnement. Le champ 

d'intervention du projet est centré sur les risques et les usages des produits chimiques (pesticides à 

usage agricoles, médicaments humains et vétérinaires, en particulier antibiotiques et 

antiparasitaires). L'utilisation de produits chimiques est particulièrement importante dans la région 

de Kolda en Casamance, ciblée par le projet. Cette région qui est frontalière entre les deux Guinée 

et la Gambie, est une région cotonnière qui est aussi caractérisée par de fortes circulations de 

populations et d’animaux et une forte consommation des produits chimiques. Le département de 

Vélingara, considéré comme un des plus pauvres du Sénégal est identifié par les autorités 

sénégalaises comme un département sentinelle. Les produits chimiques souvent mal utilisés et 

recyclés (en particulier les pesticides et insecticides coton, mais aussi les antibiotiques en santé 

humaine et animale) sont des facteurs de toxicité et de pollution mal documentés. 
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L’intervention promue s’inscrit dans une logique d’innovation qui consiste à adopter une démarche 

à la fois participative et intégrative d’une large diversité d’acteur·rice·s locaux·ales de différents 

secteurs (agriculture, élevage, médecine humaine et animale, environnement) à l’échelle du 

territoire pour permettre de faire émerger, prioriser puis traiter durablement les problématiques de 

santé de la communauté. 

LA JUSTIFICATION DE LA FORMATION 

Dans le cadre d’une meilleure opérationnalisation du concept One Health articulée autour de 

l’adoption de meilleures pratiques d’utilisation et de gouvernance des produits chimiques en Haute 

Casamance, la prise en compte des inégalités de genre et leur atténuation, dans une approche 

transformative, sont transversales et intégrées à toutes les étapes. L’intégration du genre dans le 

projet Thiellal se matérialise à travers :  

 la prise en compte des enjeux de genre dès l’analyse du contexte et la formulation du projet, 

 le cadre logique sensible au genre avec des indicateurs adaptés au sein du système de suivi-

évaluation, et une désagrégation des données par sexe, 

 une perspective genre dans les études et diagnostics participatifs (incluant une analyse des 

rapports de pouvoirs et des facteurs de désempowerment des femmes et jeunes filles),  

 un effort permanent d’animation compatible avec la bonne expression de l’avis des femmes, 

y compris en envisageant dans certains cas l'organisation de groupes mixtes ou non mixtes, 

 des activités et moyens dédiés à la transmission d’outils concrets pour la prise en compte de 

ces enjeux par les professionnel·le·s formé·e·s et aux collectifs impliqués et accompagnés 

par le projet, 

 un accompagnement à l’augmentation de la participation des femmes dans les instances de 

gouvernance et d’action, et à leur bonne représentation. 

Cette démarche ambitionne de diffuser tout au long de l’action l’approche genre dans les esprits 

mais aussi dans le mode de fonctionnement et dans l’accès réel aux ressources et au pouvoir de 

décision et d’action des femmes et des jeunes filles. L’objectif est bien d’avoir un impact à long terme 

sur des changements d’opinions et d’attitudes de l’ensemble de la communauté (les hommes mais 

aussi les femmes elles-mêmes), non par imposition de ces principes, mais par une approche 

participative qui permette de s’accorder sur les constats d’inégalités liées au genre dans les 

problématiques One Health. 

A ce jour, l’équipe du projet qui doit mettre en œuvre cette démarche, est majoritairement sur place, 

sans pour autant être forcément suffisamment capacitée sur le concept genre et son application. Le 

renforcement des capacités de l’équipe sur cette thématique, représente donc un véritable enjeu 

pour l’efficacité des actions du projet en matière de réduction des risques liés aux produits chimiques 

dans le domaine de la santé globale (environnementale, humaine et animale), notamment dans le 

monde rural du département de Vélingara. 

LES OBJECTIFS DE LA FORMATION 

L’objectif général de cette formation est d’outiller les techniciens et animateurs du projet pour une 

meilleure compréhension et intégration des enjeux de genre dans la formulation, l’exécution et la 

capitalisation des actions entreprises dans le cadre du projet. 

De façon plus spécifique, la formation vise à : 
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 clarifier le concept de genre, et permettre au personnel de mieux appréhender les contraintes 

socio-culturelles et les enjeux d’égalité de sexes dans les projets et chez les communautés 

bénéficiaires ; 

 prendre en main les outils pratiques pour une meilleure prise en compte du genre dans la 

formulation, la mise en œuvre, l’animation et le suivi des actions du projet ; 

 analyser avec le personnel l’intégration concrète du genre dans la démarche et les outils de 

mise en œuvre du projet Thiellal, y compris dans les cadres de suivi-évaluation et de 

capitalisation. 

DATE, LOCALISATION ET DUREE 

La formation est prévue à Vélingara, dans les locaux d’AVSF, pour une durée de trois (03) 

jours, si possible à partir du 6 mai 2021. 

LES PARTICIPANTS 

Une vingtaine de participants dont des techniciens, du personnel de soutien, des animateurs, etc. 

LES  PRESTATIONS DEMANDEES 

Le formateur doit : 

 Elaborer un module en tenant compte des objectifs de la formation et de la spécificité des 

bénéficiaires ; 

 Proposer un chronogramme détaillé du déroulement (séquences d’apprentissage) ; 

 Animer la formation selon la démarche pédagogique proposée ; 

 Préparer et animer l’évaluation des acquis au terme du déroulement de la formation ; 

 Elaborer un rapport final de la  formation. 

LE PROFIL DU FORMATEUR 

Pour accomplir cette mission, il sera fait appel à un (e) consultant (te) ayant un diplôme universitaire 

supérieur avec au moins 10 ans d’expérience théorique et pratique dans l’accompagnement des 

projets et programmes de développement à l’intégration du genre. Le Consultant doit justifier de : 

 Sept (07) ans minimum d’expérience solide dans le domaine du genre et de son intégration 

dans le cycle des projets et programmes de développement ; 

 Avoir de l’expérience dans l’élaboration et l’animation des modules de formation ; 

 Avoir des connaissances dans l’élaboration des dispositifs de suivi évaluation et 

capitalisation ; 

 Etre disponible pour la période prévue pour la formation ; 

 toute autre expérience qui sera jugée utile pour la réalisation de cette formation. 

MODALITES DE LA PROPOSITION DE L’OFFRE 

L’offre doit être composée de la manière suivante :  

- une offre technique qui développe la compréhension des termes de références par le prestataire 

et des enjeux qui caractérisent le projet. Cette offre présentera la méthodologie proposée et 

détaillera le calendrier de réalisation de l’étude en respectant les échéances proposées plus haut. 
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Les CV du ou des expert(s) mobilisé(s) pour cette mission sont à joindre à l’offre technique et doivent 

attester de l’expertise et de la capacité de l’équipe candidate à mener une telle prestation. 

L’organisation de la prestation est notamment présentée sous forme d’un tableau de répartition des 

jours/experts avec l’affectation des tâches par expert.  

- une offre financière qui reprend l’affectation des tâches dans un budget TTC détaillé, ne dépassant 

pas un maximum de neuf cent mille francs CFA (900 000 F CFA), pour l’ensemble de la prestation. 

Les frais de déplacement (hôtel, restauration) seront à la charge du commanditaire. 

Les propositions seront déposées au plus tard le 2 mai 2021 : 

- Soit en versions papiers aux adresses suivantes :  

 Agronomes et Vétérinaires Sans Frontières (AVSF) Coordination Nationale sis à 

Ngor/Almadies près de la Mairie de Ngor – Dakar – Sénégal, BP 64 514, Tel : (221) 33 

820 48 54, 

 Agronomes et Vétérinaires Sans Frontières (AVSF) Bureau Vélingara, sis service de 

l’élevage de Vélingara, Quartier Vélingara Foulbé, Vélingara – SENEGAL, BP 166 

- Ou en versions électroniques aux adresses suivantes :  

s.biagui@avsf.org ; m.sow@avsf.org; s.badji@avsf.org  

Pour toutes informations, se rapprocher de la coordination Nationale d’Agronomes et Vétérinaires 

Sans Frontières (AVSF) à l’adresse indiquée. 
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