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BIOFORCE. EMPOWERING HUMANITARIANS. Donner le pouvoir d’agir aux humanitaires : nous croyons à 

un monde où les besoins des personnes affectées par les crises seront couverts par des professionnels 

engagés, qui apporteront une aide adaptée et de qualité. Nous sommes une organisation humanitaire qui 

intervient en préparation et en réponse aux crises issues d’un conflit, d’une catastrophe naturelle ou d’une 

épidémie. Nous apportons des solutions de formation, d’accompagnement et de structuration pour permettre 

l’accès à une aide efficace et de qualité aux populations vulnérables. 

LE POSTE. 

Contexte  

Bioforce recherche pour son entité Afrique situé à Dakar (Sénégal) son/sa responsable du développement. 

Sous la responsabilité hiérarchique du directeur de Bioforce Afrique, vous êtes responsable du département 
développement et travaillez en liens étroits avec les responsables des autres départements opérationnels. 
 
Le Département développement propose, conduit et développe des projets de renforcement des capacités 
des acteurs de préparation et de réponse aux crises (projets internationaux, formations courtes et formations 
« sur mesure » auprès des organisations du secteur de la SI). L’expertise du Département développement est 
l’ingénierie de projets, la planification, l’évaluation et les relations avec les bailleurs nationaux et 
internationaux. 
Vous aurez pour missions de : 
 
Assurer la coordination et le développement stratégique des projets de formation inter/intra de 
Bioforce Afrique 

• Contribuer à l’élaboration de la stratégie projet de Bioforce Afrique 

• Identifier les besoins en renforcement de capacités /compétences auprès des organisations 
humanitaires agissant au Sénégal et en Afrique 

• Assurer une veille sur les appels d’offre 

• Répondre aux appels à proposition en lien avec le mandat de Bioforce Afrique 

• Rédiger les propositions d’interventions soit en mode prestations ou en mode projet (demande de 
financements) 

 
Superviser et piloter la mise en œuvre des projets 

• Elaborer les plans d’action des projets avec l’équipe 

• Piloter l’élaboration et le suivi des budgets des projets 

• Structurer et organiser les équipes projets 

• Veiller à la bonne articulation des différents process / outils et à leur capitalisation pour assurer le bon 
fonctionnement des projets 

• Elaborer, analyser et suivre les indicateurs de pilotage des projets 
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• Effectuer les reportings auprès des bailleurs et mandataires 
 
Assurer le management de l’équipe du département développement 

• Participer au recrutement des personnes de son équipe 

• Participer à l’intégration et à l’appropriation du poste 

• Mobiliser les équipes sur les projets 

• Réaliser l’ensemble des entretiens de suivi et d’évaluation individuels 

• Contribuer au développement des compétences de l’équipe 
 

Assurer la représentation de Bioforce Afrique auprès des partenaires opérationnels et des bailleurs 

• Assurer la promotion et la visibilité des projets porté par Bioforce Afrique auprès des partenaires. 

• Créer et animer un réseau de partenaires opérationnels, institutionnels et privés (..) en lien avec les 
coordinateurs des pôles de développement 
 

PROFIL SOUHAITE. 
 
Connaissances & expériences  
Vous justifiez de minimum 10 ans d’expérience en coordination et gestion de projets en Solidarité 
Internationale, dont 3 ans sur poste similaire (direction, management). 
Vous avez une bonne connaissance du secteur de l’action humanitaire et des bailleurs de fonds internationaux 
et nationaux privés et publics. 
Vous avez la capacité à travailler au sein d’équipes pluridisciplinaires et de coordonner plusieurs projets à la 
fois. 
Vous avez des aptitudes en ingénierie et gestion de projets ; écriture de proposition et reporting et gestion 
budgétaire. 
Vous êtes doué management, y compris d’équipe à distance. 

 

Formation 
BAC+ 5 Sciences Po, Master Relations Internationales ou Droit Humanitaire ou tout autre domaine équivalent. 
 
Qualités 
Vous maitrisez l’anglais à l’écrit et à l’oral (niveau C1 minimum) ; 
Vous êtes organisé(e), réactif (ve), à l’écoute et autonome ; 
Vous avez de bonnes capacités relationnelles et rédactionnelles ; 
Vous êtes force de proposition ; 
Vous savez vous adapter et gérer vos priorités ; 
Vous maitrisez les outils informatiques. 
 
CONDITIONS. 
Date d’intégration Dès que possible 
Contrat CDD 6 mois évolutif vers un CDI (possibilité de télétravail partiel) 
Localisation Bioforce Afrique, Dakar-Sénégal. 
CONTACT. 
Merci de transmettre votre CV (4 pages maximum) et votre lettre de motivation par mail à 
rhcfba@bioforce.org , à l’attention du responsable des fonctions supports en indiquant en objet la 
référence 24009 et l’intitulé de l’offre. 
 

mailto:rhcfba@bioforce.org

