
Coordinateur/trice Médical - DRC 
 
INTERSOS est une Organisation Humanitaire Non Gouvernementale, à but non lucratif, qui a 
l’objectif d’assister les victimes de désastres naturels et de conflits armés. INTERSOS base son 
action sur les valeurs de la solidarité, de la justice, de la dignité humaine, de l’égalité des droits 
et des opportunités pour tous les peuples, du respect des diversités, de la cohabitation, de 
l’attention aux groupes sociales les plus vulnérables. 
 
 
Termes de référence  

Intitulé du poste : Coordinateur/trice Médical 
Code : SR-38-4002 
Pays : DRC 
Lieu d’affectation : Bukavu 
Date de prise de fonction : 09/01/23   
Durée du contrat : 6 mois 
Sous la supervision de : Chef de Mission 
Supervision directe de : Supervision fonctionnelle de 4 personnes 
Personnes à charge : Non-family duty station 
 

Contexte général du projet 

INTERSOS est en RDC depuis 2010 et a une présence opérationnelle dans les provinces de l'Ituri, 

Nord Kivu, Sud Kivu et Tanganyika. Spécialisée dans le domaine de la protection INTERSOS 

intervient aussi dans la santé et la nutrition et met en place des projets en partenariat avec le PAM 

et UNICEF dans les provinces de l'Ituri et du Sud Kivu. 

En 2022, INTERSOS veut continuer son action et développer des projets de nutrition en faveur 

des populations vulnérables dans les zones où elle est présente ou dans des nouvelles zones 

considérées comme à risque. Pour cela INTERSOS RDC recherche un(e) Coordinatrice/eur 

médical ayant une bonne expérience dans le développement de projets, l'analyse contextuelle et 

la mise en place de projet de santé/nutrition dans des contextes volatiles. 

 
Objectif général de la position 

Assurer le développement du secteur santé et nutrition au sein de la mission RDCongo en 

développant une forte analyse du contexte et des causes sous-jacentes de la malnutrition, en 

menant des enquêtes de terrain et en élaborant des propositions de projet pertinentes visant a 

répondre aux besoins. 

Participer à la définition, à la planification et au suivi des activités et programmes Sante/Nutrition 

conformément aux protocoles INTERSOS, ainsi qu'à la coordination des ressources humaines et 

matérielles nécessaires pour assurer la qualité des soins fournis par INTERSOS. 

Assumer la responsabilité de la coordination des activités Sante/ nutrition dans la mission. 



Principales responsabilités et tâches 

● Responsable de la définition, de la mise en œuvre et de la mise à jour du 

contenu medical/nutrition de la stratégie médicale du pays, traduisant les 

besoins sanitaires identifiés en une vision stratégique médicale/nut et en 

objectifs de projets, priorités et ressources nécessaires pour couvrir les besoins 

médicaux et humanitaires de la population à risque. 

● responsable de l'adéquation et de la qualité des interventions médicales 

menées par les projets d'INTERSOS et doit identifier et travailler à la 

suppression des obstacles à une meilleure sécurité des patients, à des soins 

médicaux efficaces et à des activités mieux centrées sur les patients. 

● Surveille en permanence les besoins médicaux/nutritionnels et humanitaires 

dans le pays de la mission, dans les nouvelles zones d'intervention ou dans les 

zones où INTERSOS est déjà présent, par le biais de missions exploratoires, 

surveiller et examiner les propositions de projets, déterminer les ressources 

nécessaires afin de définir les priorités en matière de santé et de nutrition et les 

nouveaux programmes potentiels pour couvrir les besoins médicaux et 

humanitaires de la population à risque. 

● Prend le lead dans l’élaboration des propositions de projet médical/nut 

● Coordonne avec l'unité médicale la validation des propositions de projets 

qu'il/elle conçoit pour les soumettre aux donateurs internationaux et aux 

fondations privées. 

● En étroite collaboration avec le coordinateur RH, participe à la planification, la 

définition et le dimensionnement du personnel de santé de la mission et 

superviser les processus associés (recrutement, validation du personnel 

médical, formation/induction, évaluation, détection des potentiels, 

développement et communication interne/externe). Encadrer et soutenir 

directement les équipes médicales dans la mise en œuvre des activités 

médicales en veillant à ce que les protocoles internes soient respectés, ainsi 

que ceux du ministère et du département de la santé locaux. 

● Responsable de la préparation de toutes les commandes médicales en 

collaboration avec le département logistique et la soumission de toutes les 

demandes d'achats médicaux. Être responsable de la bonne gestion de la 

pharmacie de la mission, y compris des projets. 

● Représente INTERSOS auprès des autorités médicales locales et garantir une 

constante présence et une participation active aux forums de coordination en 

matière de santé et de nutrition (réunions des clusters, autres réunions de 



coordination technique) et maintenir un contact régulier avec les autres 

homologues de la mission (ONG, organisations locales, donateurs, autorités) 

afin d'élargir l'analyse de la situation médico-humanitaire, de renforcer l'impact 

de l'intervention médicale et de soutenir les actions de plaidoyer. 

Profil requis 

Education 

● Maîtrise en médecine ou dans un autre domaine paramédical. 

● Spécialisation souhaitable en médecine tropicale ou diplôme en santé publique 

 
Expérience Professionnelle 

● Minimum 2 ans d'expérience professionnelle pertinente en tant que Référent(e) 

Médical dans le secteur humanitaire, en particulier dans des environnements 

fragiles et instables 

Exigences professionnelles 

● Experience prouvée dans le développement de projets 

● Connaissances informatiques essentielles (Word, Excel et Internet) 

● Démontrer l'expérience avec la conformité et le reporting des différents bailleurs 

de fonds 

● Leadership, gestion et développement des personnes, travail d'équipe et 

coopération 

● Vision stratégique 

● Orientation à la qualité et aux résultats 

● Compréhension des principes, normes et meilleures pratiques en matière 

d'opérations humanitaires 

Langues 

● Français courant 

● Anglais 

Exigences personnelles 

● Flexible 

● Capable de travailler en équipe 

● Innovant et sachant prendre des initiatives 

● Bonne capacité d'analyse et de rédaction 

 
COMMENT POSTULER : 



Les candidats intéressés sont invités à postuler en suivant le lien ci-dessous: 
https://www.intersos.org/posizioni-aperte/missioni/#intersosorg-vacancies/vacancy-
details/638eedf3d1dd040021be5b85/  
  
Veuillez noter que notre processus de candidature est composé de 3 étapes très rapides: 
s’inscrire (incluant votre nom, mail, mot de passe, nationalité et adresse Skype), se connecter 
et postuler en joignant CV et lettre de motivation en version PDF. Avec cette plateforme les 
candidats pourront suivre l'historique de leurs candidatures avec INTERSOS. 

 
Veuillez également mentionner le nom, le poste et les coordonnées d'au moins trois références, 
y compris le responsable hiérarchique lors de votre dernier emploi. Les membres de la famille 
sont à exclure. 
 
Seuls les candidats sélectionnés pour le premier entretien seront contactés. 

 

https://www.intersos.org/posizioni-aperte/missioni/#intersosorg-vacancies/vacancy-details/638eedf3d1dd040021be5b85/
https://www.intersos.org/posizioni-aperte/missioni/#intersosorg-vacancies/vacancy-details/638eedf3d1dd040021be5b85/

