
 

Appel à candidature pour un(e) Conseiller (e) Régional (e) dans les 

TIC pour le Développement ICT4D  

1. Description générale 

• Fournir des conseils et un leadership sur le développement et l'utilisation des TIC pour soutenir les 
programmes et les délégations dans les pays de la zone Afrique. 

• Identifier et promouvoir des composantes TIC de qualité et pertinentes au sein des programmes 
et des délégations pour les besoins de l'organisation dans la zone Afrique. 

• Soutenir et suivre toutes les composantes TIC au sein des programmes et des délégations de la 
région. 

• Gérer directement les composantes TIC lorsque cela est nécessaire pour soutenir l'exécution des 
projets / programmes. 

• Contribuer à la définition et à la mise en œuvre de la stratégie de Tdh et contribuer à développer 
une dynamique interne et externe liée aux TIC dans Tdh. 

 
2. Responsabilités clés 

 

• Fournir un soutien / une orientation méthodologique et technique sur la conception, la mise en 
œuvre et l'utilisation des TIC en soutien à la prestation des programmes et des délégations. 

• Se tenir au courant de l'état de l'art en matière des TIC  

• Aider à renforcer les capacités des équipes nationales de la région en organisant des modules de 
formation, des webinaires, des échanges de bonnes pratiques et la diffusion de la littérature 
pertinente. 

• Contribuer à renforcer le lien quadripartite entre l'unité ICT4D du siège, les programmes, les 
délégations nationales et les bureaux régionaux.  

• Contribuer à l'équipe ICT4D de Tdh en assurant la liaison avec les autres responsables ICT4D 
régionaux. 

• Promouvoir et maintenir une conscience globale des TIC pour le développement (au-delà de ses 
propres projets) et créer une culture de réflexion critique sur l'utilisation des TIC dans les 
programmes de Tdh. 

• Contribuer à l'analyse du paysage dans sa zone géographique, identifier les opportunités de 
financement et les principales parties prenantes. Explorer les collaborations avec les parties 
prenantes critiques comme les autorités publiques. 

• Contribuer à la conception et à la rédaction de propositions de projets et de notes conceptuelles 
dans la région, selon les besoins. 

• Assurer la cohérence de toutes les initiatives TIC pour le développement au niveau régional et 
soutenir les processus d'apprentissage associés. 

• Contribuer à la diffusion des résultats des projets dans des revues et conférences internationales. 

• Aider à développer un réseau régional autour des TIC pour le Développement avec les 
partenariats régionaux existants, les réseaux, les centres d'expertise, les universités et la 
recherche, l'industrie, etc. 

 

3. Compétences et expériences professionnelles 

 

• Capacité à établir un environnement de coopération et de collaboration.  

• Autonome, avec des compétences pour soutenir et conseiller les autres. 



 

• Capacité de rigueur et de précision, de transparence et d'honnêteté. 

• Résultats et capacité à résoudre les problèmes.  

• Capacité à tirer des leçons des expériences difficiles, à tirer parti des erreurs et à saisir les 
opportunités.  

• Capacité à communiquer avec le personnel non technique pour établir les exigences commerciales 
et convertir ces exigences en spécifications techniques. 

• Flexibilité, disponibilité et adaptabilité. 

• Connaissance et expérience du travail avec ou dans de grandes organisations internationales ; une 
expérience dans des ONGI ou dans des entreprises sociales serait un avantage supplémentaire. 

• Expérience dans la contribution à des projets avec des membres d'équipe situés dans plusieurs 
pays. 

• Excellentes capacités de communication orale et écrite.  

• Excellente maîtrise du français écrit et parlé, l'anglais écrit et parlé. 

 

4. Compétences techniques et expériences 

• Diplôme universitaire pertinent (ingénieur ou master en TIC). 

• Connaissance approfondie et actualisée des tendances technologiques. 

• Expérience dans la conception et la conduite de projets TIC. 

• Expérience dans l'analyse et la visualisation de données, l'exposition à l'IA/ML serait un plus, 

• Une expérience dans le domaine de la migration et de la protection de l'enfance et/ou de la 

santé mobile serait un plus. 

 

5. Modalités d’application 

Les dossiers de candidature, comportant un CV détaillé, une lettre de motivation et la copie des 

diplômes, doivent être envoyés portant mention « Conseiller régional ICT4D » aux adresses 

suivantes : rose.kinsinou@tdh.ch au plus tard le 10 octobre 2022. Les dossiers seront traités 

progressivement et en conséquence les candidats retenus peuvent être appelés avant cette date 

pour passer un test technique, suivi d’un entretien pour les finalistes.  

NB : Seuls des candidat(e)s présélectionné (e)s seront contactés. 

Durée :                                 12 mois, renouvelable.  Le candidat sélectionné et Tdh s'efforceront 

d'établir une relation de travail à long terme. 

Contrat :                              CDD local avec la Fondation Terre des hommes  

Lieu de travail                   Bureau Tdh Dakar et fréquents déplacements dans les pays d’intervention 

mailto:rose.kinsinou@tdh.ch

