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L'ORGANISATION

Plan International est une organisation indépendante humanitaire et de
développement qui ceuvre pour les droits des enfants et I'égalité des filles. Nous
croyons au pouvoir et au potentiel de chaque enfant. Mais cela est souvent réprimé
par la pauvreté, la violence, I'exclusion et la discrimination et ce sont les filles qui

sont les plus touchées.

En travaillant avec les enfants, les jeunes, nos supporters et nos partenaires, nous
ceuvrons pour un monde juste, en nous attaquant aux causes profondes des
problémes auxquels sont confrontées les filles et tous les enfants vulnérables. Nous
soutenons les droits des enfants de la naissance jusqu'a I'dage adulte et nous
permettons aux enfants de se préparer et de faire face aux crises humanitaires et
a I'adversité. Nous apportons des changements dans les pratiques et les politiques
aux niveaux local, national et mondial en utilisant notre ancrage, notre expérience

et nos connaissances.

Nous construisons de puissantes relations de partenariats pour les enfants depuis

plus de 80 ans et sommes maintenant actifs dans plus de 70 pays

L'OPPORTUNITE

Nous sommes dans une période passionnante a Plan International car nous
mettons en ceuvre notre stratégie mondiale pour 2017-2022. Notre stratégie
globale définit qui nous sommes, pourquoi nous existons, le changement que nous
souhaitons voir dans le monde et comment nous allons contribuer a faire en sorte
que le changement se produise. Il sous-tend tout ce que nous faisons, guidant tout
notre travail dans toutes les régions de la fédération. Pour impacter davantage la
vie des enfants, nous transformons radicalement notre mode de fonctionnement.
Nous avons besoin d'individus audacieux, avant-gardistes et novateurs pour diriger
les opérations de notre pays, susciter le changement et produire des résultats qui

nous permettront de transformer la vie de 100 millions de filles dans le monde.
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Plan International a démarré ses opérations au Sénégal en 1984, en aidant les
enfants vulnérables, les jeunes et leur famille a briser le cycle de la pauvreté. Notre
bureau National est basé a Dakar et nous avons 5 bureaux de terrains a Dakar

Urbain, Louga, Thies, Kaolack et Saint-Louis avec un bureau projet a Kédougou.

Plan International est tourné vers l'extérieur. Nous reconnaissons que nous ne
pouvons atteindre les objectifs de développement durable en travaillant seuls. La
clé pour cela est |'établissement de relations avec une variété d’'organisations,
d'institutions, d'entreprises et d'autres acteurs qui influencent les changements que
nous recherchons. Nous accordons une attention particuliere aux partenariats avec
les organisations d'enfants et de jeunes. Sur la base d'une compréhension des
autres parties prenantes et de la connaissance de nos propres forces et limites,
nous développons des relations stratégiques pour améliorer notre portée, notre
influence et nos capacités a tous les niveaux. Cela implique de former différents
types de relations, a des fins différentes. Certaines peuvent étre des relations de
collaboration informelles, par exemple avec des mouvements ou des réseaux.
D’autres peuvent étre des relations formelles, par exemple des partenariats établis
avec des objectifs, des responsabilités et des risques communs. Dans cette optique,
le projet Girl Engage va travailler avec les filles a Kédougou pour définir un
programme innovant afin d'assurer que les filles puissent apprendre et s'épanouir
au cycle moyen secondaire en réalisant leurs objectifs de vie, libre du mariage
d’'Enfant.

AVEZ-VOUS CE QU'IL FAUT ?

En tant qu'Assistant(e) Administratif(ve) et Financier(ére) votre principale

responsabilité sera de veiller a la régularité, la sincérité et la fiabilité des informations

financieres et comptables du projet par rapport aux normes, politiques et procédures en
vigueur.

Vous serez chargé(e) de la préparation, du contréle, de I'enregistrement et de la
centralisation de toutes les informations financiéres et de veiller a la conformité
des opérations d'approvisionnement, financiéres et comptables aux politiques et

procédures en place.
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Vous veillerez également a ce que les fonctions et les procédures administratives
soient conformes aux normes, y compris mais non limité a la maitrise de toutes les
conventions signées en vertu du présent projet, a la gestion des matériaux achetés

par le projet, la préparation et I'exécution de I'audit.

Vous serez responsable du reporting financier dans les délais requis selon les

procédures de Plan International et des regles de conformité du bailleur

Pour une description détaillée du poste, veuillez cliquer sur le lien suivant :

Assistant(e) Administratif(ve) Financier(ere) projet MESSPE

COMMENT POSTULER 7

Pour postuler, veuillez cliquer sur postuler et envoyer votre candidature au plus

tard le 14 Juillet 2020 accompagnée :

e D'une lettre de motivation compréhensible
e D'un CV clair et compréhensible incluant le contact de deux personnes

références, dont I'une devra étre votre employeur actuel.

Tous les candidats internes doivent informer leur superviseur avant de postuler

Lieu : Kaolack

Type de contrat : CDD, 1 an

Reporte a : Coordonnatrice du projet Protection UE
Grade : C1

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

Nous examinerons les candidatures tout au long de la période d’ouverture de l’annonce de
vacance de poste, les candidatures seront donc examinés par ordre de réception.

Sans réponse de notre part dans un délai de deux semaines aprés la date de réception des
dossiers, veuillez considérer que votre candidature n’est pas retenue


https://planinternational-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/moussa_yabre_plan-international_org/EZxZ2jAR6l1BiWCH7Z8dYz8B85F4gQ-jUCHNWDItBmy6Uw?e=1iTLkR
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Une série de contrbles préalables a I'emploi seront effectués conformément a la

politique de sauvegarde des enfants et des jeunes.

L'ONG Plan International encourage les candidatures féminines et celles des
personnes handicapées, prone I'égal acces a lI'emploi et est engagée pour la
sauvegarde des enfants et des jeunes et I'équité du genre. Elle pratique une
tolérance zéro a la fraude, la corruption et le harcelement. Ainsi, le/la candidat(e)
choisi(e) pour occuper le poste devra se conformer a leurs politiques internes qui

sous-tendent ces valeurs



