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Nous recrutons  

(01) Superviseur de la Mobilisation Communautaire basé(e) à 

Kédougou 
 

Dans le cadre de la mise en œuvre du projet USAID/Passerelles dans la région de 

Kédougou, le tenant du poste sera sous la supervision du Manager de la Mobilisation 

Communautaire et de l’Engagement Parental. Il sera le premier interlocuteur du projet au 

niveau des communes et villages dans la région de Kédougou. Il sera en charge de la 

gestion stratégique administrative et technique des participants au niveau communautaire 

et auprès des collectivités locales ainsi que de la bonne exécution des activités prévues.  

 Responsabilités :  

 Présenter le programme à la communauté et mener le dialogue social initial sur 

l’avis des parents concernant les besoins de leurs enfants et celui des enfants eux- 

même en matière d’éducation de base ; 

 Organiser la recherche pour la stratégie de Changement de Comportement et 

des activités autour de la Campagne de Communication de Changement de 

Comportement ; 

 Mobiliser la participation active des communautés pour toutes réunions du 

programme ; 

 Chercher de façon créative et proactive la voix et la prise de décision des 

femmes, des filles, des minorités, des gens en situation d’handicap et autres 

groupes exclus ; 

 Faciliter des ateliers sur le renforcement de capacités des structures 

communautaires de base (Comité de Gestion CG, Comité d’Education 

Communautaire CEC, Association des Parents d’Elèves APEs, Groupement de 

Femmes et Groupement des Jeunes etc.) 

 Autres taches d’appui et de suivi au niveau communautaire et auprès des 

collectivités locales 

 Initier au niveau de chaque commune et de chaque collège cible, un plan 

d’amélioration, de l’implication des parents et des communautés pour une 

meilleure prise en charge des filles et des garçons en dehors du système scolaire 

et de formation 
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 Les déclarations ci-dessus sont destinées à décrire la nature générale et le niveau 

de travail et sont sujettes à modification. Elles ne sont pas destinées à être une 

liste exhaustive de toutes les responsabilités, les compétences, les efforts, ou les 

conditions de travail lié à ce poste. 

 

1) Qualifications et Expériences requises 

 Avoir au minimum le Baccalauréat  

 3 ans d'expérience dans le domaine de l’éducation et de la formation. 

 Expérience en animation / planification du développement local 

 Aptitude à orienter et à accompagner des mobilisateurs communautaires 

volontaires ; 

 Expérience confirmée dans la mobilisation communautaire au niveau local. 

 Compétences en élaboration et présentation de rapport d’activités 

 Avoir un bon niveau en Français (lecture, écriture et parler) ;  

 Parler couramment l’une des langues de la région d'accueil (Kédougou)l. 

 Avoir un bon esprit d’équipe 

 Maitrise des outils informatiques de gestion et de rapportage (Word, Excel, 

Powerpoint) 

 Une expérience dans la gestion des projets d’USAID serait un atout 

 Avoir un bon niveau d l’Anglais serait un plus 

 

Durée du Contrat : 2ans 

L’Organisation 

Nous employons environ 25.000 personnes dans le monde entier et travaillons sur le 

terrain dans plus de 100 pays afin d'aider les enfants touchés par des crises ou ceux qui 

ont besoin de meilleurs soins de santé, d'éducation et de protection de l'enfance. Nous 

faisons également campagne et défendons au plus haut niveau, pour réaliser le droit des 

enfants et pour faire entendre leur voix. 

 

Nous travaillons sur trois avancées dans la façon dont le monde traite les enfants d'ici 

2030: 

 Aucun enfant ne meurt suite à des causes évitables avant son 5e anniversaire 

 Tous les enfants ont une éducation de base de qualité et que, 

 La violence à l'égard des enfants n'est plus tolérée 
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Nous sommes conscients que des personnes formidables font une grande organisation 

et que nos employés jouent un rôle crucial en nous aidant à atteindre nos ambitions 

pour les enfants. Nous valorisons nos employés et nous proposons une carrière 

significative et enrichissante, ainsi qu'un lieu de travail collaboratif et inclusif où 

l'ambition, la créativité et l'intégrité sont très appréciées  

Comment postuler ? 

Merci de postuler en envoyant votre Curriculum Vitae et votre lettre motivation dans 

un seul document, en mentionnant également votre rémunération actuelle ainsi que 

vos prétentions salariales pour ce poste. Une version complète du descriptif de poste 

peut être trouvée ci-dessous  

Nous  devons assurer la sécurité des enfants à travers nos processus de sélection, 

lesquelles reflètent notre engagement à la protection des enfants et incluent des 

enquêtes de références rigoureuses 

Les candidatures féminines sont vivement encouragées 

Il est porté à la connaissance des candidats que Save the Children International ne 

demande aucun paiement, ni frais durant tout le processus de recrutement. Toute 

demande allant dans ce sens doit être immédiatement signalée car contraire aux valeurs 

et pratiques de notre organisation. 

 


