PROJET Pole de connaissance en agriculture biologique en Afrigque de 1’Ouest (KCOA)
financé par la GIZ et coordonné par Enda Pronat

Poste Chargé(e) de suivi-évaluation

Pays Sénégal, Gambie, Mali, Nigéria et Bénin

Lieu DAKAR avec des déplacements sur le terrain au Sénégal et dans la sous-région

d’affectation

Durée poste

Janvier 2021- novembre 2022 (23 mois)

Mission Le/la chargé-e du suivi-évaluation (S&E) est chargé-e de :
- Coordonner la mise en ceuvre du dispositif de suivi-évaluation du projet en
collaboration avec les équipes des trois extrants basés au Sénégal, les Points
Focaux Institutionnels (PFI) des 4 autres pays et la GIZ, afin de fournir en temps
voulu aux acteurs concernés des informations pertinentes.
- Faciliter la communication avec les PFI (Gambie, Nigéria) et partenaires
techniques anglophones (G1Z, IFOAM, FiBL)
Relations au Le/la chargé-e de S&E rend compte a 1I’équipe de coordination du Projet. Il/elle
sein de consulte I'équipe de coordination du projet, les partenaires de mise en ceuvre et le
I"équipe responsable du suivi & évaluation recrutée par la GIZ lorsqu’il s’agit d’obtenir un
consensus sur la méthodologie et sur 1’analyse des données produites par le suivi-
évaluation.
Taches e Contribuer a I’élaboration du dispositif de S&E du projet (plans de suivi-
évaluation, création d'outils de collecte et d’analyse, répartition des tiches de
S&E entre les différents membres du personnel,... )

e Exploiter et produire des documents en francais et en anglais pour faciliter la
planification des activités des différents extrants, des PFIl anglophones en
rapport avec les partenaires internationaux notamment ;

e Accompagner les membres des 3 extrants et les PFI dans la mise en ceuvre du
dispositif de S&E (formation sur l'utilisation des outils de collecte, rédaction de
rapports, analyse des données,... ),

o Assurer le suivi des indicateurs du projet de maniére périodique,

e Participer au processus de capitalisation des bonnes pratiques et des lecons
apprises,

e Superviser 1’élaboration des différents rapports d’activités des 3 extrants en
veillant au respect de la convention établie avec la G1Z,

e Identifier les points de blocage afférents a 1’avancement du projet ainsi que les
écarts probables par rapport & la planification et les transmettre au chargé de
projet ;

e Proposer des éléments d’ajustement en cas d’écart probables, de résolution des
points de blocage et a l'identification des risques ;

Evaluer le niveau d’atteinte des objectifs et indicateurs du projet
Critéeres e Respect des délais d’exécution des taches assignées ; ;

d'évaluation

e Niveau de maitrise de ’anglais (écrit et oral) ;

e Qualité et efficacité du dispositif de suivi-évaluation ;

e Capacité d’anticipation et d’analysedes données collectées pour proposer des
solutions appropriées a temps ;

e Sens de linitiative, de la communication et réactivité vis-a-vis de la
coordination et des acteurs impliqués

Compétences

Capacité et expérience avérées dans le suivi-évaluation et la gestion de projets de
développement agricoles ;
e Expérience(s) en Afrique de I'ouest dans des projets similaires avec une
expérience de terrain qui serait un plus ;

e Parfaitement bilingue a I’écrit comme a ’oral ;




e Excellentes capacité de rédaction et de synthése ;

e Esprit d’analyse et de synthése ;

e Autonomie, rigueur, persévérence et organisation ;

e Qualités relationnelles dans environnement multi acteurs.

Profil ¢ BAC+5 au moins en sciences agronomiques, économiques ou socialesou
équivalent en lien avec l'agriculture et/ou le développement rural en Afrique de
I’Ouest ;

e Expérience professionnelle d’au moins cinq (5) ans de préférence dans des ONG;

e Bonne connaissance des pays anglophones serait un plus ;

e Lapersonne aura une personnalité flexible et persévérante

Procédure de | e Les dossiers de candidatures a doivent comprendre : une lettre de motivation,

recrutement un curriculum vitae et les copies de tous les diplomes obtenus ; Seuls les
candidats sélectionnés seront invités aux prochaines étapes de la procédure ;

e En cas de présélection, les candidats seront auditionnés par un comité pour la
sélection finale.

Modalités de | Les dossiers de candidature devront parvenir par voie électronique, au plus tard, le
dépdt dossiers| lundi 11 janvier 2021 a 12H00 heures par mail a : pronat@endatiersmonde.org et
karfa@endatiersmonde.org avec en objet la mention « Chargé (e) de suivi-
évaluation KCOA »



mailto:pronat@endatiersmonde.org




