
   

 

 

RECRUTEMENT DE CONSULTANT 

Dakar, le 02/22/2022  

 

Objet : Invitation à soumissionner 

Catholic Relief Service (CRS) est membre du Global Opportunity Youth Network (GOYN) et soutient le 

lancement de l'initiative à Thiès, au Sénégal. Le GOYN s'engage à créer un changement de système pour 

offrir des opportunités économiques aux jeunes dans leurs territoires. Cette approche innovante, soutenue 

par l'Institut Aspen, se concentre sur la collaboration multisectorielle et la conception de solutions 

participatives, en mettant l'accent sur l'équité, le changement des systèmes et l'amplification de la voix des 

jeunes. Bogota, São Paulo, Mombasa, Pune, Ramgarh, eThekwini et Mexico font déjà partie de cette 

initiative. À Thiès, CRS et le partenaire d'ancrage identifié, Eclosio, se sont engagés à mobiliser des 

partenaires et des bailleurs de fonds intersectoriels pour développer et étendre les initiatives d'emplois des 

jeunes qui auront un impact sur un nombre significatif de "Opportunity Youth" de Thiès (jeunes âgés de 15 

à 35 ans qui ne sont pas dans l'éducation, la formation ou l'emploi (NEET) ou sous-employés) au cours des 

cinq prochaines années. 

De la conception à l'exécution, les jeunes sont au cœur des efforts de changement global et local de GOYN. 

Les jeunes peuvent et doivent jouer un rôle de premier plan dans leurs communautés. La mission de 

l'initiative est de catalyser le changement des systèmes locaux en créant des opportunités économiques 

durables qui augmentent les revenus des "Opportunity Youth"1 (OY). La valeur fondamentale de cette 

approche est l'engagement continu des jeunes dans le processus de co-conception. 

Afin de soutenir la recherche quantitative et qualitative qui informera la stratégie et l'approche 

programmatique de GOYN, il est nécessaire d’approfondir les données disponibles en vue de mieux 

analyser l’écosystème. 

C’est dans cette optique que nous lançons un appel à manifestation d’intérêt pour un consultant. À cet 

effet, les structures ou personnes physiques intéressées sont tenues de déposer leur offre au plus tard le 

15 Mars 2022 avant 15H00 ; au 72, boulevard de la République, ou par email à sn_procurement@crs.org :  

Type de contrat : Contrat de consultance de 50 Jours calendaires.  

Profil du consultant 

• Être titulaire au moins d’un diplôme supérieur en Gestion de Projet, Evaluation des politiques 

publiques, Économie, Développement local, Gestion des organisations à but non lucratif, Sciences 

sociales, ou diplômes équivalents ;  

 
11Le terme "Opportunity Youth" est utilisé pour décrire les jeunes âgés de 15 à 35 ans qui ont abandonnés leur scolarité, sont sans emplois ou sous-employés ou qui ont un 

emploi informel. Ce terme met l'accent sur les atouts et le retour économique positif potentiel de cette population pour la société, l'économie et les employeurs. 

 

https://goyn.org/


• Avoir une expérience confirmée dans la conduite d’études socio-économiques notamment sur 

l’emploi des jeunes, sur le chômage ou la problématique JEUNESSE/EMPLOI ; 

• Bonne capacité d’analyse et rédactionnelle (rapports clairs, précis, concis, informatifs) ;  

• Au minimum 5 années d’expérience dans la conduite d’études qualitatives et quantitatives ; 

• Maîtrise du français requise, la maitrise de l’anglais est un atout  

VII. Contenu des dossiers de candidatures et critères d’appréciation :  

Les dossiers de candidatures doivent comporter : 

• Une proposition technique : principales questions de recherche, proposition méthodologique, outils 

de collecte et d’analyse, livrables de la commande, plan détaillé de travail avec chronogramme ; 

• Un exemplaire d’un rapport similaire produit par le Consultant et toutes autres pièces 

administratives ou juridiques pouvant attester de la capacité du Consultant à réaliser une telle 

mission. • Fournir une offre financière selon le domaine d'expertise en XOF3 • Fournir 

l'identification de l'entreprise (NINEA ou RC) ou de l'individu (Carte d'identité nationale) • Deux 

contacts de références La date de clôture de réception des dossiers est le 15 mars 2022 à 15h00 

précises. Tous les candidats seront informés de la réception des offres. 

 

NB : vous pouvez récupérer les termes de référence détaillés dans les bureaux ou appeler au 33 889 15 75 

(bureau Dakar), 33 991 40 18 (bureau Ziguinchor) et 33 981 36 36 (bureau Tamba) 

 



                                  

  

 

 


