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TOGETHER FOR CHANGE Projet RigenerAzione

Dans le cadre de la mise en ceuvre du projet RigenerAzione dans la commune de Kafountine, COSPE
(Coopération pour le développement des pays émergents), recherche 1 animateur-trice pour soutenir la mise en
ceuvre du projet et basé-e dans la commune de Kafountine

INTRODUCTION AU PROJET

Le projet vise a Accompagner les collectivités territoriales sénégalaises dans la définition et la mise en ceuvre
des politiques, plans et services locaux relatifs a la gestion durable du territoire, dans 1’approche de la
décentralisation. De manicre spécifique, il s’agit de (i) Promouvoir la régénération territoriale dans les
Communes de Ziguinchor et de Kafountine, en valorisant les bonnes pratiques et I'innovation dans le domaine
de I'environnement et de la gestion participative et inclusive du territoire, d’une part, (ii)) Accompagner les
Communes de Ziguinchor et de Kafountine dans la définition et I'élaboration de mesures d'orientation et
d'accompagnement a I'emploi, visant notamment les groupes les plus vulnérables d'un point de vue socio-
économique. Trois résultats sont visés notamment :

Résultat.1 La gouvernance territoriale des localités cibles est renforcée a travers une approche participative,
inclusive et innovatrice

Résultat 2 : Des sites et infrastructures d'intérét public (historique, environnemental, social, économique), sont
réaménagés et mis a la disposition des citoyen-ne-s des localités cibles

Résultat 3 L'acces a I’emploi, en particulier chez les jeunes, les femmes, les migrant-e-s de retour et les
personnes en situation de handicap, est favorisé dans les localités cibles.

DUREE DU CONTRAT : 09 mois avec possibilité d’extension sous condition d’approbation du bailleur

Assurer la mise en ceuvre du projet via I’animation des activités du
MISSION . . :
projet RigenerAzione

SUPERIEUR HIERARCHIQUE Coordinateur de projet

LIEN TECHNIQUE Volontaires, comptable, responsable de ressource humaine et logistique

PRINCIPALES RESPONSABILITES ET TACHES

1 : Assure la mise en ceuvre et le bon déroulement des activités sur le terrain

e Planifier mensuellement les activités d’animation et faciliter la préparation des prévisions budgétaires ;

e Organiser I’identification des bénéficiaires (ou toute autre action) en accord avec les principes
d’inclusion et de transparence ;

e Accompagner les bénéficiaires directes en respectant la méthodologie ;

e Contribuer aux activites de recherches/enquéte/cartographie SIG /mobilisation
sociale/sensibilisation/suivi travaux/agroécologie etc. a travers la collecte de donneées sur le terrain ;

e Contribuer a I’animation des cadres de concertation ;

e Contribuer a I’organisation et a la mobilisation des parties prenantes dans le cadre des formations ou
toutes autres activités organisees au profit des béneficiaires de maniere inclusive et participative ;

o Participer activement aux réunions de coordination de I’équipe de projet;
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: Assure la communication interne (inclus reporting) et externe au niveau du terrain

e Connaitre (et partager) la vision et la mission de COSPE ainsi que les différents aspects du projet ;

e Faire le lien entre les bénéficiaires et les autres acteurs (Autorités locales, ONG, etc...) et le projet ;

e Travailler avec le comité de gestion ou autre instance du projet pour la planification, la mise en ceuvre
et le suivi des activités ;

e S’assurer que toute la documentation de terrain est diment élaborée et compilée ;

o Rédiger les rapports mensuels sur les avancements pour le chef de projet en utilisant les formats
demandeés par le bailleur (inclus les images significatives des actions) ;

e Contribuer au suivi (suivi de I’exécution et suivi des résultats) des activités du projet ;

assure la gestion du matériel et équipement mis a disposition pour les activités sur le terrain

: DIVERS : Exécuter toute autre tache pouvant lui étre confiée par le chef de projet.

PROFIL :

Niveau BAC avec un an d’expérience dans I’animation sociale de projets de développement rural.
Sciences sociales, gestion de projet ou domaine similaire

COMPETENCES :

Capacité a utiliser des méthodes d’animation sociale

Capacité a mener des enquétes

Capacités redactionnelles (comptes rendus et rapports)

Capacité d’écoute et d’observation

Bonne communication et capacité relationnelle

Autonomie et organisation

Travail en équipe et respect du cadre

Bonne connaissance des langues (wolof, Diola (Karoninké), Manding etc.) et coutumes locales ;
Détenteur de permis et aptitude a conduire et bien entretenir une moto

Composition du dossier de candidature :

Le dossier de candidature doit comporter :

» Curriculum Vitae (2 pages maximum) a jour avec contacts de 2 personnes de référence
» Lettre de Motivation (1 page maximum);

Attention : les candidats retenus devront fournir lors des entretiens, les photocopies légalisés des
diplémes/attestations justifiant le niveau de formation et les expériences.

Procédure de recrutement en trois étapes: (i) Présélection sur dossier présenté (CV et lettre de
motivation) — (ii) Test écrit — (iii) Entretien

Les candidatures féminines sont encouragées. Seuls les candidats présélectionnés seront contactés
Dépdt des dossiers : Les dossiers de candidature seront recus au plus tard le 31 Juillet 2023 & 9 heures

par mail a senegal@cospe.org avec la mention « Recrutement d’ Animateur (trice) » du projet
RigenerAzione » en objet.

Veuillez noter que, en envoyant votre candidature, vous autorisez COSPE a garder votre CV dans les
archives. Votre candidature pourra étre considérée pour des offres similaires.
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