
 

AID011.472 Commencer par les jeunes: promoteurs du développement local et de la migration raisonnée 

AVIS DE RECRUTEMENT – N. 2 (deux) PSYCHOLOGUES LOCAUX 
(n.1 psychologue pour la Région de Kolda ; n.1 psychologue pour la Région de Sedhiou) 

 
Rôle : Psychologue Local 
Responsable Hiérarchique : Chef de Projet AID011.472 ;  supervision du partenaire Università BICOCCA 
Contrat : Contrat de Prestation de Service  (Temps Partiel) 
Durée de la mission :  11 mois (début souhaité mois de novembre) 
Lieu : Sénégal - Région de Sedhiou / Région de Kolda 
Date clôture candidatures : 31/10/2020 
 
 
CONTEXTE 
Le projet AID011.472 «Commencer par les jeunes: promoteurs du développement local et de la migration raisonnée« réalisé 
par l’Ong ACRA et cofinance’ par l’Agence Italienne de Coopération au développement (AICS), vise à favoriser les perspectives 
de réussite à niveau local et contraster la migration irrégulière à travers le développement du tissu économique et les 
compétences professionnelles de jeunes,femmes,migrants de retour dans les régions de Sedhiou,Kolda (Senegal) et Gabu 
(Guinée Bissau), qui représentent un des plus importants couloirs migratoires de l’Afrique de l’Ouest. 
La stratégie d'intervention vise à atténuer l'impact négatif sur l'économie et la société des flux migratoires irréguliers, d'une 
part en contrant l'exode rural des jeunes par la création de formations et d'opportunités économiques visant à accroître 
l'emploi, d'autre part en favorisant la réinsertion socio-économique de ceux qui sont retournés dans leur région d'origine 
(R3A4).  
 
Pour les migrants de retour, trop souvent la rentrée implique graves difficultés sociales et psychologiques de la honte de 
l’échec et culpabilité, aux expériences traumatiques vécues, au refus de la famille/communauté, à la réadaptation culturelle 
au sein de la communauté confronté à stigmatisation sociale. 
Pour l’efficacité et la durabilité des actions, il devient donc indispensable d’accompagner à la composante économique un 
support psycho-sociale, même élargi au contexte social du seul individu. 
Un parcours de support psychosocial pour migrants de retour est mis en place afin d’intégrer le volet de développement 
économique (R3A3, R3A5) pour répondre aux besoins et exigences relevées (R3A4 – Réintégration psychosociale, 
professionnelle / économique des migrants de retour).  
 
Au cours du projet, le partenaire de l’Universita’ Milano-Bicocca a implémenté l’élaboration d'un système de monitorage des 
flux migratoires et de recherche qualitative et quantitative sur les migrants de retour (R1A1), un Recensement des services 
utilisés par les migrants de retour (R3A3) et a’ partir du mois de juillet 2020 il a été démarré un parcours de support psycho-
social à distance qui prévoit en première phase d’impliquer 20 migrants de retour dans un cycle de 5 rencontres individuelles 
de 2h à cadence bimensuelle, avec l’experte psychologue de l’Italie et l’appui du Chercheur charge du monitorage des flux et 
du recensement basé à Sedhiou. 

  
 
OBJECTIFS 
Sous la supervision du staff de projet ACRA et du staff du partenaire Universita’ degli Studi di Milano-Bicocca, le 
psychologue local devra contribuer à la mise en œuvre d’un parcours de support psycho-social pour les migrants 
de retour, faciliter et animer focus group pour valoriser les compétences et les pratiques apprises pendant 
l’expérience migratoire en promouvant socialisation et promotion de la résilience parmi groupes et activités 
créatives/artistiques/expressives.  
 
 
Tâches et responsabilités 
▪ Assurer le suivi et la continuité du parcours de soutien psycho-sociale aux migrants de retour réalisé dans le 

cadre du projet 
 

▪ Organiser des focus groups et rencontres collectives, avec possibles missions dans les communes de la région 
 

▪ Promouvoir des séances de thérapie de soutien individuel ou de groupe selon la méthodologie indiquée par 
le psychologue du projet  
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▪ Supporter et travailler avec l’experte psychologue pendant ses missions sur le terrain 

▪ Assurer la bonne gestion administrative de l’activité (liste de présence, intégration des dossiers 
personnels…) et rédiger rapports d’activités mensuelles  

▪ Faciliter la mise en place des focus group et séances de sensibilisation au sein des communautés en 
coordination avec l’équipe du projet, avec particulière attention au target féminin (R4A4) 

 

▪ Accompagnement et suivi des migrants de retour en famille 

▪ Promouvoir et renforcer le programme de soutien psychosocial des migrants de retour dans la région en 
coordination avec partenaires et acteurs existants (BASE, OIM, institutions locales, OSC..) 

▪ Contribuer à la construction d’un système de monitorage de flux et du recensement des migrants de retour 
(R1A1) avec recueil des données de genre qualitatif et quantitatif 
 

▪ Garantir et assurer l’éthique professionnelle et la confidentialité des données recueillies 
▪ Assurer toute autre tâche spécifique confiée par le Chef du projet 
 
Liste non-exhaustive, pouvant amener à la réalisation de tâches et missions diverses sur demande expresse des 
supérieurs et responsables hiérarchiques 
 

 
 
PROFILE CANDIDAT 
- Master 2 en sciences sociales (BAC+5)  OU  au moins être étudiant de la dernière année du cours d’étude, 

en ayant déjà terminé l’examen de psychologie sociale  et la période d’apprentissage 
 

- Expérience antérieure en matière de formation et d'approche participative fortement souhaitée 
- Extrême disponibilité et flexibilité horaire et de mouvement 
- Maitrise langues française, wolof, mandingue/pular indispensable 
- Nationalité Sénégalaise 
- Être rigoureux, organisé, méthodique et autonome 

- Esprit d’initiative et proactivité 

- Disponibilité immédiate 

- Connaissance et disponibilité des outils informatiques 

 
Seront considérés comme avantages : 
- Connaissance culturelle des régions d’intervention 
- Possédant une expérience en sensibilisation, animation et formation de groupe 
- Engagement communautaire et intérêt pour la thématique migratoire 
- Résidence dans les régions de Kolda et Sedhiou 
 
 
 
Rémunération : 300.000 cfa/mois  
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CONSTITUTION ET DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURE  
 
Le dossier de candidature complet doit être soumis au plus tard le 31/10/2020 avec objet  
« CANDIDATURE PSYCHOLOGUE LOCAL AID011.472_{region de reference} »  par : 

 
Courrier électronique : acrazig@gmail.com       

 
 
Le dossier de candidature doit être rédigé en français et complet de 

- Curriculum Vitae, détaillé des éventuelles expériences concernantes l’approche participative ou la 
thématique migratoire 

- Copie des Titres d’études (ou photocopie de la carte d'étudiant de l'année en cours) 
- Lettre de Motivation 
- Personnes de références 
- Indications des langues locales connues et niveau de maitrise 
- Copie Carte d’identité/Passeport 

 
N .B : Seules les candidatures retenues seront contactées. 
Les candidatures féminines sont vivement encouragées. 
 
L’administration se réserve de clôturer la sélection, une fois choisi le candidat. 
 

 

 

 

 

La cheffe de projet AID011.472 

 

Chiara MODENA 

mailto:acrazig@gmail.com

