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Avis de recrutement d’un Chauffeur Coursier  
 
 

Dans le cadre de la mise en œuvre de ses activités au Sénégal, COSPE recrute un chauffeur Coursier.  

 

Cet avis est destiné à toute personne sans distinction, dans le respect du principe universel de non-discrimination et des 

valeurs promues par COSPE à travers le monde  

Mission : Il aura en charge le transport des personnes et des biens requis par le bureau en utilisant les moyens 
fournis par l’organisation.   

Supérieur hiérarchique Chef-fe- de projet 

PROFIL ET COMPÉTENCES 

Le candidat idéal devrait : 

• Avoir la capacité à travailler sous pression,  

• Avoir une forte aptitude à travailler en équipe  

• Etre autonome et savoir gérer le stress 

• Etre rigoureux, organisé et flexible 

• Avoir des connaissances en Excel  

• Avoir un niveau d’études enseignement secondaire 

•  Avoir un permis de conduire valide 

• Avoir une bonne connaissance de la région 

• Avoir au moins 2 ans d’expérience dans la conduite automobile 
 
 

RESPONSABILITES ET TACHES 

• Conduire le personnel et/ou les visiteurs dans le pays selon les besoins 

• Assurer la livraison ou le retrait des courriers, documents, dossiers ou biens spécifiques 

• Assurer l’entretien quotidien du véhicule (nettoyage, et vérification des niveaux de carburant, d’huile, d’eau et 

de pression des pneus et les ramener au niveau approprié) 

• Assurer le suivi des procédures de visite technique, vidange, graissage et de manutention ordinaire et périodique 

du véhicule 

• Signaler tout mauvais fonctionnement et veiller à sa réparation dans un garage autorisé par le bureau 

• Tenir à jour le carnet de bord du véhicule et la situation des dépenses engagées ; tenir à jour le suivi des 

consommations de carburant, reporter l’ensemble sur un tableau Excel à faire parvenir au chef de projet et à la 

comptabilité tous les mois. 

• Suivre les instructions spécifiques, les procédures et les normes pour une utilisation efficace et sans dommage 

du véhicule ainsi que pour le bien et la sécurité des passagers 

• Se conformer aux lois et réglementation portant code de la route en vigueur 

• Accomplir toute autre tâche rentrant dans le cadre de ses fonctions qui lui sera confiée par son superviseur  
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CONDITIONS : 

Type de Contrat : CDD à temps plein  

Durée du contrat : jusqu’au 31 décembre 2022, renouvelable, avec une période d’essai d’un (1) mois  

Lieu d’affectation : Bureau COSPE Sédhiou avec de fréquentes missions sur Ziguinchor et au besoin sur Dakar. 

  

Composition du dossier de candidature :   

 Curriculum Vitae à jour avec contacts de 2 personnes de référence et d’emplois récents ; le CV doit être signé et avec 

la mention “j’autorise le traitement de mes données personnelles” 

 Lettre de Motivation.  

  

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour effectuer un test écrit et un entretien  

 

Dépôt des dossiers : 

Les dossiers de candidature seront reçus au plus tard le 31/05/2022, à 17 heures par mail à senegal@cospe.org  
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