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AVIS DE RECRUTEMENT 

UN CHAUFFEUR 
 
 

Organisation 

Swisscontact, fondation suisse pour la coopération technique est une organisation de premier 
plan pour la mise en œuvre de projets internationaux de développement. Swisscontact est une 
organisation indépendante, à but non lucratif et neutre sur les plans politique et confessionnel, 
créée en 1959 en tant que fondation de droit suisse. 

Swisscontact soutient le développement économique, social et écologique inclusif afin de 
contribuer à une prospérité durable et généralisée dans les pays en développement et 
émergents. De cette manière, nous offrons à des personnes économiquement et socialement 
défavorisées la chance d’améliorer elles- mêmes leur situation de vie. 

Dans le cadre de son projet de formation professionnelle et d’insertion des jeunes au 
Sénégal/Sahel, Swisscontact recherche: 

Titre UN CHAUFFEUR 

Lieu de travail Dakar et déplacements dans les régions 

Date d’entrée immédiat 

Responsabilités 
/ Tâches 

• Conduire les véhicules du Projet selon les normes professionnelles, dans le respect du 
code de la route, des conditions de sécurité et de la vitesse maximale admise ; 

• Assurer la fourniture de services de conduite efficaces et sécurisants aussi bien en ville 
qu’à l’intérieur du pays ; 

• Entretenir conformément aux normes requises et maintenir quotidiennement propre le 
véhicule affecté ; 

• Vérifier la disponibilité des documents et outillages complets du véhicule (assurance, 
fiche de suivi, répertoire du personnel, carte routière de la ville/ du pays, kit de secours, 
outillage et pièces de rechange nécessaires…) ; 

• Distribuer et chercher le courrier, les documents et faire d’autres courses du Bureau sur 
demande ; 

• Accueillir, accompagner le personnel et les visiteurs à l’aéroport et les assister dans les 
formalités de voyage en cas de besoin ; 

• Assurer le bon usage du véhicule en veillant à la tenue et à la mise à jour régulière des 
fiches de suivi journalier (carnets de bord), et à l’enregistrement des données facilitant la 
planification des réparations et rapports y relatifs ; 

• Assurer un entretien approprié et régulier du véhicule en suivant à temps les petites 
réparations, vérification du niveau d’huile, vérification de pneus et des freins, le lavage, 
etc. ; 

• S’assurer de la validité de tous les documents administratifs relatifs aux véhicules dont il 
est en charge (assurance, immatriculation, visites techniques, carte grise…) ; 

• Rappeler l’Assistant Administratif et Financier ou le responsable hiérarchique direct, au 
moins un mois à l’avance, de la date d’expiration des documents administratifs ; 

• Aider dans les tâches liées au renouvellement de ces documents en cas d’expiration ; 

• Informer l’Assistant Administratif et financier ou le Chef d‘Antenne aussi rapidement que 
possible des anomalies réelles ou potentielles constatées dans le fonctionnement du 
véhicule ; 

• Organiser avec l’Assistant Administratif et Financier le processus d’approvisionnement en 
carburant du véhicule ; 

• S’assurer que toutes les actions urgentes requises par les règles et procédures sont prises 
en cas d’accidents (rapport d’accident, déclaration à l’assurance) et reportées au 
supérieur hiérarchique sans délais ; 

• Appuyer l’administration dans la gestion logistique. 
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Profil requis Formation/Qualification 

• Minimum Niveau BFEM 

• Permis de conduire valide. 
Expérience 

• 5 ans minimum d’expérience professionnelle en tant que chauffeur, de préférence dans 
une Organisation internationale, Ambassade, ONG, Ministères/Directions/Structures 
administratives nationales ; 

• Excellente connaissance du code de la route, de la bonne tenue en conduite et des 
normes de sécurité routière ; 

• Bonnes connaissances en mécanique automobile ; 

• Bonne maîtrise de la situation géographique de Dakar, environnants et des régions ; 

• Expériences de conduite de véhicules en zone urbaine, interurbaine et rurale et en 
voyage ; 

• Bonne connaissance des règles et règlements administratifs ainsi qu’une excellente 
connaissance des règles de conduite et des compétences dans la réparation mineure des 
véhicules 

• Bonne connaissance des mesures de sécurité et de protocole 
Qualités : 

• Avoir un bon contrôle de soi même ;  

• Être disponible, intègre et courtois. 
Langage 

• Maîtrise du Français (Lire, écrire et parler) et d’une langue locale 
 
 
 
 
 

 
Candidature 

Veuillez envoyer votre dossier complet jusqu’au 27 octobre 2021, par e-mail à 
sn.info@swisscontact.org , avec la référence : appel à candidature pour le poste de CHAUFFEUR 

Composition du dossier à fournir : 

1. Une lettre de motivation; 

2. Un CV, avec les coordonnées d’au moins deux personnes de référence ; 

3. Les copies des diplômes ; 

4. Les copies des certificats de travail; 

5. Une copie de la carte d’identité en cours de validité ; 

6. Une copie du permis de conduire ; 

7. Un certificat d’aptitude visuelle. 

 

Fait à Dakar le, 20 octobre 2021 
 
 

Pour Swisscontact 

 

Le Directeur Pays 

 

 

 

Ibrahim MAIGA 

mailto:sn.info@swisscontact.org

