
 

TERMES DE REFERENCE 

Recrutement d’un(e) consultant(e) pour une étude                                      

portant sur la réalisation d’une cartographie des acteurs et des initiatives sur 

la problématique de l'emploi des jeunes sur le territoire de Grand Yoff 

Dans le cadre de la mise en œuvre du projet BOKK NAA, visant à contribuer au 

renforcement de la résilience des populations vulnérables en milieu urbain, à Dakar 

(Sénégal) à travers leur inclusion socio-économique, enda graf sahel, avec l’appui de la 

Municipalité de Barcelone et Action Contre la Faim Mission Sénégal, lance un appel à 

candidature pour le recrutement d’un(e) consultant(e) afin de mener une étude portant sur 

la réalisation d’une cartographie des acteurs et des initiatives sur la problématique de 

l’emploi des jeunes sur le territoire des Parcelles Assainies .                                             

Enda graf sahel invite les consultant(e)s intéressé(e)s à présenter leur candidature en vue de 

fournir les services décrits dans les termes de référence et de produire des informations sur 

leur capacité et expérience démontrant leur qualification pour la consultation. 

Les dossiers de candidature doivent être déposés au plus tard le 24 juin 2021 avant 17h30, 

date et heure limites de réception, sous plis fermés, portant de façon apparente la mention 

obligatoire « réalisation d’une cartographie des acteurs et des initiatives sur la 

problématique de l'emploi des jeunes sur le territoire des parcelles assainies.» à l’adresse 

suivante :  

Enda graf sahel 

185, cité Millionnaire  Grand Yoff Dakar 

Tel : (+221) 33 827 20 25 

Les dossiers de candidature doivent comporter : 

      •  Une note méthodologique de 5 pages maximum décrivant de manière synthétique la 
démarche qui sera suivie pour répondre aux termes de référence de cette consultation, ainsi 
que le calendrier d’exécution; 

      •  Le CV détaillé, mentionnant les références de travaux et des expériences antérieures 
dans les domaines pertinents en relation avec le sujet de cette consultation ; 

     •   Une offre financière. 

Toutes les offres incomplètes, ou reçues après la date indiquée ou envoyées à toute autre 
adresse, seront systématiquement classées sans suite. 



 
Thème de la consultation : étude portant sur la réalisation d’une cartographie des acteurs 
et des initiatives sur la problématique de l'emploi des jeunes sur le territoire des parcelles 
assainies. 

Titre du projet : Bokk Naa 

 

I. Contexte et justification 

Parmi les stratégies de la nouvelle Politique Nationale de l’Emploi (PNE) se trouve l’implication des 

collectivités territoriales dans la dynamisation de l’emploi local, qui converge avec l’Acte III de la 

décentralisation. En effet, ces deux textes harmonisés coïncident dans la conception de communes 

dotées des capacités, de moyens financiers et d'autonomie nécessaires pour devenir des éléments 

moteurs de la planification du développement local en réponse aux besoins des populations. Les 

communes seraient donc en charge du développement de partenariats et de la mobilisation de 

ressources, ainsi que de la mise en place d’infrastructures et d'équipements de soutien à l’emploi des 

jeunes.  

Certains progrès sont constatés dans le transfert de compétences concernant la formation technique 

et professionnelle aux autorités communales. Cependant, la territorialisation des politiques 

publiques demeure un défi majeur. Les communes pourraient profiter d’un appui important, 

favorisant leurs capacités techniques et leur autonomie, destinées à les renforcer dans leurs actions. 

L’absence de données sur le marché de l’emploi des jeunes au niveau communal et/ou 

départemental, rend difficile la conception d’interventions adaptées au terrain, ainsi que 

l’appréciation de leur performance et de leur utilité.  C’est en concordance avec la nouvelle PNE et 

l’Acte III que le projet BOKK-NAA  souhaite agir dans l’Arrondissement de Parcelles Assainies. D’une 

part, BOKK-NAA vise à renforcer les capacités de coordination, de leadership, de gestion et 

d'utilisation de l’information des communes et des autres acteurs impliqués dans le secteur de 

l’emploi jeune. D’autre part, le programme envisage d´appuyer l’animation d’un cadre local de 

concertation sur l’emploi des jeunes, un espace de dialogue et de convergence des efforts entre les 

services déconcentrés de l’État –notamment l’ANPEJ-, les collectivités locales, le secteur privé, la 

société civile, les ONG, etc. 

II. ETUDE 

Bokk Naa aligne son intervention sur la stratégie 3 de la nouvelle politique de l’emploi au Sénégal 

2015 - 2019, portant sur le « Développement de programmes d’emploi au niveau local ».  

L’innovation est de contribuer à l’amélioration de la bonne gouvernance du secteur de l’emploi en 

mettant à la disposition de la municipalité un outil de coordination. Pour ce faire, Bokk Naa veut 

développer un système de flux d'information sur la question de l'emploi des jeunes et des femmes, 

ensuite former et accompagner les acteurs municipaux et étatiques dans la gestion de la base de 

données et de l'outil cartographique. 



 
Dans cette perspective, l’étude décrite dans ces Termes de Référence devra être menée dans tous les 

quartiers (68) de Grand Yoff en début de programme  

Objectifs et résultats attendus: 

Il s’agira de réaliser une Etude Diagnostic et cartographie des acteurs de l’Emploi à l’échelle du 

département de Dakar. Elle permettra de disposer, entre autres, des informations clé sur les 

Structures d’orientation, de placement, d’intérim, de financement de projets individuels et 

entrepreneuriaux utiles aux jeunes à accompagner avec VIVES SENEGALENSIS. 

Une cartographie le plus exhaustive possible des entreprises/structures potentiellement 

pourvoyeuse d’emplois dans les trois communes sera élaborée. Pour chaque entreprise (micro, 

petite, moyenne ou grande) identifiée, certains éléments d’information prédéfinis seront collectés. 

L’étude permettra de mieux connaître l’univers des entreprises/structures présentes et 

particulièrement celles qui seront potentiellement capables d’accueillir certains bénéficiaires de 

VIVES SENEGALENSIS pour une consolidation des acquis de l’accompagnement.  

Sous la forme d’une base de données simple et un bref rapport d’analyse, l’information produite sera 

partagée avec toutes les 3 Communes. 

Méthodologie : 

L’expert cartographe est libre de proposer la méthodologie qui semble la mieux adaptée à l’atteinte 

des résultats attendus.  Cette méthodologie devra être basée sur une compréhension holistique du 

secteur de l’emploi au niveau des Parcelles Assainies et du département de Dakar 

Couverture géographique : 

La cartographie des acteurs et des initiatives sur la problématique de l'emploi des jeunes se fera sur 

toute l’étendue de l’arrondissement des parcelles assainies, voire du département de Dakar pour les 

structures d’accueil et d’orientation des jeunes 

Les livrables attendus : 

 Existence d’une cartographie avec des descriptifs visuels et analytiques sous la forme de 

statistiques descriptives et dynamiques. 

 Un rapport – diagnostic organisationnel sur le secteur de l’emploi ainsi que des initiatives 

dans l’arrondissement des Parcelles Assainis et le département de Dakar. 

 Restitution des résultats de la cartographie et du diagnostic organisationnel durant un atelier 

de partage 

Durée et période : 

Une période d’environ 25 jours envisagée pour la réalisation de cette étude/cartographie qui 

débutera début juillet 2021. 



 
Les livrables finaux doivent être rendus au plus tard dans un délai de 07 jours suivant la fin de 

l’étude. 

Liens fonctionnels : 

L’expert aura comme référent le point focal responsable du projet Bokk Naa au niveau d’Enda Graf 

sahel. 

Bibliographie et documents mis à disposition : 

La proposition de projet complète ainsi que les documents ayant servi à son écriture seront mis à 

disposition pour l’étude socio-anthropologique ainsi qu’une liste (non exhaustive) de personnes 

pouvant être contactées dans le cadre de la réalisation de cette étude. 

III   Composition de l’offre technique et financière 

 Proposition incluant la méthodologie proposée, le chronogramme détaillé, le devis ;  

 CV, en cas de candidature d’une équipe, CV du chef de projet et de chacune des personnes 

identifiées pour l’étude ;   

 Références détaillées des expériences/ recherches en lien avec l’étude demandée. 

Les offres sont attendues AVANT 17 heures 30 minutes le 24 juin 2021 à l’adresse indiquée plus 

haut ou par courriel à mamadou.kobar@endagrafsahel.org et CC à amadiallo@sn.acfspain.org et 

bndiaye@sn.acfspain.org avec comme objet : « réalisation d’une cartographie des acteurs et des 

initiatives sur la problématique de l'emploi des jeunes sur le territoire de Grand Yoff. Bokk Naa 

GY » 
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