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AVIS DE RECRUTEMENT

Poste d’un Référent Technique Eau, Assainissement

1. INFORMATIONS SUR LA STRUCTURE D’ACCUEIL

ADOS est une association loi 1901 qui intervient en région de Matam depuis 1985. ADOS
accompagne  le  montage  et  la  réalisation  de  projets  d’appui  au  développement  de  la
région de Matam,  anime des  partenariats  entre  divers  acteurs  de la  région  Auvergne
Rhône Alpes et de la région de Matam, et réalise des projets d’éducation à la citoyenneté
internationale aussi bien en France qu’au Sénégal.
ADOS est notamment opérateur pour le compte de collectivités territoriales de Drôme et
d’Ardèche  qui  ont  développé  des  programmes  de  coopération  décentralisée  avec  des
collectivités locales en région de Matam : Département de l’Ardèche, Département de la
Drôme, Ville de Valence, et Valence Romans Agglo.
De façon globale, ADOS a pour rôle de développer une meilleure implication des acteurs et
usagers dans l’élaboration et la mise en œuvre des politiques publiques liées à l'eau et
l'assainissement (y compris déchets), d’impulser une planification des interventions et une
stratégie d’investissement adaptée aux moyens des collectivités partenaires.

1. CONTEXTE

ADOS  mènent  plusieurs  projets  dans  le  domaine  de  la  GIRE  –  Gestion  Intégrée  des
Ressources en Eau - dans le cadre de projet de coopération décentralisée ou en ONG dans
la région de Matam et Saint Louis, département de Dagana plus précisément. Ces projets
portent une part importante d'investissements et/ou de réalisations d'études/diagnostics
dans le secteur de l'eau et de l'assainissement.

En parallèle, dans le cadre du projet Assainissement et Développement Économique Local
(ADEL),  projet de coopération décentralisée co-porté par le Département de la Drôme,
Valence  Romans  Agglo,  Département  de  Matam  et  communes  de  Bokiladji,  Aouré,
Ndendory, ADOS, en tant qu'opérateur, doit accompagner la mise en œuvre du projet dont
l'objectif est de développer une filière structurée autour de l'assainissement liquide dans le
département  de  Kanel,  et  participer  au  développement  économique  local.  Le  projet
s'organise autour des composantes suivantes :

Composante  1  –  Structuration  des  modalités  opérationnelles  de  pilotage  et  suivi-
évaluation du projet
Composante 2 – Construction de 480 latrines (160 latrines dans 3 communes et 59 bacs
à  laver  à  Waoundé,  dans  les  concessions  +  édicules  publics  (1  dans  chaque
commune)accompagnées de programme de sensibilisation à Kanel et dans la Drôme
Composante 3 – Réflexion et réalisation des études préalables à la mise d’un service de
collecte, de transport, de stockage, de traitement des boues de vidange
Composante 4  –  Réflexion  pour  organiser  et  structurer  sur  le  plan intercommunal  la
gestion des boues de vidange  
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Le Référent technique  eau et assainissement aura d'une part la charge de suivre de
façon transversale le suivi  opérationnel  des projets de l'association dans le secteur de
l'eau et l'assainissement et d'autre part d’assurer le suivi du programme de sensibilisation
des populations sur les questions d’eau, d’hygiène et d’assainissement du projet ADEL

Ainsi,  ADOS Matam lance un appel à candidature pour le recrutement d’un.e
Référent.e Technique Eau- Assainissement  confirmé.e  en CDD de 2 ans.

2. RESPONSABILITES  DU.DE  LA  REFERENTE  TECHNIQUE  EAU-
ASSAINISSEMENT  

En  qualité  de  membre  de  l’équipe  de  l’association  ADOS,  il/elle  aura  pour  mission
principale de coordonner, la préparation et la mise en œuvre des activités liées au secteur
de l’Eau- Assainissement. ll/Elle devra s’assurer de la mise en œuvre des projets et du
respect des engagements pris en termes de qualité de prestation, de délai et de coût.
De par sa mission, le.la chargée de projet a une fonction transversale à l’ensemble des
projets comportant un volet eau-assainissement.

3. PRINCIPALES TACHES DU POSTE

Mission 1     : Suivi opérationnel des projets dans le secteur eau-assainissement  

 Accompagner  la  mise  en  œuvre  opérationnelle  des  projets  et  programmes  en
renforçant les suivis opérés par les chargés de projets, en veillant à ce que chacun
garde comme priorités les objectifs et enjeux de chaque projet.

 Apporter un appui technique des chargés de projets et responsables de pôle dans
l’élaboration des outils et documents stratégiques, des termes de référence (TdRs)
et documents de consultation d’entreprises, passation des marchés, rapports.

 Analyser en permanence les programmes mis en œuvre (rythme d’avancement des
activités, difficultés rencontrées, qualité de la relation partenariale, ...)  et établir
des  rapports  permettant  d’avoir  un  feedback  et  de  prendre  des  mesures
correctives.

 Participer à l’élaboration des propositions de projets avec un appui technique dans
l’identification des besoins, la proposition des actions et sa valorisation.

 Accompagner  et  superviser  les  travaux  exécutés  par  les  cabinets/experts
technique/entreprises externes.

Le.la  chargé.e  de  mission  exécutera  ces  tâches  sous  la  coordination  du
Responsable Opérationnel

Mission 2     : Mettre en œuvre le  programme de sensibilisation du projet ADEL 

 Planifier et suivre toutes les activités de sensibilisation du projet en accord avec le
cadre logique, le chronogramme et le budget approuvé .

 Assurer le transfert de compétences aux animateurs et relais du projet.
 Organiser les activités du projet sous sa responsabilité et soutenir les collectivités

dans les missions qui lui sont assignées dans le cadre du projet.
 Actualiser les outils de suivi du projet, reporting trimestriel, suivi des indicateurs.   
 Assurer le reporting du projet pour les partenaires.
 Assurer la coordination avec les différents acteurs, institutions et projets localisés

dans la zone du projet.
 Contribuer à la dynamique de capitalisation du programme.

Le.la chargé.e de mission exécutera ces tâches sous la coordination du chef de
projet ADEL et la supervision du Responsable Opérationnel



4. POSITIONNEMENT DU CHARGE DE PROJET

Le.la  Référent.e  Technique  sera  placé  sous  la  responsabilité  hiérarchique  Responsable
Opérationnel de ADOS à Matam.  Il aura des liens fonctionnels avec l’ensemble de l’équipe
d’ADOS à Matam.
Il entretiendra des relations professionnelles et assidues régulières avec les Collectivités
Territoriales et les services déconcentrés de l’État.

5. COMPETENCES & QUALITES REQUISES POUR LE POSTE

Formation initiale et expérience :
 Formation de type Ingénieur  eau-assainissement (type formation 2IE) Génie rural,

Hydraulicien (bac +4/5)

 Expérience professionnelle d’au moins 5 ans nécessaire

 Expérience dans la gestion de projet et de budget projet ainsi que des principes de
base du suivi budgétaire et du contrôle ;

 Des connaissances dans les domaines suivants sont indispensables chez le candidat :
1.1. Connaissances des procédures de passation de marché, et code de

marché public
1.2. Connaissances du fonctionnement des collectivités territoriales
1.3. Maîtrise  du  cycle  de  gestion  de  projet  et  du  suivi  des  projets

(utilisation cadre logique et outils de suivi) ;
1.4. Expérience dans la mise en place de programme de sensibilisation

Compétences recherchées :
 Expérience de travail avec les collectivités territoriales
 Aptitudes en suivi d’activités communautaires et capacité à animer des réunions
 Aptitudes à travailler en milieu rural
 Capacités d’analyse (pour les activités de capitalisation) et rédactionnelle

Savoir-faire et savoir-être :
 Capacité à travailler en autonomie tout en rendant compte de ses activités
 Savoir travailler en équipe et avoir le sens de l’écoute
 Avoir le sens de la diplomatie vis-à-vis des partenaires (notamment collectivités)
 Être force de proposition et être pro-actif
 Probité et sens de l’équité

Conditions complémentaires :
 Capacité à communiquer en langue puular/soninke
 Maîtrise du Pack Office

6. CONDITIONS DU POSTE

CDD de 2 ans à temps plein.
Le  poste  de  travail  se  trouve dans  les  bureaux d’ADOS à  Matam,  avec  de  nombreux
déplacements dans les Régions de Matam, Saint-Louis et Dakar. 
Du matériel technique informatique sera mis à disposition du Reférent.e technique.
Permis de conduit « A » souhaité
La rémunération sera évaluée en fonction de l’expérience du candidat.



7. MODALIDATES DE CANDIDATURE

Veuillez adresser un CV + Lettre de motivation (2 pages max.) avec copies conformes des
diplômes  et  attestations  de  travail  +  2  références  professionnelles,  à  l’adresse  mail
suivante en  précisant  dans  l’objet  du  mail  « Candidature  au  poste  du.de  la  référent.e
technique Eau- Assainissement

a.diarra@ados-association.org

Sinon en dépôt papier à ADOS
Quartier Gourel Serigne

BP 57 / MATAM

La date limite d’envoi des candidatures est le 19 novembre 2023 à minuit

Un premier examen des dossiers sera effectué et suite à cet examen, les candidat.e.s
présélectionnés  seront  convoqués  pour  un  entretien  oral  dans  les  bureaux  d’ADOS  à
Matam les 22 et 23 novembre 2023.
La prise de poste est prévue le 2 janvier 2023.      
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