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AVIS DE RECRUTEMENT 
 

Chargé/e de Projet AMSEAC-NGNITH 
(Amélioration du Secteur de l’Eau-Assainissement dans la 

Commune de Nignith - Département de Dagana) 
 
 
 

1. INFORMATIONS SUR LA STRUCTURE D’ACCUEIL 
 

ADOS est une association loi 1901 qui intervient en région de Matam depuis 1985. ADOS accompagne 
le montage et la réalisation de projets d’appui au développement au Sénégal, anime des partenariats 
entre divers acteurs de la région Auvergne Rhône Alpes et de la région de Matam, et réalise des projets 
d’éducation à la citoyenneté internationale aussi bien en France qu’au Sénégal. 
ADOS est notamment opérateur pour le compte de collectivités territoriales de Drôme et d’Ardèche qui 
ont développé des programmes de coopération décentralisée avec des collectivités locales en région 
de Matam : Département de l’Ardèche, Département de la Drôme, Ville de Valence, Commune de 
Espalion et Valence Romans Agglo.  
 
 

2. CONTEXTE ET DESCRIPTION DU PROJET AMSEAC 
 

ADOS s’est appuyé sur les équipes du Conseil Départemental de Dagana, ses priorités et le PDHA 
(Plan de Développement de l’Hydraulique et de l’Assainissement) pour identifier la zone d’action et les 
activités à mettre en œuvre. 
 
Le projet AMSEAC porté par la commune d’Espalion en partenariat avec le Département de Dagana 

et la Commune de Ngnith, entre dans le cadre d’un programme de coopération entre les deux 

communes. Il prévoit de renforcer la collectivité locale de Ngnith dans la mise en œuvre de politiques 

publiques en matière d’eau-assainissement.  

Objectif global : Contribuer à l'amélioration du cadre de vie des populations de la commune de Ngnith 

par des actions ciblées en matière d'eau-assainissement 

Objectif(s) spécifique(s) : Accroitre l'accès à l'eau potable et à l'assainissement dans la commune de 

Ngnith, en assurant la participation des citoyens et des élus à la gestion et à la gouvernance des 

installations 

Composante 1: Renforcement de la couverture en ouvrages d’eau et assainissement dans la 

commune de Ngnith 

Composante 2: Sensibilisation et Formation des acteurs pour une meilleure prise en charge des 

investissements.  

Composante 3: Gestion des ouvrages et Gouvernance locale/ Implication des collectivités locales  et 

participation citoyenne 
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Ce projet de mise en œuvre du Plan de Développement de l’Hydraulique et de l’Assainissement du 
Département (PDHA) de Dagana sera exécuté sur une durée de 12 Mois. A noter qu’une seconde 
phase est déjà envisagée, le chargé de projet devra contribuer à son élaboration. 
 
 

3. RESPONSABILITES DU CHARGE DE PROJET 
 
En qualité de membre de l’équipe de l’association ADOS, le chargé du projet AMSEAC aura pour 
mission principale d’assumer la mise en œuvre du projet et devra s’assurer du respect des 
engagements pris en termes de qualité de prestation, de délai et de coût.  
 
 

4. PRINCIPALES TACHES DU POSTE 
 
Mission 1 : gestion de projet/ mise en œuvre des activités 
 

 Planifier organiser et suivre toutes les activités du projet dans le respect du cadre logique, du 
chronogramme et du budget approuvé 

 Organiser les activités du projet sous sa responsabilité et soutenir la collectivité dans les 
missions qui lui sont assignées dans le cadre du projet  

 Concevoir et actualiser les outils de suivi du projet, reporting trimestriel…   

 Assurer le reporting du projet pour les partenaires 

 Le chargé de projet aura un.e animateur.rice sous sa responsabilité 
 
Mission 2 : Appui à la réalisation des travaux dans le secteur eau-assainissement  

 
 Participe à l’élaboration de la documentation technique nécessaire pour le lancement des 

travaux d’eau et assainissement (TDR, appuyer le processus de consultations et l’analyse des 
offres, contrats) 

 Assurer la supervision (participer aux réunions de chantiers, assurer le recueil de la 
documentation technique…) et le contrôle des travaux, ainsi que la fourniture des équipements   

 Appuyer les collectivités dans le processus de cadrage de mission de prestataires,  

 Appuyer le processus de consultations, organisation des visites des sites 

 Assurer le suivi des engagements des attributaires de marché sur le plan contractuel et 
technique. 

 Organiser les réceptions provisoires et définitives des travaux en lien avec le Responsable des 
Operations. 

 
 
Mission 3 : animation des échanges, concertation autour du projet 
 

 Assurer la coordination avec les différents acteurs, institutions et projets localisés dans la zone 
du projet 

 Assurer un appui à la sensibilisation et la formation des différents acteurs et partenaires du 
projet en développant une dynamique de concertation et de responsabilisation 

 Contribuer à la dynamique de capitalisation du projet 

 Participer aux réunions de coordination à Matam  

 Exécuter toute autre tâche de sa compétence, non spécifiée plus haut, qui pourrait lui être 
demandée par le Responsable opérationnel, notamment. 
 
 

5. POSITIONNEMENT DU CHARGE DE MISSION 
 
Le chargé de projet sera placé sous la responsabilité hiérarchique du Responsable Opérationnel 
d’ADOS basé à Matam. Le responsable opérationnel effectuera des missions de suivi régulières. Il aura 
des liens fonctionnels avec l’ensemble de l’équipe d’ADOS à Matam. 
Il entretiendra des relations professionnelles et assidues régulières avec le Conseil Départemental de 
Dagana.  
Il aura des relations hiérarchiques avec l’animateur du projet dont la mission sera orientée sur le volet 
sensibilisation. 
 
 



6. COMPETENCES & QUALITES REQUISES POUR LE POSTE 
 
Formation initiale et expérience :  

 Formation de type Ingénieur eau-assainissement (type formation 2IE) Génie rural, Hydraulicien 
(bac +4/5) 

 Expérience professionnelle d’au moins 3 ans nécessaire dans la conduite de projet en eau et 
assainissement en autonomie 

 Expérience dans la gestion de projet et de budget projet ainsi que des principes de base du 
suivi budgétaire et du contrôle ; 
 

Des connaissances dans les domaines suivants sont nécessaires chez le candidat : 
- Connaissances des procédures de passation de marché, et code de marché public 
- Compétences techniques en matière d’accès à l’eau potable et potabilisation de l’eau, avec 

un atout si le.la candidat.e a une expérience en matière de mix énergétique (utilisation du 
solaire) 

- Compétences technique en construction de latrines dans un contexte rural 
- Connaissances du fonctionnement des collectivités territoriales 
- Maîtrise poussées du cycle de gestion de projet et du suivi des projets (utilisation cadre 

logique et outils de suivi) ; 
 
Compétences recherchées :  

 Capacités d’analyse (pour les activités de capitalisation) et rédactionnelle 
 Aptitudes en suivi d’activités communautaires et capacité à animer des réunions 

 
Savoir-faire et savoir-être : 

 Capacité à travailler en autonomie tout en rendant compte de ses activités 
 Savoir travailler en équipe et avoir le sens de l’écoute 
 Avoir le sens de la diplomatie vis-à-vis des partenaires (notamment collectivités) 
 Etre force de proposition et être pro-actif 
 Probité et sens de l’équité 

 
Conditions complémentaires :  

 Maîtrise du Pack Office, maitrise des usages internet (visioconférence, mail…) 
 Titulaire du Permis de conduire (pour conduire une moto 125 cm3) 

 
 

7. CONDITIONS DU POSTE  
 

Statut : CDD 
Durée : 12 mois 
Le poste de travail se situe à Nignth dans le département de Dagana, avec des déplacements à Matam 
et Dagana au besoin. Une moto sera mise à sa disposition et ses frais de carburant pris en charge. Des 
frais de communication complémentaires lui seront alloués. Du matériel technique informatique sera 
mis à sa disposition.  
La rémunération sera évaluée en fonction de l’expérience du candidat. 
 

 
8. MODALITES DE CANDIDATURE  

 
Veuillez adresser un CV + Lettre de motivation (2 pages max.) avec copies conformes des diplômes et 
attestations de travail, à l’adresse mail suivante en précisant dans l’objet du mail « Candidature au 
poste de chargé de projet AMSEAC », le dossier devra être accompagné de deux références 
professionnelles 
 

Par mail : senegal@ados-association.org 
 

Sinon en dépôt papier à ADOS 
Quartier Gourel Serigne 

BP 57 / MATAM 
 

 
La date limite d’envoi des candidatures est le 26 aout 2022 
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Un premier examen des dossiers sera effectué et suite à cet examen, les candidat(e)s présélectionnés 
seront convoqués pour un entretien dans la semaine du 5 septembre 2022  
La prise de poste est prévue le 15 septembre 2022, 
 
NB : si vous êtes retenu, vous devrez fournir un permis de conduire moto. 
 

 


