
 
 

Agronomes & Vétérinaires Sans Frontières (AVSF) Sénégal recherche un(e) : 
 

Chargé.e du Suivi Evaluation 

 
Pour la mise en œuvre du projet « Dundi Ferlo – Reforestation du Ferlo pour une gestion durable 
des terres pastorales » et des activités d’AVSF en Zone Sylvo Pastorale 
 
 

CONTEXTE 
1/ Présentation d’AVSF 
 
Agronomes et Vétérinaires Sans Frontières (AVSF) est une association de solidarité internationale 
reconnue d'utilité publique, qui agit depuis 1977 pour soutenir l'agriculture paysanne. 
Avec l'agriculture paysanne défendue par AVSF, des familles ne souffrent plus de la faim, des paysans 
vivent de leur terre et de leurs troupeaux, des communautés préservent l'environnement, des 
organisations nourrissent les peuples et défendent leurs droits. AVSF soutient et accompagne 
communautés rurales et organisations paysannes du monde entier pour les sortir de la pauvreté, en 
leur donnant les moyens d’accéder à l’autonomie alimentaire et économique. 
L’association les appuie en plaçant à leurs côtés des professionnels de l’agriculture, de l’élevage et de 
la santé animale. Ces professionnels apportent aux petits paysans conseil technique, soutien 
financier et formation pour améliorer leurs conditions de vie, gérer durablement leurs ressources 
naturelles et participer au développement socio-économique de leur territoire. 
AVSF met en place des actions qui permettent aux familles paysannes d’obtenir un revenu digne, issu 
de leur travail d’agriculteurs et d’éleveurs sur leurs propres terres. 
Agronomes et Vétérinaires Sans Frontières (AVSF), est active au Sénégal depuis plus de 20 ans dans 
les domaines de l'agriculture, de l'élevage, de l’environnement et des filières. La structure est 
présente dans les régions de Kolda, Tambacounda, Louga, St-Louis et Matam à travers la mise en 
œuvre de plusieurs projets sur le terrain. 
 
2/ Présentation des projets 
 
Projet Dundi – Ferlo : l'objectif du projet de restauration des forêts et d’appui à la gestion des terres 
pastorales dans le Ferlo est de restaurer 10 000 ha de forêt au cours des dix prochaines années afin 
d'améliorer l'état des écosystèmes saheliens du Ferlo au profit des communautés pastorales par la 
gestion communautaire des forêts, la réduction de la pression sur les ressources forestières par des 
moyens de subsistance alternatifs diversifies et respectueux de la foret, tels que la production et la 
commercialisation de fourrage et la transformation et la commercialisation de produits forestiers 
non ligneux. 
Le projet prévoit une phase pilote de trois ans pour tester différentes modalités de reboisement 
(espèces, densité, modalités de reboisement, etc.) et assurer un suivi scientifique rigoureux avant de 
prévoir une mise a l'échelle en fonction des résultats obtenus. Pour cela, les chercheurs du Pole 
Pastoralisme des Zones Seches (ISRA et CIRAD notamment) sont mobilisés.  
 
L’aire d’intervention du projet est localisée dans une zone pastorale avec une forte divagation du 
bétail et une forte pression sur le couvert forestier. Les éleveurs étant les principaux acteurs 



dépendant de ces ressources dans le Ferlo, le choix a été fait de s’appuyer sur les organisations 
pastorales, notamment les Unités pastorales pour la mise en œuvre des activités du projet.  
 
AVSF mène également d’autres activités dans la zone sylvo-pastorale : animation de Club Dimitra, 
mise en place de biodigesteurs, animation du système pastorale d’alerte et d’information, appui à 
l’autonomisation des femmes dans les filières d’élevage, animation d’Unités pastorales, appui à la 
gestion durable de forêts classées, etc. 
 
 
3/ Démarche d’AVSF en matière de suivi évaluation 
 
AVSF place la qualité comme une préoccupation essentielle de ses programmes de coopération. La 
qualité des actions ainsi que la capacité à témoigner des résultats et de l’impact des actions mises en 
œuvre avec nos partenaires sont devenus des critères fondamentaux de choix et de confiance pour 
les bailleurs publics et privés, tout comme pour les donateurs. AVSF dispose d’un dispositif 
harmonisé pour le suivi évaluation de ses projets et a publié un Guide pour le suivi-évaluation des 
projets de coopération d'AVSF. 
 
 
 
 

DESCRIPTION DU POSTE 
 

Intitulé du poste Chargé.e de Suivi Evaluation 

Localisation / zone d’intervention Sénégal, Région de Louga, Département de Linguère, Ville de 
Liguère. Déplacements fréquents dans les régions de Louga, et 
Matam 

Durée du poste  12 mois  

Date de démarrage souhaité Avril 2022  

Statut Salarié/e local/e 

Rémunération Selon grille AVSF 

 
 

 Détail de la mission : 
 
Il/Elle sera placé sous la responsabilité hiérarchique directe du coordinateur de programme Zone 
Sylvo-Pastorale. Il/elle travaillera en lien étroit avec la responsable du suivi-évaluation d’AVSF, le 
coordinateur local à Linguère et les chefs de projets. 
 
En tant que chargé du suivi-évaluation, il sera en charge de la mise en place, du suivi et l’animation 
du système de suivi-évaluation d’AVSF pour la zone sylvo-pastorale. 
   
Plus précisément, il/elle sera en charge de : 

 Construire le dispositif de suivi évaluation du projet Dundi Ferlo et des autres projets qui 
démarreront dans la zone sylvo-pastorale  

 Former les chefs de projet et les membres des équipes à l’utilisation de l’outil Kobocollect 
pour la collecte des données et construire des outils complémentaires si nécessaire de 
collecte des données, quantitative ou qualitative, dans une approche sensible au genre 

 Coordonner la collecte des données de bases 

 Gérer les bases de données des différents projets 

 Réaliser, de manière régulière, un reporting d’avancement consolidé sur les activités en 
cours au sein des projets 

https://www.avsf.org/fr/posts/2486/full/guide-pour-le-suivi-evaluation-des-projets-de-cooperation-d-avsf
https://www.avsf.org/fr/posts/2486/full/guide-pour-le-suivi-evaluation-des-projets-de-cooperation-d-avsf


 Réaliser des bilans intermédiaires pour s’assurer de l’atteinte des résultats et formuler des 
recommandations pour améliorer les approches et outils mis en place.  

 Contribuer à la rédaction des rapports d’activités des différents projets 

 Assurer le suivi technico-économique des activités du projet-biogaz et appui au système 
pastoral d’alerte et d’information 

 Appuyer à la préparation des évaluations externes des projets  

 Appuyer à la gestion et la capitalisation des connaissances  

 Présenter les résultats obtenus au niveau des comités de pilotage  

 Appui à toute autre activité pouvant relever de ses domaines de compétences 

 

 
CONDITIONS DE VIE 

 
- Poste basé à Linguère 
- Déplacements sur le terrain (dans le Ferlo), à Matam et déplacements à Dakar ou autres 

antennes d’AVSF selon programmation. 
 
 

 
PROFIL 

 
- Bac + 5 formation polyvalente (école d’ingénieurs agronomes, école d’économie, ou autres 

équivalents …) 
- Expérience confirmée de 2 ans minimum dans la mise en œuvre de projets, notamment dans le 

développement rural 
- Expérience de mise en œuvre et suivi de système de suivi-évaluation de projets  
- Solides capacités d’analyse et synthèse, rédactionnelles, de même qu'une forte capacité 

d'adaptation à travailler dans des conditions locales difficiles ; 
- Compétences en numérique : maitrise des outils numériques, connaissance de KoboCollect 
- La maitrise des outils de cartographie web/SIG est fortement appréciée 
- Aptitude au travail d’équipe et de terrain  
- Expérience et/ou connaissance du monde pastorale est un plus 
- Langues : maitrise du français écrit et parlé (solides capacités de rédaction), poular (très 

apprécié) courant écrit et parlé.  
 
 

ACTE DE CANDIDATURES 
 
Les candidats intéressés devront adresser leur demande (Lettre de motivation et CV) avec les 
Références « Expert.e Suivi Evaluation » avant le 31 mars 2022 par email à :  recrutement-
senegal@avsf.org  

mailto:recrutement-senegal@avsf.org
mailto:recrutement-senegal@avsf.org

