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Agronomes & Vétérinaires Sans Frontiéres (AVSF) Sénégal recherche un(e) :

Expert.e Genre

Pour la mise en ceuvre du projet «Ngalu rewbé - Soutien a I’émancipation des femmes vulnérables
par le développement d’activités d’embouche ovine et d’activités d’éducation/formation
fonctionnelle dans la région de Matam — Sénégal ».

CONTEXTE
1/ Présentation d’AVSF

Agronomes et Vétérinaires Sans Frontiéres (AVSF) est une association de solidarité internationale
reconnue d'utilité publique, qui agit depuis 1977 pour soutenir I'agriculture paysanne.

Avec l'agriculture paysanne défendue par AVSF, des familles ne souffrent plus de la faim, des paysans
vivent de leur terre et de leurs troupeaux, des communautés préservent l'environnement, des
organisations nourrissent les peuples et défendent leurs droits. AVSF soutient et accompagne
communautés rurales et organisations paysannes du monde entier pour les sortir de la pauvreté, en
leur donnant les moyens d’accéder a I'autonomie alimentaire et économique.

L’association les appuie en plagant a leurs cotés des professionnels de I’agriculture, de I'élevage et de
la santé animale. Ces professionnels apportent aux petits paysans conseil technique, soutien
financier et formation pour améliorer leurs conditions de vie, gérer durablement leurs ressources
naturelles et participer au développement socio-économique de leur territoire...

AVSF met en place des actions qui permettent aux familles paysannes d’obtenir un revenu digne, issu
de leur travail d’agriculteurs et d’éleveurs sur leurs propres terres.

Agronomes et Vétérinaires Sans Frontieres (AVSF), est active au Sénégal depuis plus de 20 ans dans
les domaines de l'agriculture, de I'élevage, de I'environnement et des filieres. La structure est
présente dans les régions de Kolda, Louga, St-Louis et Matam a travers la mise en ceuvre de plusieurs
projets sur le terrain.

2/ Présentation du projet

Objectifs de I’action

Objectif général : Contribuer a I'égalité des sexes et I'autonomisation des femmes
éleveuses pour une réduction de la pauvreté en milieu rural au Sénégal

Objectif spécifique 1: Renforcer I'accompagnement des femmes en situation de
vulnérabilité pour le développement de leurs capacités entrepreneuriales et le
développement d'activités génératrices de revenus (AGR) d'élevage ovin formelles leur
permettant de satisfaire leurs besoins.

Objectif spécifique 2 : Favoriser I'’éducation et la formation professionnelle des femmes
éleveuses grace a l'usage des technologies du numérique.

Résultats escomptés

R1.1: Les femmes agro éleveuses vulnérables développant des élevages d'ovins




s'insérent durablement dans les filieres locales

R1.2: La fédération Jokerre Endam renforce ses services de soutien aux femmes agro
éleveuses membres sur I'acces et la maitrise des moyens de production en élevage

R2.1: Grace a la formation et aux technologies numériques, les capacités des femmes et
jeunes femmes agro éleveuses sont renforcées sur I'entrepreneuriat agricole et |'élevage
durable pour un meilleur accés aux opportunités financiéres et d'installation

R2.2: Les femmes ago éleveuses de la Fédération Jokerre Endam renforcent leurs
capacités de dialogue et de coopération avec les hommes (maris, chefs de villages, etc.)

Principales activités

Résultat 1

1) Renforcement des moyens de production en élevage avec la construction de bergerie
et le don d'équipements, et la dotation en brebis suitées
2) Renforcement des capacités commerciales des agro éleveuses (formation en "Ventes
groupées" et "Négociation")
3) Déploiement d'un réseau de femmes équipées en téléphonie mobile pour une
facilitation des échanges pour la production, la commercialisation et d'autres themes
liges a la condition féminine.

Résultat 2

1) Sensibilisation, médiation et accompagnement dans la cession de terres, de biens et
l'accés a l'eau aux femmes pour [I'élevage ou la culture fourragéere
2) Renforcement d'un dispositif de microcrédit animal "Qui recoit donne" géré par la

Fédération d'éleveuse
3) Renforcement d'un service vétérinaire de proximité porté en partie par des femmes
auxiliaires d'élevage

4) Développement de services en soutien aux pratiques agro écologiques par les OP
féminines (pour la production de fourrages, de compost)

Résultat 3

1) Création d'une classe féminine pour I'entreprenariat de Matam et d'un parcours de
formation en élevage (avec technologies numériques) avec le centre de formation
professionnel de Matam
2)Formation avec les technologies numériques et en langue locale de 100 agro
éleveuses, dont 20 jeunes femmes, a des itinéraires d'élevage durables (productions
animales et végétales respectueuses des Hommes, de I'environnement)
3) Aide a l'installation en élevage de 20 jeunes femmes (accompagnement dans
I'élaboration, le dépot de plans d’affaires pour développement de leur activité
d'élevage)

4) Renforcement et création de dispositifs de financement adaptés aux femmes
vulnérables

Résultat 4

1) Accompagnement dans l'intégration du leadership féminin, des droits et devoirs
civiques des femmes, I'engagement citoyen par de la sensibilisation, la mise en ceuvre
de pratiques, le débat mixte et non-mixte et le plaidoyer avec la formation et
I'accompagnement de femmes et des hommes relais communautaires, I’'engagement
citoyen...

2) Réalisation de supports (en langues locales et en francais) portant la voix de femmes
et d'hommes sur l'importance d'un environnement favorable pour |'entrepreneuriat
féminin et sa répercussion sur les sphéres domestiques et autres (témoignages papiers

et vidéos, clip radio ou vidéo, théatre, chanson ?).
3) Organisation commune d'événements de communication et de promotion autour des
activités d'élevage

4) Evaluation de I'évolution des perceptions, des comportements et des pratiques

Partenaires locaux

La Fédération Jokerre Endam a été créée en 2015 sous la volonté des 4 000 agro
éleveuses de 21 organisations paysannes (OP) villageoises féminines. Elle organise la
mobilisation de ses membres, développe des services pour ses membres de fourniture
d’intrants d’alimentation animale et d’appui technique.

Le Directoire national des femmes en élevage, présent a Matam a travers le Directoire




régional des femmes en élevage est une organisation faitiere sénégalaise créée en 2002
et composée d’environ 50 000 femmes au Sénégal s’activant dans le secteur de I'élevage
(apiculture, aviculture, élevage ovin, culture fourragere, transformation du lait, etc.)

Les services techniques décentralisés concernés (préfecture, service de |'élevage, service
de l'action sociale), les représentants des communes et des organisations paysannes
partenaires font partis du comité de pilotage du projet qui se réunira chaque trimestre.
Plus spécifiguement, les services de I'Etat, notamment les services de I'élevage, seront
impliqués dans les activités d’appui technique (culture fourragére, vaccination et santé
animale). Les représentants des communes, les chefs villageois et religieux seront
associées aux actions de sensibilisation et médiation sur le foncier et sur les enjeux
genre. Le centre de formation professionnel de Matam sera partie prenante de la mise
en place de la classe féminine pour I'entreprenariat et du parcours de formation.

Cibles du projet

Bénéficiaires finales directes :

- 100 femmes de 6 villages, dont 20 jeunes filles, qui bénéficieront du service de
microcrédit animaux de la fédération et qui vont voir leurs connaissances et moyens de
production renforcés

Bénéficiaires finales indirectes :

- Environ 4 000 agro éleveuses de la Fédération Jokerre Endam qui vont bénéficier des
connaissances, des services (appui a la commercialisation, services de santé animales,
supports numériques de formation) et de I'lapproche Genre développés grace au projet.

Les groupes cibles concernés par |’action sont :

- La Fédération Jokerre Endam qui va aider a I'ancrage, a la pérennité et a la diffusion des
pratiques, et des mécanismes promus,

- Les 100 ménages des 100 agro éleveuses accompagnées qui vont s’'impliquer dans la
mise en ceuvre d’une approche dédiée a la promotion, a la défense et a I'intégration des
droits des femmes et des jeunes filles via I'élevage.




DESCRIPTION DU POSTE

Intitulé du poste Expert.e Genre

Localisation / zone d’intervention | Sénégal, Région de Matam, Département de Matam, Ville de
Matam. Déplacements fréquents dans les communes de
Nabadji et Ogo

Durée du poste 12 mois

Date de démarrage souhaité Mai 2021

Statut Salarié/e local/e
Rémunération Selon grille AVSF

> Détail de la mission :

Objectif général: Contribuer a l'intégration du genre dans le projet “Ngalu Réwbé - Soutien a
I’émancipation des femmes vulnérables par le développement d’activités d’embouche ovine et de
formation professionnelle dans la région de Matam — Sénégal “

Objectifs spécifigues:

1. Accompagner I'équipe projet et les bénéficiaires du projet dans les actvités d’intégration du
leadership féminin, des droits et devoirs civiques des femmes, de I'engagement citoyen par de la
sensibilisation, la mise en oeuvre de pratiques, le débat mixte et non-mixte et le plaidoyer avec la
formation et I'accompagnement de femmes et des hommes relais communautaires

2. Assurer le suivi de I'évolution des perceptions, des comportements et des pratiques relatif au
genre

3. Contribuer a la réalisation de supports numériques (en langues locales et en francais) portant la
voix de femmes et d'hommes sur l'importance d'un environnement favorable pour I'entrepreneuriat
féminin et sa répercussion sur les sphéres domestiques et autres

Activités attendues :

- Accompagner I'équipe projet et les bénéficiaires du projet dans l'intégration du leadership féminin,
des droits et devoirs civiques des femmes, I'engagement citoyen par de la sensibilisation, la mise en
ceuvre de pratiques, le débat mixte et non-mixte et le plaidoyer avec la formation et
I'accompagnement de femmes et des hommes relais communautaires

- Assurer le suivi de I'évolution des perceptions, des comportements et des pratiques relatifs au
genre, Assurer la documentation réguliere des activités et des résultats et contribuer au systéme de
suivi, évaluation du projet

- Contribuer a la réalisation de supports numériques (en langues locales et en frangais) portant la voix
de femmes et d'hommes sur l'importance d'un environnement favorable pour I'entrepreneuriat
féminin et sa répercussion sur les sphéres domestiques et autres

- Apporter des conseils aux membres de I'équipe pour la mise en ceuvre toutes les activités liées au
genre

-Appuyer AVSF dans le renforcement des capacités de son personnel en matiere de genre

-Elaborer les différents outils pour la mise en ceuvre de la stratégie genre pour une meilleure
intégration des aspects genre

-Former les acteurs locaux, les organisations locales impliquées en genre

-Participer au diagnostic participatifs au niveau des organisations communautaires des femmes et
des jeunes

-Contribuer a I’élaboration des rapports périodiques

- Animer des ateliers de sensibilisation, plaidoyer

- Accomplir toute autre activité jugée utile pour une meilleure intégration du genre dans les projets




CONDITIONS DE VIE

- Poste basé a Matam
- Déplacements fréquents sur les zones d’intervention du projet (Communes de Nabadji et Ogo) et
déplacements a Dakar ou autres antennes d’AVSF selon programmation.

PROFIL

- Formation supérieure en sociologie, anthropologie, ou développement social

- Expertise Genre

- Expérience confirmée de 3 ans minimum dans un poste de responsable Genre au sein d’'une ONG
ou d'une institution similaire ;

- Solides capacités d’analyse et synthése, et rédactionnelles, de méme qu'une forte capacité
d'adaptation a travailler dans des conditions locales difficiles ;

- Expérience dans I'élaboration et la mise en ceuvre de modules de formation au profit d’acteurs
communautaires ;

- Expérience en animation et co-construction avec les acteurs des territoires et la population, pour
la définition et la mise en opération d’actions collectives et de plaidoyer ;

- Aptitude au travail d’équipe et de terrain ;

- Aptitude a travailler sous pression ;

- Expérience et/ou connaissance des zones d’intervention fortement appréciée,

- Maitrise de I'outil informatique ;

- Langues : francais courant écrit et parlé, wolof, puular apprécié.

ACTE DE CANDIDATURES

Les candidats intéressés devront adresser leur candidature (Lettre de motivation et CV) avec les
Références « Expert.e Genre du projet Ngalu Rewbe » avant le 25 avril 2021 par email a:
s.biagui@avsf.org et d.ba@avsf.org
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