
 

 

 

 

Chargé de projets fiscalité locale - Sénégal 
 

 

Contexte 

Gescod (Grand Est Solidarités et Coopérations pour le Développement  www.gescod.org) recrute 
un(e) Chargé(e) de projets fiscalité locale au Sénégal, basé à Thiès. Gescod est le réseau régional 
des acteurs du Grand Est (France) qui souhaitent s’inscrire dans une politique concertée de 
coopération et de solidarité internationales. Véritable relais entre l’État, les collectivités 
territoriales, les structures de la société civile -associations, entreprises, institutions diverses-, 
Gescod est une plate-forme d’acteurs dont le but est de renforcer et d’amplifier l’ouverture 
internationale du territoire régional dans lequel elle s’inscrit. 
 
La présente mission s'inscrit dans le cadre de l'appui de Gescod à plusieurs programmes de 
coopérations décentralisées entre des collectivités sénégalaises et françaises : 

- La coopération entre la commune de Méckhé et la commune de Saint-Dié-des-Vosges, liées 
depuis 1991 par des liens de jumelage et accompagnée par Gescod depuis 2019 ; 

- La coopération entre la commune de l’île de Gorée et la Métropole du Grand 
Nancy, institutionnalisée depuis 2018 et accompagnée par Gescod depuis 2019 ; 

-      La coopération entre les conseils départementaux d’Oussouye, Bignona,  Ziguinchor et la 
Région Grand Est, initiée depuis 1996 ; 

- La coopération entre la commune de Nguéniène et la commune de Bennwihr, qui date de 2007. 
 

 
Gescod accompagne au Sénégal des projets destinés aux collectivités notamment dans les 
domaines de l’appui institutionnel, organisationnel et financier, l’assainissement liquide et solide, 
l’accès à l’eau, l’agriculture et la sécurité alimentaire,  l’attractivité et tourisme, et l’environnement. 
Les partenariats peuvent bénéficier de plusieurs cofinancements, de l’Agence Française de 
Développement, de l’Agence  de l’Eau Rhin  Meuse,  du  Ministère français de l’Europe et  des 
Affaires étrangères,  ou  du  Ministère sénégalais des Collectivités territoriales, de l’Aménagement 
et du Développement des Territoires. 
C’est dans ce contexte que s’inscrit le recrutement d’un(e) Chargé(e) de projets fiscalité locale à 
temps plein, qui sera basé(e) à Thiès au sein de l’antenne Gescod Sénégal. 

 

Missions 

Sous l’autorité du Représentant pays et du Chargé de mission Sénégal qui est basé au siège de Gescod 
à Strasbourg, et en étroite collaboration avec les différents Chefs de projet et les collectivités 
partenaires, le(la) Chargé(e) de projets de fiscalité locale est chargé(e) d’accompagner la réflexion 
stratégique en vue de renforcer les ressources fiscales des communes partenaires. Le poste vise à 
renforcer les capacités de maîtrise d’ouvrage des communes partenaires, notamment les capacités de 
mobilisation des ressources financières propres à travers la fiscalité locale, pour leur permettre de 
mettre en place et pérenniser les politiques publiques locales. 

Il s’agit notamment d’appuyer les communes partenaires dans la démarche méthodologique et 
l’animation du recensement fiscal, la gestion des données fiscales, la coordination entre la collectivité 
et les services de l’Etat, les méthodes de recouvrement, l’information et la sensibilisation des 
contribuables / le consentement à l’impôt, et la gestion budgétaire. 

http://www.gescod.org/
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Dans ce cadre, il/elle devra assumer principalement les responsabilités suivantes :  
 

Appui de la commune partenaire dans sa démarche de fiscalité locale et mise en place des 
outils de pilotage et de mise en œuvre 

• Mettre en place et animer un comité de pilotage fiscalité locale avec la commune concernée, 

le Trésor et le Centre des services fiscaux ; 

• Analyser la situation de la fiscalité de la commune et les besoins, identifier les priorités 

d’intervention ; 

• Sélectionner des taxes municipales et impôts à cibler selon les potentialités, visant à actualiser 

l’assiette fiscale et à améliorer les modalités de recouvrement ; 

• Planifier et exécuter d’éventuels recensements, méthodes, outils, plans de communication et 

de mobilisation ; 

• Appuyer, renforcer, conseiller et former dans l’action les élus et techniciens de la commune 

concernée en vue de pérenniser la démarche. 

Exécution, montage, suivi et évaluation de la mise en œuvre des projets de fiscalité 
• Assurer, avec les collectivités partenaires et partenaires techniques, la bonne conduite des 

actions de fiscalité locale ; 

• Effectuer si nécessaire des missions sur les différents sites d’intervention ; 

• Fournir les éléments d’analyse, de synthèse et d’aide à la prise de décision ; 

• Elaborer études, rapports, communication, évaluation, capitalisation et partage d’expériences 

sur les projets de fiscalité locale ; 

• Assurer la coordination des actions de fiscalité et gouvernance locale avec celles des autres 

acteurs et partenaires au développement ; 

• Identifier les pistes de développement de l’activité de Gescod et des collectivités du Grand Est 

en termes de fiscalité et gouvernance locale et participer à l’élaboration de nouveaux projets 

et demandes de financements ; 

• Assurer si nécessaire la préparation, l’accueil et l’accompagnement des missions d’experts et 

d’élus, de représentants du siège de Gescod et de ses ressources humaines. 

Cette liste d’activités n’est pas exhaustive et est appelée à évoluer en fonction des besoins 
de l’antenne. Ce poste requiert de : 

• Savoir s’adapter : aux situations mouvantes, toujours très évolutives, impactées par 
l’environnement des projets 

• Savoir mobiliser : mobiliser les acteurs, les partenaires parties prenantes des projets, tout en 
préservant la distance qu’impose la fonction d’opérateur portée par Gescod ; être médiateur 

• Savoir travailler en équipe : l’ensemble des projet mis en œuvre par Gescod implique la 
participation de plusieurs membres du personnel de Gescod et des partenaires 

• Savoir travailler en autonomie : faire preuve d’une forte capacité d’organisation de son travail 
(identification/ planification/ programmation des tâches à réaliser en fonction des objectifs à 
atteindre et dans les temps impartis) 
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Profil recherché 

Expérience et connaissances 

- BAC +5 minimum en gestion financière, économie, management ou droit des collectivités 
locales ou autre cursus pertinent 

- Minimum 3 ans d’expérience en matière de gestion communale et de fiscalité locale des 
collectivités, dont au moins une année avec responsabilités similaires 

- Connaissance du Code général des impôts du Sénégal 
- Maîtrise des procédures de passation de marché (atout) 

 

Savoir-faire 

- Excellente expression orale et écrite en français 
- Maitrise d’une ou plusieurs langues locales (atout) 
- Excellente qualité rédactionnelle (rédaction rapports clairs et synthétiques) 
- Parfaite maîtrise des outils informatiques (Excel, Word, et Powerpoint) 
- Capacité à planifier, organiser méthodiquement et prioriser son travail 
- Bonnes compétences pour animer et mobiliser les acteurs 
 

Savoir-être 

- Dynamisme, rigueur, esprit orienté « solution » 
- Aptitude à travailler en autonomie et dans une équipe multiculturelle, résistance au stress 
- Qualités relationnelles et de négociations, sens de la diplomatie et des responsabilités 
 

Candidatures : 

Envoyer CV avec contacts de 2 références professionnelles et lettre de motivation, par mail à 
rhsenegal@gescod.org avec comme objet du mail « Candidature Chargé de projets fiscalité locale » 
Date limite de dépôt des candidatures : 21 janvier 2024 (Gescod se réserve la possibilité de clore le 
recrutement avant la date d'échéance de l'annonce) 
Date de prise de fonction : dès que possible 
Lieu d’affectation : le poste est basé à Thiès mais requiert des déplacements fréquents au niveau des 
communes partenaires. Mise à disposition d’un espace de travail équipé, avec ordinateur, 
fonctionnement professionnel pris en charge, assurance santé. 
Nature et durée du contrat :  contrat local de droit sénégalais / contrat à durée déterminée (CDD) de 
12 mois renouvelable 
Rémunération : selon l’expérience 
Procédures de recrutement : seuls les candidats sélectionnés seront contactés par mail les invitant à 
un entretien ; lors des entretiens les candidats sélectionnés devront fournir les photocopies des 
diplômes et attestations justifiant le niveau et les expériences. 

mailto:rhsenegal@gescod.org

