
  

 
COOPI - COOPERAZIONE INTERNAZIONALE ONG Onlus HEADQUARTERS: VIA F. DE LEMENE 50 - 20151 MILANO – ITALIA  

TEL. +39 02 3085057 r.a. - FAX: +39 02 33403570 - COOPI@COOPI.ORG - C.F. e P.IVA 80118750159                                   

 

WWW.COOPI.ORG 

 

Organisation: COOPI – Cooperazione Internazionale 

Site web: https://www.coopi.org/it/posizione-lavorativa.html?id=4201&ln= 

Lieu de l’emploi: Ouagadougou avec missions au Mali 

Type d’emploi : Contrat à durée déterminée (6 mois renouvelables) 

Type de contrat : Temps plein  

Fonction : Coordinateur Consortium 

Date limite : 08/03/2021 

 

COOPI recherche un Coordinateur Consortium au Burkina Faso 
La mission de COOPI au Burkina Faso est en train d’etre structurée et mise en place, 
avec le support de bureau regional COOPI Senegal et COOPI Mali. Dans le cadre d’un 
projet regional d’urgence financé par la Cooperation Italiennee en 2021, COOPI a 
commancé à travailler au Burkina Faso avec Progetto Mondo MLAL, une ONG italienne 
basé à Verona. 

Avec l’appui financiere de la Cooperationne Itlaienne, COOPI et Progetto MLAL 
collaborent dans le cadre d’une iniative regionale axées aux renforcement des services 
sociaux et sanitaires, pour assurer une assistance nutritionnelle et psychosociale 
adéquate aux mineurs vulnérables au Mali et au Burkina Faso. En particulier, au Mali 
COOPI intervient dans la région de Segou, alors que au Burkina Faso Progetto Mlal 
intervient dans la Région du Nord. 

  

Description du poste 

En coordination avec le Chef de Projet COOPI basé à Bamako, le Coordinateur de 
consortium COOPI-Progetto MLAL garantira la coordination, supervision, monitorage et 
mise en œuvre des activités du projet regional Mali/Burkina Faso, dans le but d’atteindre 
les résultats prévus dans les deux pays d’intervention, tout en respectant le planning 
opérationnel défini en lien avec la Coordination de COOPI au Mali, la Coordination 
PMMLAL au Burkina et les mesures de sécurité. 

  

Nous encourageons le personnel international présent dans le pays à postuler. 
  

Responsabilités 

Garantir et veiller à la gestion financière, logistique et des ressources humaines mises à 
disposition par le consortium pour le compte de COOPI. 
En particulier, dans le respect des conditions et des règles indiquées par le bailleur et par 
COOPI, le coordinateur consortium aura les suivantes responsabilités: 
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Visibilité 
 Assure la communication et la visibilité du projet et de l'organisation ainsi que le maintien des 

relations avec les différentes parties prenantes, y compris le bailleur ; 

 Assure la promotion des activités qui favorisent la visibilité du projet, de ses partenaires et du 
bailleur auprès de la communauté humanitaire, en collaboration avec le Chef de Mission de 
COOPI Mali et le Coordinateur Régional à Dakar et le siège de Milan ; 

 Organise des réunions régulières entre le personnel et les partenaires pour assurer la visbilité et la 
sensibilisation sur les objectifs du projet. 

  

Planification, gestion et suivi des activités du projet 
 Assure l'application du plan opérationnel du projet ; 

 Préside le comité de pilotage du projet ; 

 Organise la collecte et l'analyse des données des partenaires et la préparation des rapports ; 

 Supervise le plan d'action sur tous les aspects administratifs et logistiques ; 

 Assure l'élaboration des rapports financiers et narratifs du projet et la préparation de la 
documentation requise par le bailleur en fonction des délais impartis et des besoins du siège. 

  

Relations institutionnelles 
 Représente l'organisation auprès des instances de coordination dans le Pays et de la coordination 

internationale conformément aux lignes de conduite et aux stratégies de l'organisation ; 

 S’occupe aussi du développement d'un partenariat solide et durable entre tous les partenaires au 
niveau local, national et international et avec le bailleur de fonds. ; 

 Assure, développe et promeut les relations avec les différentes institutions et les bailleurs 
potentiels présents dans le pays ainsi qu'avec les ONG nationales et internationales. 

  

Conception de nouveaux projets  
 Participe à l'analyse du contexte (situation sécuritaire et géopolitique, socio-économique, 

culturelle, juridique/de protection), de sa zone d’intervention et à l'élaboration de nouvelles 
propositions de projets  ; 

 Réalise des évaluations dans sa zone d'intervention, en évaluant les besoins liés à sa zone 
d’intervention, conformément aux lignes stratégiques et aux procédures internes de l'organisation. 

  

Profil du Candidat 

Essentiels 
 Formation supérieure dans les domaines de l’économie du développement, gestion, sciences 

sociales, sciences politiques ou autres domaines pertinents, ou formation équivalente 

 Avoir au moins 5 années d'expérience dans l'humanitaire et dans la gestion de projets à 
l’internationale, dont au moins 4 années sur le terrain et avoir travaillé dans des contextes de 
conflit ou de post-conflit ; 

 Connaissance de l'italien obligatoire ainsi que du français et de l'anglais 
 Connaissance approfondie des procédures de l'AICS et de l'UE/ECHO ; 
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 Bonne capacité de négociation et habitude à interagir avec les membres des autorités locales et 
étatiques à différents niveaux ; 

 Bonne capacité de travail et gestion d’équipe ;  

 Flexibilité et capacité de travail dans un contexte très difficile, sous pression, dans un milieu 
souvent non confortable et instable sur le plan sécuritaire ;  

 Excellente gestion du stress ; 

 Excellente capacité de reporting ; 

 Connaissance et maîtrise des méthodologies de suivi et évaluation. 

  

Désirables 
 Connaissance du contexte de Burkina Faso et du Mali ; 

 Expérience antérieure avec COOPI et connaissances de ses procédures ; 

 Connaissance des procedures d’autres bailleurs comme les coopérations decentralisés (Enabel, 
Coopération alemande, GIZ, AFD, USAID, CoopérationSwisse, et autres) ; 

 Expérience antérieure en Afrique de l’Ouest. 

  

 

Envoyer votre candidature (CV et lettre de motivation) sur le lien suivant : 

https://www.coopi.org/it/posizione-lavorativa.html?id=4201&ln= 

 

 

COOPI se réserve la possibilité de clore un recrutement avant la date d’échéance de 
l’annonce. Merci de votre compréhension. 

 

  

 

COOPI est une organisation non gouvernementale italienne, indépendante et laïque, 
fondée à Milan en 1965. Depuis plus de 50 ans, COOPI est engagée dans la lutte contre 
la pauvreté avec un soutien à long terme et une présence constante sur le terrain à côté 
des populations touchées par la guerre, les crises socio-économiques et les catastrophes 
naturelles. Les activités de COOPI visent à encourager le développement et à répondre 
aux situations d’urgence. En Afrique, Amérique Latine et Moyen Orient COOPI favorise 
l'accès à l'eau, ainsi que le droit à la santé et à l'éducation des communautés les plus 
pauvres. 
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