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Compte-rendu 

REUNION Mensuelle des Membres   

 Mars 2019 

 

 

Horaire : 10h à 12h 30 

▪ CPS     

▪ Village Pilote 

▪ LVIA 

▪ Medicos Del Mundo 

▪ ACRA 

▪ BIOFORCE 

▪ Samu social 

▪ CISV 

▪ CIPSI 

▪ ARCS 

Ordre du jour / Points abordés :  

1. Présentation BIOFORCE 

2. Les activités réalisées et à venir 

3. Jokkale 2 

4. Documentaire Jokkale  

5. Cartographie  

6. Divers  
  

 

1. Présentation de Bioforce 1 

Présent à Dakar (Sénégal) depuis novembre 2016, l’Institut Bioforce Centre de formation 

Afrique conduit l’ensemble de ses formations aux métiers et compétences humanitaires. Ce 

dispositif unique est une avancée majeure pour améliorer durablement la capacité 

d'intervention humanitaire des organisations internationales et locales de cette région. Leurs 

diplômes sont certifiés RNP (Répertoire national des certifications professionnelles). 

L’institut Bioforce, dispose des formations : 

▪ Formation « Compétence » (de 3 jours à 3 semaines)  

Des formations de courte durée (de 3 jours à 3 semaines) déclinées autour des compétences 

clés nécessaires et à l’engagement en solidarité. Ces formations permettent de compléter vos 

CV, en renforçant vos compétences sur une ou plusieurs thématiques précises.  

▪ Formations « métier » (de 3 mois à 3 ans) : 

1 module sur le cade d’intervention des ONG.  

1 module la gestion de projet en global, gestion financière, gestion de la logistique…… 

1 Module de formation technique et de simulation de mission humanitaire  

NB : Une tolérance d’absence tout au long de la formation de 5 semaines  

 

                                                           
1 La présentation complète en annexe 
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▪ VAE 

Faire reconnaître les compétences professionnelles en solidarité internationale, accélérez 

l’évolution professionnelle et facilitez une reprise d’études avec l’obtention d’un des titres 

suivants :  

• Administrateur (Responsable ressources humaines et finances),  

• Logisticien, Coordinateur de Projet, Responsable de Projets Eau, Hygiène et 

Assainissement,  

• Responsable de Projets Nutrition, Responsable de Projets Protection de l'enfance en 

situation d'urgence ou Chargé des Services Généraux et Logistique Humanitaire. 

L’Institut Bioforce propose deux formules d’accompagnement pour la rédaction du dossier de 

présentation des acquis (description et analyse des compétences acquises) : une formule 4 

heures pour comprendre ce qui est attendu dans le dossier, une formule 24 heures pour 

identifier vos aptitudes et préparer votre présentation devant le jury 

Actuellement l’institut Bioforce de Dakar peut mettre sur le marché de l’emploi 130 personnes 

formées dans six métiers différents.  

Il accompagne et aide aussi les ONG et Etat dans l’élaboration des projets comme le cas en 

Guinée avec un système d’alerte mis en place pour les épidémies. 

L’institut Bioforce adapte les outils de formation selon la demande des bénéficiaires. Il change 

chaque année de catalogue de formation dû a des enquêtes qu’il effectue sur la demande des 

ONG, pour orienter leurs formations par rapport aux résultats de cette recherche. 

 

Didier Francisco, Responsable du Centre de Formation Bioforce Afrique 

 

 



3 
 

2. Les activités réalisées et à venir 

▪ Deb’ataya 

Au cours de ce mois, nous avons effectué un Deb’ataya  qui avait été animés par  IDinsight, 

ONG qui promeut l’utilisation d’outils analytiques pour aider à l’éradication de la pauvreté, qui 

ont présenté leurs travaux et parlé de l’importance du bon traitement de nos données et l’ONG 

ACRA, qui a présenté ses activités de collecte de traitement et de gestion de données à 

travers des outils adaptés dans le domaine de l’eau et de l’assainissement pour une meilleure 

gouvernance locale à travers le projet GIRE.  

▪ Groupe Thématique Migration  

Nous avons tenu le 26 Février 2019, la sixième rencontre du Groupe Thématique (GT6) 

Migration. L’atelier c’était fixer pour objectif de comprendre les motivations qui poussent les 

enfants à la migration à travers des échanges de différents acteurs et de lister les conditions 

de migrations des enfants. L’atelier a été animé par l’ONG Terre des Hommes Lausanne. Le 

GT 7 Migration aura lieu le Mardi 26 Février 2019  à partir de 10H avec comme thème la 

migration et la diaspora.  

▪ Groupe Thématique Artisanat  

Le Groupe Thématique sur l’artisanat, c’est tenu pour la première fois dans le but de définir 

les objectifs. Le prochain atelier du groupe permettra l’élaboration du plan d’action, il est prévu 

le mardi 19 Mars 2109.  
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• A venir : Réunion Admin portant sur le PACTE 

SOCIAL 

Une réunion admin sur le Pacte social est prévue 

en fin de mois en partenariat avec ONGIS. 

Nous annexons également les drafts des 

rapports techniques et du projet de pacte social.  

N’hésitez pas à nous faire vos retours.  

 

 

▪ TaFAé  

Au cours de ce mois, une visite a été effectuée à Diourbel (Baba Garage), à l’AGRISUD porteur 

du projet de redynamisation de la production agricole des exploitations familiales (PRPA). Le 

projet est mis en œuvre dans le cadre d’une coopération décentralisée entre les ex-Régions 

sénégalaises de Diourbel et Fatick, et la Région française de Nouvelle Aquitaine. La visite s’est 

déroulée en trois étapes selon les trois périmètres couverts par le projet soit : visite à Darou 

Fanaye Diop (parcelle pilote) puis Keur Ousmane Kane et de Tawa Fall.  

S’en est suivi une table ronde sur comment rendre plus visible et accessible les produits de 

l’agroécologie pour les consommateurs (problème de labélisation…)  

Un atelier, est prévu le 21 Mars 2019 au restaurant « la calebasse » portant sur « les chemins 

agroécologie ».  
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3. Jokkale 2 

Le rapport narratif et financier a été déjà déposé au niveau de la commission de l’UE. En 

attente du rapport du d’audit.  

Un consultant en suivi-évaluation, mesure d’impact et gestion de données a été sélectionné 

après le lancement d’un appel offres.   

La phase 2 de Jokkale débutera avec un RDV Jokko sur les dynamiques de groupe : approche, 

méthodes et outils pour des réunions créatives. Cet atelier aura pour but de permettre aux  

participants de comprendre les phénomènes de groupe, être à l’aise avec la fonction 

d’animation collective et de relier la mise en place des actions collectives avec le projet global. 

Le RDV Jokko est prévu le mercredi 27 mars 2019 de 9h à 17h au restaurant La Calebasse – 

Dakar. 

En plus de ces sessions de formations, nous organiserons au cours de l’année 2019, trois (3) 

RV JOKKO dont celui-ci qui porte sur les techniques d’animations collectives. Deux (2) Dadjé 

thématique (Protection de l’enfance et environnement). Aussi, un appel à proposition sur des 

communications innovantes sera réalisé à l’encontre des bénéficiaires du projet. 

 

4. Le documentaire JOKKALE 

Dans le cadre de JOKKALE, la PFONGUE a produit une vidéo dénommée « Fenêtre sur projet 

» valorisant les apports et spécificités des actions de la société civile dans les actions de 

coopération internationale. 

• Le documentaire d’une durée de 15 minutes traite notamment de : 

• L’importance du partenariat ONG internationale/nationale/acteurs publics ; 

• L’ancrage territorial des porteurs de projets  

• Des procédures administratives des bailleurs de fonds  

• Des temporalités des projets et de leurs pérennités 

Les projets mis en lumière dans le documentaire sont réalisés dans la région de Dakar et en 

Casamance. 

Le documentaire et le teaser sont disponibles sur la page YouTube de la PFONGUE : 

https://www.youtube.com/channel/UCRYK3SaW1V5ocQgp14rDbgg/  

Pour la diffusion chaque membre est invité à le publier sur son site internet. Vous pouvez 

contacter Robert Faye pour les modalités de publication web : communication@pfongue.org. 

5. Cartographie  

La nouvelle version de la Carte seras mise en ligne d’ici une à deux semaines elle offrira une 

meilleure visibilité des projets des membres de la Plateforme ainsi qu’une meilleure gestion 

statistique des projets. 

6. Divers  

Il nous a été demandé d’envisager la possibilité de réaliser les prochaines réunions de la 

Plateforme en visio conférence pour les membres à distances.  

Nous allons étudier les différentes possibilités qui existent et pourquoi pas le facebook live. 

  

https://www.youtube.com/channel/UCRYK3SaW1V5ocQgp14rDbgg/
https://www.youtube.com/channel/UCRYK3SaW1V5ocQgp14rDbgg/

