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REUNION ADMIN PFONGUE ONG européennes

au Sénégal

28 MARS 2018 10H ACTED

Assurance pour le staff employé dans les ONG
Compte rendu

Liste diffusion
Membres PFONGUE, bénéficiaires Jokkale

Le 28 Mars 2018 le GROUPE ADMIN, composé de responsables administratives et RH des
ONG membres de la PFONGUE, s’est réuni dans les locaux d’ACTED pour discuter d’'un sujet
qui intéresse toutes les ONG, la couverture maladie pour le personnel employé.

Mr Dame Diaw, ancien conseiller technique du CIDR et vice président de la PFONGUE en
2015, a participé a cette rencontre en tant que directeur du cabinet « AMI conseil », bureau
d’études qui s’occupe en général d’inclusion sociale et en particulier de micro assurance et
audit. Le cabinet Acces au Management Inclusif Conseils (AMI Conseils) se propose de
réaliser une étude technique et financiére (organisation, fonctionnement prixing....) finalisé a la
création d’'une mutuelle structurée sur les besoins exprimés par les membres de la
PFONGUE.

L’idée de Mr Diaw est de créer une mutuelle dédiée a la PFONGUE administrée directement
par les membres avec la possibilité de délégation de gestion (au moins pour une période
d’incubation). L’adhésion a cette mutuelle pourrait étre automatique/obligatoire pour tous les
membres de la plateforme (agents et familles).

Principe de co-cotisation : une partie payée par 'ONG et I'autre par 'employé.

Possibilité pour 'employé de maintenir sa mutuelle aussi dans le cas de changement d’emploi
toujours dans le réseau des ONG membres.

Possibilité d’étendre aux bénéficiaires des interventions des ONG de la plateforme
(diversification des offres/prestations aux populations)

Cette rencontre s’inscrit dans la série de « Réunions ADMIN » dont I'objectif c’est de discuter
des thématiques centrales pour les responsables administratives et RH des ONG.

Dakar, le 3 Avril 2018

Riccardo Carlotti
Coord. PFONGUE
contact@pfongue.org
+221 775208512
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