DESCRIPTION DE FONCTION
Chef de Projet RAM (Projet Amagara Yacu) Il (H/F)

Poste & pourvoir en juillet 2026 & Bujumbura

Structure: Fondation Mérieux
Intitulé du poste : Chef de projet RAM (Projet Amagara Yacu Il)
Durée : 36 mois
Rattachement hiérarchique : Responsable Multi-pays Afrique centrale
1. La Fondation Mérieux :

La Fondation Mérieux ceuvre de maniere indépendante au service de la santé mondiale depuis
sa création, en 1967. Reconnue d'utilité publique, elle se spécialise dans la lutte contre les maladies
infectieuses, en particulier aupres des populations vulnérables dans les pays a ressources limitées.
La Fondation Mérieux inscrit ses actions dans une démarche de renforcement des capacités
locales, notfamment en biologie clinique, afin daméliorer la surveillance, la réponse aux épidémies
et laccés aux soins. Au plus proche des besoins des populations, la Fondation agit aux cétés des
acteurs locaux dans une logique de collaboration et de réseau, indispensable pour mobiliser les
competences et les énergies nécessaires & la mise en ceuvre d'actions efficaces et pérennes.

Elle simplique particuliérement aufour des thématiques de santé publique les plus impactantes
de ses pays dintervention, comme la résistance aux antimicrobiens, la tuberculose, les infections
respiratoires aigués, le VIH ou encore les pathogénes émergents.

Engagée dans une démarche de santé globale, la Fondation Mérieux intégre, au-deld de son
expertise en biologie, les principaux enjeux impactant 'accés aux soins et les conditions de vie des
populations dans les pays ou elle infervient Nous opeérons directement dans plus de 25 pays &
travers le monde, en lien étroit avec les acteurs locaux, nous permettant d'adapter nos
programmes et actions aux réalités du ferrain et aux besoins des populations.

Misant sur des activités transversales et infernationales, nous contribuons & latteinte de plusieurs
Objectifs de développement durable, dont les ODD n°3 «Bonne Santé et bien-étre », n°4
« Education de qualité », n°9 « Industrie, innovation et infrastructures » et n°17 « Partenariats pour
la réalisation des objectifs »

Nous rejoindre, c'est intfégrer une équipe de prés de 150 collaborateurs répartis dans 16 pays, en
Afrique, en Asie, au Moyen-Orient et dans 'Océan Indien, réunis autour de valeurs communes :
solidarité internationale, engagement, expertise et collaboration.

En Afrique, la Fondation Mérieux dispose :
e D'une équipe de coordination regroupée au sein d'un Bureau Afrique basé & Dakar ;
e D'un Bureau Afrique de I'Ouest qui coordonne les projets du Sénégal, du Mali, du Niger, du
Burkina Faso et de Guinée Bissau (basé & Dakar) ;



e D'un Bureau Golfe de Guinée qui coordonne les projets du Togo, Bénin, Nigeria, Guinée
Conacry (basé a Lome) ;

e D'un Bureau Afrique centrale qui coordonne les projets de RDC, Burundi, Tchad, RCA,
Cameroun (basé & Kinshasa).

2. Contexte du projet Amagara Yacul ll :

Dans sa seconde Phase, le projet, porté par la Croix Rouge frangaise, a pour objectif de contfribuer
a garantir un systeme de santé infégré, resilient et sensible au genre, capable d'anficiper, de
prevenir et de répondre efficacement aux risques sanitaires, climatiques et environnementaux et
est congu pour assurer une cohérence daction, renforcer les synergies operatfionnelles et
maximiser son impact au bénéfice du systeme de santé burundais.

La Fondation Mérieux appuie la surveillance intégrée de la Résistance Aux Antimicrobiens
(RAM), selon l'approche One Health et la dimension genre en renforcant la qualité et la
Biosécurité/Biosireté dans le réseau RAM au Burundi sur une durée de 36 mois (démarrage en
juillet 2026).

3. Objectif général de la fonction:

Sous la responsabilité du Responsable Multi-pays Afrique centrale de la Fondation Mérieux, le
Chef de projet RAM Amagara Yacu I, assure le pilotage, la coordination, la mise en ceuvre des
activités et la communication du projet au Burundi, en collaboration avec les membres du
Consortium et les partenaires du projet et en en veillant au respect des protocoles et des politiques
organisationnelles de la Fondation Mérieux.

4. Missions Principales :

Mission 1: Assurer le pilotage technique du projet dans le respect du plan d'action et du
budget
e Mettre en ceuvre les activités conformément au planning, au tableau de bord des
indicateurs de suivi et au budget dedié : élaboration des TDRs, organisation des activités,
mise a disposition des rapports et comptes rendu etc.
e Reédiger et gérer les confrafs liés & la mise en ceuvre du projet avec les partenaires
techniques et financiers, les contractuels etc.
e Assurer le reporting technique interne et bailleur (narratif et financier) des activités et des
missions de terrain.

Mission 2 : Veiller a la bonne coordination du projet avec I'ensemble des parties prenantes
e Coordonner la gestion administrative et financiere confiée au gestionnaire du projet.
e Proposer des ajustements nécessaires en termes de planning d'activités, de budget, de
ressources humaines.
e Gérer et anticiper les risques et aléas sur le projet.



Mission 3 : Coordonner les parties prenantes du projet

Coordonner et promouvoir la communication et la visibilité des actions du projet aupres
de la Fondation Mérieux, du bailleur et des partenaires.

Gérer la communication entre les parties prenantes du projet (internes, externes).
Assurer la bonne gestion documentaire du projet avec les oufils infernes mis & la
disposition du projet (électronique et manuel).

Mission 4: Management

Manager, encadrer et superviser le travail du Gestionnaire du projet ;

En étroite collaboration avec le Responsable Multi-pays Afrique centrale et le RAF Afrique,
appui @ la gestion administrafive du Gestionnaire du projet (contrats, évaluations
annuelles, suivi des absences, efc.).

Profil :
Formation initiale :

- - Titulaire du Diplédme d'Etat de Docteur en Médecine humaine

- - Titulaire du Dipldme d'Etat de Docteur en Médecine vétérinaire

- - Titulaire du Diplédme d'Etat de Docteur en Pharmacie

Formation complémentaire / spécialisation :

- - Master 2RAM

- - Master 2 en Bactériologie

- - Speécialisation en Bacteériologie

- - DES en biologie clinique

Expérience souhaitée : minimum de 5 années sur un poste similaire en expertise RAM
Compeétences métiers requises :

- = CMI: Connaissance de l'environnement geéopolitique, des parties prenantes
nationales, directions techniques multisectorielles impliquées dans la lutte contre
la RAM au Burundii

- -CM2: Compétences RAM one Health et particulierement dans la mise en ceuvre
des protocoles Tricycle et GLASS

- - CM3: Competences dans la gestion de projets

- - CM4: Capacités de communication écrite et orale

Compeétences comportementales requises :

- - CCl: Adaptabilité et flexibilite

- - CC2: Travail d'équipe, coopération

- - CC3: Gestion du stress et des émotions (maitrise de soi).

- - CC4: Leadership et capacité de prise de décisions

Langues :
- - Anglais/Frangais : maitrise avancee obligatoire & l'oral et a l'écrit
Divers :
- Salaire mensuel TTC* : entre 3 000S et 3 200$ selon expérience.

Candidatures (CV et lettre de motivation) & envoyer avec lobjet Chef de Projet RAM & [adresse suivante

avant le 15/07/ 2026 : recrutementAfo@fondation-merieux.org

Des tests écrits et des entretiens seront réalisés.




