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AVISO DE RECRUTAMENTO 

Perfil do emprego :  

Posto: Especialista em inclusão - ITA   
Local: Bissau  Área de actividade: Deficiência - Inclusão - Género       
Tipo de contrato  
Contrato a prazo de 4 meses 
renovável 
 
Ao abrigo da obtenção de 
financiamento  
 

 
Data de início do contrato: Setembro de 2022  

Humanity & Inclusion, o novo nome da Handicap International (HI), é uma organização não 
governamental independente que trabalha em situações de pobreza e exclusão, conflito e catástrofe. 
Na Guiné-Bissau, as suas primeiras acções (desde 2015) foram realizadas no domínio da educação 
inclusiva e da governação inclusiva em colaboração com a Federação de Associações para a Defesa e 
Promoção dos Direitos das Pessoas com Deficiência (FADPD). As suas experiências melhoraram a 
participação das pessoas com deficiência e dos grupos marginalizados na vida pública e política e 
aumentaram a capacidade das organizações da sociedade civil para agir a favor das pessoas com 
deficiência, assim como influenciaram as políticas de desenvolvimento com as autoridades públicas e 
outros actores-chave da sociedade. No entanto, na Guiné-Bissau, o acesso das pessoas com deficiência 
aos serviços básicos é limitado o que aumenta a sua vulnerabilidade num contexto geral de pobreza. 
A sua participação social na sua comunidade não é muito eficaz, os seus direitos fundamentais não são 
respeitados e a sua voz não é suficientemente ouvida, embora a convenção internacional sobre os 
direitos das pessoas com deficiência tenha sido ratificada pela Guiné Bissau em 2014.  

A gestão do programa está sediada em Dakar, e abrange 3 países (Senegal, Guiné Bissau e Cabo Verde). 
Actualmente, o programa HI desenvolveu a sua nova estratégia operacional de 5 anos e intervém 
principalmente em 4 sectores prioritários: educação inclusiva, integração económica, saúde e a 
redução da violência relacionada com armas. Além disso, o programa desenvolveu uma nova 
abordagem, a Assistência Técnica de Inclusão (ITA), para a qual a prospecção de novos parceiros se 
tornou uma prioridade.   

Desafios do posto : No quadro da implementação da sua nova estratégia operacional de 5 anos, o 
programa, e em particular a Guiné-Bissau, tem a ambição de desenvolver a sua abordagem 
"Assistência Técnica de Inclusão ATI 1" com organizações nacionais e internacionais. Através da 
Assistência Técnica de Inclusão, a  HI disponibiliza a sua perícia aos actores que desejam melhorar a 
inclusão de pessoas com deficiência, quer enquanto participantes nos seus projectos, utilizador.a..s ou 
empregado.a.s.  Desde os diagnósticos iniciais de inclusão até à formação a longo prazo, a HI aconselha 
ONG, doadores, multinacionais e governos sobre a inclusão sustentável das pessoas com deficiência. 
HI procura um Especialista de Inclusão e Género para a Guiné-Bissau, responsável pelas actividades de 
ITA para acompanhar o desenvolvimento do seu plano de acção: prospecção, desenvolvimento de 
parcerias e alianças estratégicas, implementação das actividades da ITA com organizações.  

Missão: Com sede em Bissau, o Especialista em Inclusão e Género responsável pelas actividades da 
ITA reportará directamente ao Gestor da Unidade Técnica (com sede em Dakar). Trabalhará em 
estreita colaboração com os membros da equipa (à distância). Esta posição destina-se a apoiar os 
parceiros na implementação e orientação de actividades que respeitem a inclusão de beneficiário.a.s 
com deficiência.  
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DESCRIÇÃO DA FUNÇÃO  

Responsabilidade 1: Inclusão e Perícia de Género  
1.1 Contribui para as estratégias da ITA em conformidade com as estratégias globais da organização, 

faz contribuições técnicas sectoriais para as estratégias operacionais do programa e parceiros no 
âmbitodo seu sector; 

1.2 Assegura apoio técnico e orientação sobre inclusão e género aos parceiros em conformidade 
com quadros e normas técnicas globais;  

1.3 Assegura a aprendizagem técnica: Contribui para a capitalização das experiências da ITA 
1.4 Implementa e monitoriza as actividades da ITA.   
1.5 Contribui para o desenvolvimento dos serviços ATI  
1.6 Contribui para a animação do canal profissional das divisões técnicas  

  

Responsabilidade 2: Influência  

Contribui para o prestígio externo local e a influência da perícia da HI 
a) Representa a perícia técnica da HI nos grupos de trabalho locais relevantes 
b) Contribui nas actividades de advocacia sobre as questões específicas de acordo com as prioridades 

globais de advocacia 
c) Contribui na elaboração de mensagens de comunicação local de acordo com as prioridades globais 

de comunicação    

  

Responsabilidade 3: Desenvolvimento da missão social 

Assegura o desenvolvimento de grandes oportunidades ou novos serviços ITA no âmbito do 
programa  
a) Contribui para a análise do contexto e para a prospecção de novos parceiros ATI;  
b) Contribui para a concepção e elaboração de propostas técnicas e financeiras ATI ;  
c) Identifica e transforma as principais oportunidades dentro do programa no seu âmbito 
d) Identifica e desenvolve parcerias locais / consorciadas com ONG, instituições sobre as suas 

prioridades técnicas do ITA  

  

Outros: Quaisquer outros serviços/tarefas relacionados com o programa que possam ser 
necessários. 

Qualificações:  Os.as candidatos.as devem no  mínimo uma licenciatura 3 na área social, com 
experiência comprovada em inclusão e deficiência, e competências em facilitação, redacção de 
projectos, ou qualquer outra área relevante procurada.   

- Experiência e interesse nas questões sobre a deficiência, a inclusão e o género; 
- Conhecimento das questões de deficiência e género na Guiné Bissau ; 
- Experiência em gestão de parcerias ou acompanhamento técnico aos parceiros. 
- Conhecimento dos quadros internacionais dos direitos humanos ; 
- Conhecimento dos quadros e mecanismos da cooperação internacional para o 

desenvolvimento e da acção humanitária; 
- Conhecimento das diferentes correntes de pensamento e modelos explicativos da deficiência 
- Conhecimento de estratégias para combater a exclusão e a discriminação 
- Domínio das questões técnicas do sector de especialização procurado (deficiência, inclusão e 

género) e das redes de actores e profissionais envolvidos;  
- Domínio da comunicação institucional escrita e oral,  
- Pode acompanhar e motivar uma pessoa/grupo/organização. 
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- Pode planear e dirigir as actividades do seu sector, estabelecendo objectivos claros, 
específicos e mensuráveis.  

- Podem avaliar o impacto/efeitos das actividades no seu sector. 
- Promove a participação e cooperação nas actividades do sector e no trabalho 

multidisciplinar/sectorial 
- Domínio das técnicas de construção de competências de adultos - Conhecimentos de 

engenharia de formação 
- Boa capacidade de comunicação (francês oral) e de escrita (francês escrito) e português (oral 

e escrito); 
- Reatividade, autonomia, motivação para trabalhar à distância com a sua equipa (baseada em 

Dakar); 
- Disponibilidade e capacidade de viajar para os países do programa com frequência; 
- Experiência em gestão de projectos 
- Experiência mínima de 5 anos na sua área profissional, incluindo experiência em países de 

baixo e médio rendimento 

Só serão contactados.as os.as candidatos.as que se enquadrem no perfil  

 

Remuneração 

De acordo com a escala salarial do programa regional Humanity & Inclusion Africa Cabo Oeste (ACO) 
em vigor e com base na experiência e qualificações, o salário mensal bruto proposto será entre 
786.545  FCFA e 1.264.457 FCFA. 

 

Políticas institucionais: O recrutamento para a HI está sujeito à apresentação de um registo criminal 
com menos de 3 meses e de um certificado de boa conduta com menos de 2 meses.  
Todos.as os.as empregados.as sob contrato com a HI estão sujeitos às normas seguintes :  
- Política de protecção da criança  
- Protecção dos beneficiários contra a exploração e abuso sexual Política  
- Política Antifraude e Corrupção  
- Código de conduta  

 

Candidatura: Os.as candidatos.as com as qualificações exigidas são convidados.as a enviar por e-mail 
um dossier de candidatura em francês incluindo i) um curriculum vitae actualizado e detalhado, assim 
como 3 referências profissionais (supervisores.as directos.as); ii) uma carta de motivação; iii) cópias de 
diplomas e certificados de trabalho legalizados; e todos enviados para recrutement@senegal.hi.org 
até 15 de Agosto de 2022 às 17 horas (hora local), o mais tardar. Por favor mencione o assunto da sua 
carta: candidatura Especialista ATI.  

 

Estamos empenhados nos princípios da equidade e diversidade no emprego e encorajamos nesta linha 
as candidaturas igualmente das mulheres e das pessoas com deficiência.  

 

As candidaturas enviadas para um endereço que não o indicado acima não serão processadas. 
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