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COOPI recherche un Expert/e en Ethnopsychiatrie au Niger

La mission de COOPI au Niger s'inscrit dans la mission de COOPI au niveau mondial : coopérer pour la lutte contre la pauvreté a travers
I'engagement, la motivation, la détermination et le professionnalisme des collaborateurs sur le terrain. La stratégie est ainsi basée sur la
collaboration étroite avec les autorités et les partenaires de la société civile locale ; la coordination et la concertation avec les acteurs
humanitaires et de développent du Niger (Institutions internationales et ONG). COOPI est présent au Niger depuis 2012 avec un bureau
de coordination a Niamey, et de bases terrain a Diffa, Agadez, Maradi, Tillabéry et Tahoua. COOPI intervient dans les secteurs de la
protection, santé, nutrition, santé mentale et soutien psychosocial (SMSPS), éducation, wash, cash transfert, sécurité
alimentaire. Les principaux bailleurs de fonds sont ECHO, DUE, Coopération Suisse (DDC), la Coopération Italienne (AICS), USAID/BHA,
OCHA et les agences des Nations Unies (UNHCR, UNICEF, OIM).

Objectif du poste

La population de Diffa et Tillabery présente un besoin accru de services de santé mentale, les structures sanitaires publiques
nécessitent d'un soutien technique et matériel (produits pharmaceutiques) et renforcement des capacités du personnel de santé.

COOPI a prévu une intervention dans les régions de Tillabery et Diffa ainsi que dans la Ville de Niamey, pour répondre a ceux besoins. Un
des piliers les plus important du projet est représenté par |'élaboration d'un cursus académique sur la santé mentale et le PSS basé sur
I'approche ethnopsychiatrique pour les institutions académiques et de formation de pédagogie et médecine.

Plan de travail:

La collaboration durera 3 mois, pendant I'année 2023. La méthodologie devra prévoir:

= | ‘étude et I'analyse de I'ensemble de la documentation et recherche documentaire produite par le projet;
®  |a visite des autorités et partenaires;

®m  Des réunions de restitution auprés de la coordination.

Responsabilités

= Former I'équipe du projet et les partenaires sur la psychothérapie transculturel avec un focus sur l'approche ethnopsychiatrique;
m  Rédiger la méthodologie et le formulaire pour 'enquéte terrain avec la collaboration de I'Assistant en santé mentale;

= Rédiger des outils de travail pour les ateliers régionaux et national afin de collecter les données nécessaires a I'élaboration des
manuels de formation;

= Définir la méthodologie pour la prise en compte de l'approche ethnopsychiatrique dans les outils et manuels de formation pour les
étudiants cités ci-dessous et suivi du progres au cours des trois années, en faisant ressortir les aspects liés au genre;

®  Participer en tant qu'expert a la formation des formateurs qui se tiendra a la fin du projet.

Profil du candidat

sentiel

®  Formation universitaire (Bac + 5) et un master en anthronoloaie et/ou en nsvcholoaie:


https://coopi.org/it
https://coopi.org/it/lavora-con-noi.html?ln=3
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= -E)-(b-érienc-eﬁé-i-gnificative dans la région du Sahel et plus particulierement au Niger ;
= Maitrise de Frangais indispensable;

m  Capacité a travailler sous pression, dans des délais courts;

®  Forte capacité a travailler dans un contexte interculturel;

®  Sens de l'organisation, de la gestion et de la planification;

®  Bonne capacité de négociation et habitude a interagir avec les membres des autorités communautaires, religieuses et étatiques a
différents niveaux;

®  Flexibilité et capacité de travail dans un contexte tres difficile, dans un milieu souvent non confortable et instable sur le plan
sécuritaire;

= Excellente gestion du stress et de I'isolement;

®  Respect des valeurs/mission COOPI.

Souhaitables

®  Précédente expérience avec COOPI et connaissances de ses procédures ;

=  Bonne connaissance du contexte générale de la santé mentale du Niger;
m  Spécialisation en ethnopsychiatrie est un atout;

= Connaissance de la langue italienne;

®  Expériences de travail dans des pays d’Afrique francophones;

= Compétences en communication, en réseautage et en représentation dans le contexte humanitaire.

Note

Le dossier de candidature doit contenir:
. La méthodologie proposée pour la consultation (maximum 3-5 pages);
. Les preuves des expériences en consultation dans des domaines similaires;
.Le CV;

. Deux références.

Veuillez regrouper les documents 1. et 2. dans un méme fichier pdf ou Word et le joindre a votre candidature a la place de la lettre
de motivation.

COOPI se réserve la possibilité de clore un recrutement avant la date d'échéance de l'annonce. Merci de votre
compréhension.

COOPI est une organisation non gouvernementale italienne, indépendante et laique, fondée a Milan en 1965. Depuis plus de
50 ans, COOPI est engagée dans la lutte contre la pauvreté avec un soutien a long terme et une présence constante sur le
terrain a cété des populations touchées par la guerre, les crises socio-économiques et les catastrophes naturelles. Les
activités de COOPI visent a encourager le développement et a répondre aux situations d’urgence. En Afrique, Amérique
Latine et Moyen Orient COOPI favorise l'accées a l'eau, ainsi que le droit a la santé et a I'éducation des communautés les plus
pauvres.
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