(CSIF
OFFRE D’EMPLOI

01 — CHEF DE PROJET WASH/KOUMPENTOUM

CONTEXTE PAYS ET MISSION

Le Secours Islamique France (SIF) est une Organisation Non Gouvernementale de solidarité internationale basée en France.
Fondée en 1991, le SIF est une association (loi 1901) apolitique & but non lucratif ayant pour objectif de secourir, apporter de I'aide
et protéger les victimes de catastrophes naturelles, de conflits armés ou de crises économiques. Le SIF intervient dans plus de 30
pays a travers le monde dont le Sénégal pour y déployer des programmes d'urgence, de post-urgence et de développement.

Contexte du poste :
Le SIF intervient au Sénégal depuis 2008, notamment dans les domaines de la sécurité alimentaire, enfance jeunesse et Eau,

Hygiéne et Assainissement (EHA). Les projets actuels (sécurité alimentaire, enfance jeunesse et Eau, Hygiéne et Assainissement)
sont mis en ceuvre dans les départements de Koumpentoum, Tambacounda, Kaffrine et la banlieue dakaroise et ont pour objectif
d'augmenter la résilience des populations vulnérables en réponse a l'instabilité et a la fragilité sociale, économique et territoriale des
communautés locales.

De maniere générale, Le Chef de Projet WASH SIF -Sénégal jouera un rdle transversal sur 'ensemble des projets ayant cette
thématique dans leurs paquets d'activités. |l aura pour mission principale de veiller a la mise en ceuvre technique des volets WASH
des projets ainsi que du management des équipes Wash terrain. Il sera responsable la gestion globale, de reporting et la
représentation I'expertise technique WASH pour 'ensemble des projets de la mission. Il sera force de proposition afin d’améliorer
lintégration transversale des thématiques WASH dans I'ensemble des projets éducatifs et de sécurité alimentaire de la mission.

Plus particuliérement, le Chef de Projet WASH sera chargé du pilotage du projet de réhabilitation et/ou de construction des puits
(mini forages) dans la région de Tambacounda et Kaffrine. Il accompagnera aussi la réhabilitation des forages de puits maraichers et
pastoraux mise en ceuvre par le SIF dans les mémes régions dans le cadre d’appui aux initiatives économiques pour la résilience
des zones vulnérables exposées a la migration (projet « SAME1 »). Et sera également en charge de participer a la définition de la
stratégie et d’assurer le suivi des activités de réhabilitation des daaras des projets « EJ1 et EJ3 » sur la région de Kaffrine et Dakar
(latrines, salles de classe multifonctionnelles, accés a I'eau, rénovation locaux...).

Le Chef de Projet WASH sera aussi responsable de superviser et développer de maniere transversale, les activités liées a la WASH
dans I'ensemble des projets mise en ceuvre par le Secours Islamique, au Sénégal :
- Développer des activités de renforcement des conditions d’hygiéne, d’assainissement et d’acces a I'eau potable dans les
daaras identifiés bénéficiaires par le SIF, dans le cadre du projet d’inclusion des talibés (« EJ1 ») et le projet FISONG
(«EJ3 »):
- Mettre en ceuvre des activités de sensibilisation aux bonnes pratiques d’hygiéne au sein des projets, dans le cadre des
projets parrainage et de protection des enfants (« EJ2 ») ainsi que dans le cadre du programme de filet sociaux pour
I'appui a la résilience des jeunes et des femmes porteurs d'initiatives (« SAME2 »).

Enfin le Chef de Projet WASH sera chargé de renforcer les compétences du reste des équipes programmes SIF en matiére de
sensibilisation afin qu'ils utilisent les notions de bonnes pratiques de maniére transversales dans leurs divers projets.
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|| MISSION/ ROLE DANS L'ORGANISATION H

Sous la supervision directe du Coordinateur Terrain et la supervision fonctionnelle de la Coordinatrice des Programmes, le Chef de
Projet WASH s'assure de la mise en ceuvre et du suivi des activités liées a I'eau, a 'hygiéne et a I'assainissement sur I'ensemble
des projets de la mission.

e Assurer le suivi des réalisations du volet technique ainsi que la fourniture d’avis techniques sur les projets traitant de la
thématique WASH au sein de la mission ;
e Renforcer les capacités des équipes du SIF sur le volet WASH ;

o Participation & la stratégie de la mission sur la thématique WASH.

|| RATTACHEMENT HIERARCHIQUE H

=== |ien hiérarchique
Coordinateur Terrain === P | jen fonctionnel

Référente Wash Coordinatrice Programmes

Chef de
projet WASH

Liens hiérarchiques et fonctionnels

Sous la responsabilité directe du Coordinateur Terrain

Sous la responsabilité fonctionnelle de la Coordinatrice des Programmes et Référente Wash
Collabore en interne avec : Tous les chefs de projet et les services logistique et administratif
Collabore en externe avec : partenaires, bailleurs, bénéficiaires, fournisseurs

|| TACHES PRINCIPALES DE LA FONCTION H

Responsabilité 1 : Supervision des activités WASH de la mission

e  Superviser 'ensemble du cycle de projet pour le projet SIF des puits donateurs (par la mise en place et I'utilisation d'outils
de monitoring, la présence sur le terrain, le respect des délais, le suivi du budget) ;

o Participer a I'élaboration des appels d'offre, Termes de référence et cahiers des charges des intervenants extérieurs
(consultants, bureaux d’étude), dossiers d’achat, contrdle de la qualité des mini forages et accessoires des forages pour
les activités WASH de tous les projets de la mission SIF Sénégal ;

o  Assurer le bon suivi technique de tous les chantiers hydrauliques et d’assainissement au sein de la mission

o Assurer le suivi de toutes les activités WASH (sensibilisations, formations, etc...)

e  Renforcer les compétences des équipes du SIF dans son domaine

o Participer a I'élaboration et au respect des protocoles d'accord conclus avec les fournisseurs, partenaires, y compris les
autorités locales (au niveau communal, régional et national) concernant les aspects WASH ;

e Animer des rencontres et des réunions avec les acteurs, bénéficiaires et responsables des structures sociales partenaires
(information, sélection, organisation du partenariat).
o Identifier et anticiper les contraintes techniques d’'implémentation du projet et proposer des solutions ;

Responsabilité 2 : Participation au développement du volet WASH

o Participer a la formulation de la stratégie SIF Sénégal et proposer de nouveaux projets/activités dans son domaine ;
o Apporter un soutien, assistance et conseils dans la définition des modalités techniques et méthodologiques dans les choix
opérationnels (concernant les forages, la construction de latrines, les sensibilisations hygiéne, les kits hygiéne, les travaux

2/6



d’assainissement, I'appui aux comités de gestion...) conformément aux bonnes pratiques, a la politique, a la stratégie, aux
orientations, normes et plans fixés par 'Etat en matiére de WASH;

Mettre en place des outils de formation en EHA adapté au contexte Sénégalais dans le cadre de changement de
comportement (boite a image, plan de legons destinés a la formation des formateurs en EHA, efc) ;

Capitaliser 'ensemble des ouvrages WASH et des bonnes pratiques de la mission;

Assurer une veille technique de maniére a intégrer les innovations technologiques et a améliorer I'efficacité des réponses
apportées par le SIF,

Participer a I'élaborer des documents (« propales ») notamment sur les activités WASH et outils de suivi (« monitoring »).
Transmettre a la coordination toute documentation photo et vidéo des activités, ainsi que toute informations significative
sur la zone d'intervention et les activités du projet pour alimenter les besoins de visibilité, collecte des fonds et
communication ;

Participer a 'identification les besoins et proposer de nouvelles activités potentielles a mettre en place sur le terrain.
Proposer des solutions techniques novatrices permettant de résoudre les difficultés rencontrées ou d’améliorer la qualité
du projet et sa portée positive vis-a-vis des bénéficiaires ;

Responsabilité 3 : Gestion administrative, financiére et logistique du volet WASH

Suivi technique et logistique selon les procédures de la mission et des bailleurs

Participer aux missions de réceptions provisoires et définitives des réalisations, ainsi qu'approuver les paiements des
fournisseurs en fonction de I'avancement des travaux/livraisons du matériel ou de I'accomplissement des services
contractés ;

Collaborer avec les chefs de projet et I'équipe logistique pour assurer une bonne planification du volet WASH ;

Participer a I'élaboration des outils de gestion des projets (conventions de partenariat, fiche de supervision, rapport ...) ;
Appliquer et faire respecter les procédures et réglement interne du SIF.

Responsabilité 4 : Reporting et gestion du projet

Effectuer des missions réguliéres, dans la définition, la mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation du projet en fonction des
objectifs ;

Assurer le reporting interne (rapports mensuels, PMP) et externe des projets (rapports intermédiaires et finaux) ;
Développer des outils de suivi et d’évaluation des activités WASH (questionnaire d’enquéte, matrice de sélection, base de
données bénéficiaires, planning de supervision...) en lien avec le service MEAL de la mission ;

Rendre compte réguliérement de I'avancement des travaux, des contraintes, remarques, difficultés rencontrées et de ses
besoins a venir sur base hebdomadaire

Contribuer a la mise en place de procédures pour la redevabilité, le contrdle de I'éthique et de la transparence, notamment
vis-a-vis des populations bénéficiaires lors des activités réalisées ;

Assurer la capitalisation technique ainsi que la diffusion des informations auprés des équipes techniques de la mission et
vers la coordination pays (outils de communication notamment).

Responsabilité 5 : Identifier les besoins et contribuer a I'élaboration de nouveaux projets

En lien avec la Coordinatrice Programmes, le Coordinateur Terrain et les équipes projets :

S'inscrire dans la méthodologie et la stratégie d'intervention annuelle définies par le siége ;

Identifier les besoins humanitaires dans le domaine technique WASH ;

Participer & la définition d’une stratégie annuelle et pluriannuelle WASH pour la mission ;

Proposer un cadre opérationnel et temporel de mise en place de la stratégie dans son domaine ;

Superviser des missions de diagnostic, de suivi et d’évaluation sur les sites actuels et futurs dans son domaine de
technicité ;

Contribuer a I'écriture des « Concept notes » et « Proposals » et coordonner I'écriture de projet a la demande du Chef de
mission et/ou de la Coordination des Programmes ;

Participer aux enquétes, études et recherches thématiques dans son domaine.

Responsabilité 6 :

A la demande du Chef de Mission, de la coordinatrice Programme ou du Coordinateur Terrain :
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o Identifier la présence et les orientations stratégiques de nos partenaires actuels et potentiels dans son secteur d'activité
sur le terrain ;

o Représenter le SIF et assurer la coordination avec les différentes parties prenantes (partenaires, ONG, agences
onusiennes, autorités locales...) ;

e Participer aux visites des bailleurs de fonds, partenaires, ainsi que des représentants sectoriels et de I'administration
nationale ;

e  Contribuer au processus de sélection et d’évaluation des partenaires locaux ;

e  Participer au renforcement des partenaires locaux le cas échéant.

La liste des taches n’est ni exhaustive, ni limitative et est évolutive.

SAVOIRS/CONNAISSANCES

= Diplomé Universitaire BAC + 5 en ingénierie hydraulique/assainissement, construction, génie civil, développement rural
= Expérience terrain en ONG ou structure équivalente de 5ans minimum sur des activités WASH

=  Bonne capacité de management, souci d’exemplarité.

=  Connaissances techniques en WASH avérées

= Maitrise des indicateurs WASH

=  Capacités rédactionnelles, reporting/proposal et informatiques (pack office).

= Maitrise du frangais a I'écrit comme a l'oral.

SAVOIR-FAIRE COMPETENCES

=  Capacité a concevoir des outils pratiques de suivi des travaux et a appuyer le processus de sélection des entreprises et
contréler la qualité des prestations des entreprises sélectionnées ;

=  Bonne compétence dans les approches communautaires ;

= Compétence en matiére de communication avec les communautés et les bénéficiaires ;

= Bonne connaissance du milieu humanitaire / enjeux et stratégies humanitaires ;

= Expérience dans |'animation des formations.

= Compétence de transmission de savoir faire

SAVOIR-ETRE

=  Esprit d'analyse et de synthése.

= Esprit d'initiative et étre force de proposition.

=  Bonne capacité organisationnelle et managériale.

= Avoir une aptitude a travailler en équipe et une grande capacité de communication.

= Avoir une bonne moralité :

= Accepter de travailler sous pression ;

= Accepter de vivre dans la zone d'intervention ;

= Excellentes capacités rédactionnelles, d’analyse et de reporting ;

= Diplomatie, Adaptabilité, autonomie et réactivité (plusieurs dossiers a suivre en méme temps) ;
=  Capacité d'anticipation et de prise de décision.

|| TRES IMPORTANT 1! !

« Le SIF s'engage a respecter le principe humanitaire du "Do no harm" et veille a ce que la sécurité des
enfants soit une considération primordiale dans toutes ses activités. Le SIF applique une Politique de
Sauvegarde de I'Enfance (PSE) au siege et sur les missions. Vous pouvez trouver la PSE du SIF ici :
https://lwww.secours-islamique.org Ainsi, nous mettons en ceuvres toutes les mesures nécessaires pour
que seules les personnes aptes a travailler avec des personnes vulnérables, et notamment des
enfants, rejoignent notre organisation. Ce poste est soumis a la vérification du casier judiciaire ainsi qu’une
prise de références professionnelles. Nous avons une tolérance zéro pour les pratiques préjudiciables aux
enfants et personnes vulnérables et nous prendrons au sérieux toute allégation ou signalement de
maltraitance sur personne.
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https://www.secours-islamique.org/

Le SIF étant une association avec des moyens limités, la polyvalence et la flexibilité sont nécessaires afin
de pallier toute difficulté temporaire et exceptionnelle. La direction peut ainsi demander a tout salarier
d’exécuter des tdches en dehors du présent cahier de charges et correspondant a votre qualification ou

d’étre disponible pendant les périodes des campagnes, en dehors des horaires et/ou jours ouvrables du
contrat de travail, dans le respect de la |égislation en vigueur.
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CANDIDATURES :

Cette offre correspond a votre profil, vous souhaitez postuler ?

Veuillez envoyer votre CV + lettre de motivation + diplomes+ Contact de 2 référents + Permis de Conduire
Moto par dépot physique aux adresses SIF suivantes :

- Bureau SIF Dakar : Pyrot Keur Gorgui Lot 11

- Bureau SIF Kaffrine : Quartier Diamagueune TP

- Bureau SIF Koumpentoum : Quartier Ecole 2, route de Bamba Thialéne

- Bureau SIF Dakar Banlieue : Quartier Thiaroye AZUR, derriére le SAR (Société Africaine de Raffinage) Pikine

Ou par mail a 'adresse suivante : recrut.sn@secours-islamique.org
Avec comme objet du mail ou derriére I'enveloppe : « CANDIDATURE AU POSTE DE CHEF DE PROJET WASH »
Date limite de dép6t des candidatures : 24/11/2023

Date de prise de service ; Décembre 2023

Lieu d'affectation : Le poste est basé a Koumpentoum mais demande des déplacements fréquents au niveau des
autres bases et sur le terrain

Nature du contrat : Contrat a durée déterminée (CDD)
Aucune candidature ne répondant aux critéres de sélection énumérés ne sera étudiée.

Seuls les candidats retenus seront contactés.
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