
Avis de recrutement - Village Pilote Sénégal

IDENTIFICATION DU POSTE

Infirmier(e) – Village Pilote Lac Rose

MISSIONS DU POSTE

Objectif : En coordination avec l’ensemble des pôles d’activités, l’infirmier aura pour mission
d’administrer des soins et veiller au bien-être des jeunes, des animateurs et leurs familles. Aussi il
sera amené à proposer son appui aux différentes activités, et organiser des activités autour de
l’hygiène et la santé

Mission 1 : Soins

✔ Soins infirmiers curatifs aux enfants, aux animateurs et leur famille (soins et consultations)

✔ Suivi des soins externes : accompagnement des jeunes aux consultations, examens et
hospitalisation et suivi des traitements et des prises en charge

Mission 2 : Ecoute mobile

✔ Participation aux écoutes mobiles hebdomadaires de manière constante avec dispensation des
soins

Mission 3 : Activités de prévention

✔ Séances d’éducation à la santé

✔ Sensibilisation et suivi de l’hygiène

✔ Sensibilisation sur les bienfaits du sport

✔ Sensibilisation sur une alimentation saine et équilibrée

✔ Sensibilisation sur les dangers de la consommation excessive du sucre

✔ Prévention des risques dans les activités de formation (sécurité, hygiène, prévention)

✔ Organisation et participation aux journées de dépistage

✔ Organisation et participation à la mise à jour vaccinale

✔ Organisation et participation aux séances de formation vaccinale

Mission 4 : Administration du secteur médical

✔ Tenue des registres (consultations et soins, dossiers individuels, dossiers spécifiques)

✔ Maintenance du matériel et équipements

✔ Gestion des stocks de médicaments, inventaires

✔ Participation aux réunions de service avec présentation du bilan mensuel

✔ Participation aux activités médicales pour être informé des évolutions du secteur médical

✔ Archivage physique et numérique des documents

CONDITIONS
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● Disponibilité immédiate
● Lieu : Village Pilote Lac Rose (Centre d’Accueil Déni Biram Ndao)
● Horaires : roulement
● Type de contrat : Prestation de service
● Durée : 6 mois
● Rémunération: 300.000/mois selon expérience

QUALIFICATIONS ET COMPETENCES REQUISES

Profil : BAC + Diplôme Infirmier diplômé d’état – 3ème année minimum

Outils : Maîtrise de Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Outlook

Atouts : Wolof parlé ; Français : lu, écrit, parlé ; Anglais : souhaitable

Permis de conduire : B

Être observateur et organisé, pouvoir s’ouvrir à l’autre et être capable de communiquer avec tous les
types de patients, recueillir les informations et les transmettre rigoureusement, avoir une grande
résistance physique et psychologique, savoir décrypter les prescriptions des médecins pour déterminer
les risques et surveillances particulières à mener

Autonomie – Esprit d’équipe – Qualité relationnelle – gestion du stress et des situations d’urgence

Envoyer votre candidature avec objet du mail : « Candidature poste infirmier(e) »
● Un CV
● Une lettre de motivation
● Diplôme d’infirmier (toute attestation de réussite ne sera pas acceptée)
● Casier judiciaire de moins de 3 mois

A l’adresse mail : recrutementinfirmier2022@gmail.com avant le 30 septembre 2023
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