
 
 

APPEL A CANDIDATURES 

 
 

 
Titre du poste : CHARGE (E) D’ANIMATION TRANSFRONTALIER – AGRICULTURE ET 

ALIMENTATION -  

 Type de contrat : A déterminer 

Lieu d’affectation :  BAKEL -Sénégal avec des missions fréquentes au Mali   

 
Le Grdr est une association, établie dans le bassin du fleuve Sénégal et en France depuis cinquante ans.  
Depuis sa création en 1969, le « Grdr - Migration-Citoyenneté Développement » (www.grdr.org ) 
association internationale de solidarité, de droit français, accompagne les initiatives portées par les 
migrants et leurs partenaires sur les territoires le long des parcours migratoires [Afrique de l’ouest 
(Mali, Mauritanie, Sénégal, Guinée Bissau), Maghreb (Maroc, Algérie, Tunisie) et Europe (France, Italie, 
Espagne)]. Le Grdr inscrit son action dans un monde où l’interdépendance entre continents, pays et 
régions se renforce, alors que les inégalités et la précarité augmentent. Il veut contribuer à la 
construction d’un monde plus juste et plus solidaire et fonde son action sur une vision positive de 
l’avenir de l’Afrique de l’Ouest et tout particulièrement du Sahel. Il considère que la mobilité des 
hommes et des femmes est une chance pour les sociétés, une nécessité pour la construction du monde 
de paix de demain dans lequel nos sociétés en Afrique et en Europe sont liées. (Consulter ici la charte 
de nos valeurs et nos actions : www.grdr.org) 
 
Dans la moyenne vallée du Fleuve Sénégal, le Grdr est structuré autour de 4 cellules dont Sélibaby et 
kaédi pour la Mauritanie, Bakel pour le Sénégal et Kayes pour le Mali 
 
PRESENTATION DU PROJET 
Dans le cadre de l’appui à la sécurité alimentaire, à la nutrition et au soutien aux filières protéines 
végétales dans les pays de la grande muraille verte, le Grdr coordonne le programme prévention des 
Conflits et Résilience des Systèmes Alimentaires Transfrontaliers (PCR-SAT) (Sénégal, Mauritanie, 
Mali).  
Ce projet de 36 mois vise à contribuer à la prévention des conflits liés à l’usage des ressources 
naturelles, à améliorer la sécurité alimentaire et favoriser l’accès à une source de revenus décents au 
Sénégal, en Mauritanie et au Mali. Spécifiquement, il s’agira de renforcer durablement la résilience 
des systèmes alimentaires des communes de deux zones transfrontalières Mauritanie-Sénégal et 
Sénégal-Mali, grâce à des initiatives de gestion concertée du potentiel en protéines végétales des 
ressources agro-sylvo-pastorales et de développement économique répondant aux besoins des 
groupes sociaux vulnérables. Trois résultats sont attendus pour le PCR-SAT: 
Résultat 1 : Des dispositifs de gouvernance multi-acteurs permettant une gestion pacifiée et durable 
des ressources agrosylvopastorales sur les terroirs visés sont mis en place et/ou consolidés.  
Résultat 2 : Des initiatives favorables au développement économique des territoires ruraux, à 
l’émergence et au renforcement des filières protéines végétales pour l’amélioration de la sécurité 
alimentaire, de la nutrition et des revenus des groupes sociaux dans leur diversité sont améliorées 
durablement.  
Résultat 3 : Les résultats et méthodes issus de l’action sont capitalisés, diffusés et mis en perspective 
au Sénégal, en Mauritanie et au Mali dans les instances transfrontalières, à travers les réseaux de la 

http://www.grdr.org/
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grande muraille verte, au niveau des pouvoirs publics, des structures de coopération sous régionale 
(UEMOA, CEDEAO) et de leurs bailleurs. 
Les groupes cibles de ce projet sont les agropasteurs, les éleveurs transhumants, femmes et jeunes 
actifs, opérateurs économiques (individus ou collectifs), comités institutionnels de concertation. 
 
Deux terroirs transfrontaliers sont principalement ciblés : la Falémé (Mali- Sénégal) et Wompou 
Bokoladji (Mauritanie- Sénégal). Ce programme est mis en œuvre en partenariat avec AMASSA Afrique 
verte, TENMIYA, IRAM, IPAR. 
 
Collaboration/Partenariat avec d'autres structures 

 Les autorités locales des régions d’implantation des bureaux des cellules du Grdr ; 

 Les collectivités territoriales ; 

 Les associations et fédérations d’organisations de la société civile (jeunes, femmes, migrants) ; 

 Les organisations paysannes et leurs réseaux/ organisations féminines 

 Les ONG locales et internationales ;  

 Les Universités, centres de formation et de recherche.  
 

PRINCIPALES MISSIONS ET  ACTIVITES 

Le chargé(e) d’animation aura comme mission principale la mise en œuvre des activités agriculture 
et alimentation  et   aura pour objectifs : 

- D’animer des  dispositifs de gouvernance multi-acteurs permettant d’analyser les potentialités 
et contraintes permettant une gestion pacifiée et durable des ressources agrosylvopastorales 
sur les terroirs.  

- De mettre en place des formations pratiques des acteurs de la GRN à la prévention et la gestion 
des conflits agro-sylvo-pastoraux. 

- D’accompagner les producteurs dans leurs réflexions sur l’orientation stratégique de leurs 
systèmes d’activités en se basant sur des approches agroécologiques (Champs écoles paysans, 
Suivi technico-économique des exploitations). 

- De conduire le processus d’ingénierie sociale en amont de travaux d’aménagements 
agropastoraux (diagnostic socio-focier, négociation des accords sociaux, mise en places des 
comités de gestion) 

- D’identifier et d’accompagner les acteurs des terroirs, à mettre en œuvre des initiatives 
favorables au développement économique des territoires ruraux, au renforcement des filières 
protéines végétales pour l’amélioration de la sécurité alimentaire, de la nutrition et des 
revenus des groupes sociaux (Réalisation d’aménagements agropastoraux, dotations en 
matériels, champs écoles paysans, gestion de fonds souples, bourses sous régionales…). 

- D’appuyer les collectivités, OSC et OP à la recherche de financements. 
- D’assurer le suivi des activités, la remontée des données et de contribuer à la capitalisation 

des résultats de ces initiatives. 
- De participer à la  production et diffusion d’outils sur les éléments innovants du projet, les 

changements induits et les leçons apprises. 
  

Il/ elle aura  en particulier, de par sa proximité au terrain et en  collaboration  avec  ses  collègues, 
pour mission de : 
 

- Piloter et mettre en œuvre d’un point de vue opérationnel les activités liées aux  thématiques 
agriculture et alimentation. 

- Contribuer  au  pilotage  stratégique,  la  planification, la  mise  au  point  des  outils  et  des  



Méthodes ; 
- Garantir  la  mise en  œuvre  et  le  suivi  du  planning  des  activités  sur  le  terrain  et  les 

relations  entre  le  projet  et  ses  parties  prenantes ; 
- Assurer le previsionnel des dépenses des activités pour ce qui concerne la zone de travail en 

lien avec le Référent territorial et la coordinatrice du projet ; 
- Contribuer au suivi-évaluation (collecte des données) et la capitalisation des activités du 

projet ; 
- Assurer le reporting technique ; 
- Contribuer à la communication autour du projet et de ces résultats. 

 

NIVEAU DE RESPONSABILITES 

Le/ La  chargé(e) d’animation sera sous la responsabilité hiérarchique du coordinateur de la cellule et 
sous la supervision opérationnelle de la coordinatrice du projet basée à Dakar et en étroite 
collaboration avec les  autres chargés de programme et chargés de mission  des cellules du Grdr. 

PROFIL RECHERCHE 

FORMATION – EXPERIENCES 

Le poste conviendrait à un(e) professionnelle(e) de formation supérieure dans des domaines tels que 
le développement rural ou  le développement économique local, l’agronomie, la gestion des 
ressources naturelles et disposant d’une expérience d’au moins 4  ans. Ce poste nécessite une 
grande polyvalence et de grandes capacités d’adaptation. 
 

CONNAISSANCES ET APTITUDES 

 Connaissance du fonctionnement des organisations paysannes, des exploitations 
agricoles familliales ; 

 Bonne connaissance de techniques d’animation communautaire, du développement local et 
économique ; 

 Bonne connaissance théorique et pratique de l’agroécologie ; 

 Bonne connaissance des terroirs du projet et des organisations paysannes présentes sur le 
territoire ; 

 Capacités rédactionnelles en français avérées ; 

 Sens des priorités ; 

 Sens de l’organisation et rigueur ; 

 Grande autonomie dans le respect des tâches déléguées ; 

 Bonne capacité à l’oral et à l’écrit ; 

 Capacité de travail en équipe pluridisciplinaire et multiculturelle ; 

 Sens de la communication multi-acteurs ; 

 Maîtrise du haalpulaar/ Soninké /bambara est exigée. 

SALAIRE 

  A déterminer selon profil 

 Date de prise de poste souhaitée : novembre 2022 

PROCESSUS DE RECRUTEMENT 



Composition du dossier de candidature : 

 Une lettre de motivation ; 

 un curriculum vitae détaillé faisant ressortir les expériences du candidat ; 

 3 références à contacter (adresses mails, contacts téléphoniques...). 

Les candidats enverront leur dossier par courrier électronique aux adresses suivantes avec pour objet 
« Recrutement chargé d’animation agriculture,alimentation, transfrontalier » avant le 21 octobre 
2022 à : dakar@grdr.org 

Les candidats ayant les qualifications et expériences les plus pertinentes pour l’exécution de la mission 
seront retenus à l’issue de la comparaison des CV, d’un test écrit et d’un entretien oral. 

L’entretien oral concernera les candidats dont les CV et les tests écrits  auront été jugés recevables et 
présélectionnés. 

 

 

 

 


