
   
 
 
 
 
 
 
 

Saint-Louis, le 16/11/2020 
 

Fiche de Poste – Chargé de projet Santé/Nutrition  

 

Termes De Références (TDR)  
Projet Santé Nutrition Podor – Association Le Partenariat. 

 
CONTEXTE : 

 
Depuis 1981, l’association Le Partenariat est active dans l’aide au développement des pays du Sud. 
Elle intervient historiquement au Sénégal dans les Région de Saint-Louis et de Matam, depuis 2007 au 
Maroc et depuis 2015 en Guinée.  
 
Au Sénégal, Le Partenariat accompagne les partenaires locaux sur les thématiques suivantes :  

 Gouvernance Locale, et appui au processus de décentralisation, 
 Accès aux services sociaux de base ; 
 Environnement et développement durable ; 
 Insertion des personnes en situation difficiles.  

 

Dans le District sanitaire de Podor, le Partenariat met en œuvre depuis 2006, un Programme de santé 

nutritionnel. L’association a été choisie pour la mise en place et l’exécution du Programme de 

Renforcement de la Nutrition qui est un programme de l’Etat financé par la Banque Mondiale. Ce 

programme est coordonné par la Cellule de Lutte Contre la malnutrition au niveau National. 

En 2020 Le Partenariat a obtenu un financement de l’Etat français pour la mise en œuvre d’un projet 

Santé/Nutrition dans le cadre de la riposte au COVID 19. Le programme Santé/Nutrition (P-REN) 

s’inscrit dans la continuité des actions entreprises dans la lutte contre l’insécurité alimentaire et 

nutritionnelle du département de Podor.  

 

Malgré la présence de plusieurs intervenants dans ce domaine, des gaps importants restent à combler 

dans le domaine de la sécurité alimentaire et nutritionnelle et l’autonomisation des femmes.  Ces 

dernières ont difficilement accès aux terres et ne bénéficient que de petits projets de commerce sans 

être formées sur la gestion. Sur le plan de la nutrition et de la sécurité alimentaire, même s’il existe des 

interventions multisectorielles, il existe néanmoins une demande importante à satisfaire aussi bien au 

niveau de l’accès économique que sur le plan géographique. En effet plusieurs ménages vulnérables 

ne bénéficient toujours pas d’initiatives communautaires telles que l’élevage, le maraichage ou la 

pisciculture qui sont un levier pour améliorer l’accès à une alimentation riche et variée en étant par la 

même occasion des activités génératrices de revenus pour les groupements de femmes.  

 

Cette précarité est accentuée par la crise sanitaire liée à la pandémie de la COVID 19 qui occasionne 

une baisse drastique des revenus des ménages dépendant pour la majeure partie du secteur informel. 

Par conséquent, le Programme Santé-Nutrition financé par l’AFD va apporter des réponses 

spécifiques à ces problèmes identifiés. 

 



Dans le cadre de la mise en œuvre de ces activités au niveau du District Sanitaire de Podor et Pété, Le 

Partenariat recrute un chargé de projet pour la réalisation des activités basé à Podor pour une période 

de 2 ans. 

 

OBJECTIFS GENERAUX DU PROGRAMME : 

 Réduire les impacts sanitaires, sociaux et économiques de la crise chez les populations du 

département de Podor 

 

OBJECTIFS SPECIFIQUES : 

 Améliorer la sécurité alimentaire et nutritionnelle des ménages.  
A1.1 ; Identifier les périmètres maraichers des groupements de femmes à renforcer ou 
à créer.  
A1.2 : Faciliter l’accès des terres aux groupements de femmes. 
A1.3 : Aménager et équiper des périmètres maraichers pour les groupements de 
femmes identifiés.  
A.1.4 Appuyer l’équipement de périmètre piscicole.  

 
 Renforcer les capacités de résilience des groupements de femmes 

A.2.1 : Recenser les ménages vulnérables devant bénéficier d’initiatives 
communautaires.  
A.2.2 Appuyer le financement de microprojets élevage & jardins d’arrière-cour pour les 
ménages vulnérables.  
A.2.3 Renforcer les capacités des ménages vulnérables en techniques d’élevage et de 
production 

 
A3.1 ; Renforcer les capacités des groupements de femmes sur les techniques de 
productions agricoles durables et de diversification. 
A3.2 : Former les GPF et les associations de relais sur la transformation des produits 
agricoles et laitiers et de conservation.  
A3.3 Appuyer à la réalisation de magasins de stockage.  
A.3.4 : Former les bénéficiaires sur les techniques piscicoles.   
A3.5: Doter les GPF d’unités de transformation de produits locaux, la fabrication de 
fromage et la transformation laitière.  
A3.6 : Former les associations de relais et les GPF sur la gestion et la 
commercialisation. 
A.3.7 Renforcer les capacités des GPF sur les stratégies de résiliences face aux crises 
sanitaires, économiques ou climatiques 
 
A4.1 : Renforcement de capacités des groupements de femmes bénéficiaires sur la 
prise en charge de la malnutrition.  
A.4.2 Renforcer le dispositif de prise en charge des enfants malnutris.  
A.4.3 Appuyer la création d’unités de transformation des farines enrichies par les agents 
de santé communautaires 

 
 Renforcer le dispositif départemental de riposte à la COVID 19 

A5.1 : Appuyer le conseil départemental et les communes dans le renforcement et la 
fonctionnalité du système d’alerte précoce. 
A5.2 : Renforcer les capacités du cadre de concertation départemental. 
A5.3 : Elaborer un plan départemental de résilience lié aux crises sanitaires.  
A5.4 : Appuyer la mise en place d’outils de suivi et de d’évaluation de la mise en œuvre 
du plan d’action. 
 
A6.1 : Former les relais communautaires sur les stratégies de riposte au COVID. 
A6.2 : Réaliser des émissions radios sur la COVID et les PFE. 
A6.3 : Organiser des séances de causeries en respectant les mesures barrières 
A6.4 : Organiser des dialogues communautaires pour la résolution des problèmes 
constatés 

 
 



.  
RESULTATS ATTENDUS : 

- La production agricole maraîchère des groupements de femmes productrices est augmentée 
en quantité et en qualité 

- Les revenus des ménages et notamment les plus vulnérables sont améliorés. 
- Renforcement des capacités des groupements de femmes dans les domaines de la production 

de la conservation, de la transformation des produits agricoles.  
- Améliorer la prise en charge de la malnutrition aigüe globale  
- Amélioration du système d’alerte et de gestion de la crise au niveau départemental et des 

communes 
- Les populations ont accès aux services de sensibilisations de lutte contre la COVID et les 

pratiques familiales essentielles (PFE) 
 

POSITIONNEMENT & MISSIONS : 
 
Le Chargé de projet est placé sous la supervision directe du coordinateur du Partenariat à Saint-Louis. 
Il travaille sous sa responsabilité et rendra régulièrement compte de ses activités auprès du 
Coordinateur et produira des rapports d’étapes mensuels. Il sera basé à Podor dans les locaux du 
Partenariat. 
Il travaille en collaboration avec l’équipe du PRN basée à Podor et agissant dans le district sanitaire de 
Podor.  
 

1. Coordination / Suivi du projet au niveau local 
- Planification des activités en fonction des objectifs et de la méthodologie du programme : 

programmation des sites d’intervention, planification et validation des activités en lien avec les 
équipes projet, suivi de la mise en œuvre des activités ;  

- Mobilisation des partenaires, préparation des Comités départementaux de suivi du programme ; 
- Coordination des activités P-REN avec les autres programmes (programme PRN) ;  
- Développement de synergies avec d’autres projets (recherches de partenariats, coordination 

des activités, échanges techniques…).  
- Suivi des activités de terrain, mobilisation et animation auprès de bénéficiaires.  
- Mobilisation des partenaires techniques et institutionnels.  

 
2. Suivi administratif et budgétaire / Recherche de financements.  
- Préparation des budgets prévisionnels en fonction des objectifs du projet ;  
- Suivi des dépenses.   
- Suivi des partenariats financiers et recherche de financements complémentaires (élaboration 

de dossiers en lien avec le Siège).  
 

3. Reporting 
- Suivi des indicateurs d’impact mis en place dans le cadre du projet ;  
- Elaboration des bilans techniques et des rapports d’activités ; 
- Appui au siège du Partenariat Lille pour l’élaboration des bilans techniques et financiers 

transmis aux partenaires. 
- Information des partenaires locaux (Délégation AFD Sénégal, ARD, Services techniques de 

l’Etat…).  
 

4. Communication  
- Elaboration et diffusion des outils de communication du projet (newsletter, film…) ;  
- Développement de la visibilité du programme. 

 
5. Capitalisation du programme. 
- Elaboration des outils de suivi des indicateurs du programme.  
- Collecte des données.  
- Elaboration des outils de capitalisation.  

 
 
FORMATIONS & COMPETENCES : 
 



Formation :  
Le candidat devra être diplômé d’études supérieures (minimum 3e cycle Bac + 4 minimum) dans les 
secteurs suivants :  

- Agriculture.  
- Economie locale.  
- Développement local.  
- Environnement et développement durable.  

 
Compétences / Qualifications requises : 

- Agriculture 
- Santé nutrition 
- Gestion de projet 
- Transformation des produits 
- Environnement 

 
Expérience professionnelle: 

- Une expérience professionnelle préalable dans les secteurs de l’agriculture, Santé nutrition, 
gestion de projet, transformation des produits, développement local & environnement est 
indispensable. 

 
Aptitudes : 

- Aptitude au travail de terrain au sein d’une équipe pluridisciplinaire ; 
- Capacités d’interaction avec les partenaires institutionnels et locaux ; 
- Bonnes capacités rédactionnelles et de synthèse; 
- Autonomie et esprit d’organisation ;  
- Capacité d’écoute et de concertation ;  
- Animation ;  
- Sens de l’initiative et force de proposition ; 
- Diplomatie et rigueur dans le travail.  
- Permis de conduire obligatoire 

 
CONDITIONS ET CONTRATS : 
 
Durée :  CDD de 2 ans avec une période d’essai de 3 mois à partir de début décembre 2020.  
 
Statut /Condition:  
Chargé de projet P-REN 
Contrat à Durée Déterminée.  
Indemnités (selon grille) + indemnités de logement. 
Véhicule de service a partagé avec l’équipe du PRN.  
 
Lieu : Poste basé à Podor. 
 
Candidatures (Lettre de Motivation + CV) à envoyer à l’adresse suivante : 
contacts@lepartenariatsenegal.com  
 
Date limite : le 29 Novembre 2020 
 
NB : La lettre de motivation devra être formulée au regard des objectifs attendus du poste et du contexte 
de la mission tel que décrit dans la présente fiche de poste.  
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