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AGRONOMES &
VETERINAIRES
SANS FRONTIERES

Agronomes & Vétérinaires Sans Frontiéres (AVSF) Sénégal recherche un(e) :

Expert.e Filiere Produits forestiers non ligneux

Pour la mise en ceuvre du projet « Dundi Ferlo — Reforestation du Ferlo pour une gestion durable des
terres pastorales »

CONTEXTE
1/ Présentation d’AVSF

Agronomes et Vétérinaires Sans Frontiéres (AVSF) est une association de solidarité internationale
reconnue d'utilité publique, qui agit depuis 1977 pour soutenir I'agriculture paysanne. AVSF soutient
et accompagne communautés rurales et organisations paysannes du monde entier en leur donnant les
moyens d’accéder a I'autonomie alimentaire et économique. L’association les appuie en placant a leurs
cOtés des professionnels de I'agriculture, de I'élevage et de la santé animale. Ces professionnels
apportent aux paysans conseil technique, soutien financier et formation pour améliorer leurs
conditions de vie, gérer durablement leurs ressources naturelles et participer au développement socio-
économique de leur territoire. AVSF met en place des actions qui permettent aux familles paysannes
d’obtenir un revenu digne, issu de leur travail d’agriculteurs et d’éleveurs sur leurs propres terres.
Agronomes et Vétérinaires Sans Frontieres (AVSF), est active au Sénégal depuis plus de 30 ans dans les
domaines de I'agriculture, de I'élevage, de I’environnement et des filieres. La structure est présente
dans les régions de Kolda, Tambacounda, Louga, St-Louis et Matam a travers la mise en ceuvre de
plusieurs projets sur le terrain.

2/ Présentation du Projet Dundi Ferlo

L'objectif du projet Dundi Ferlo - Restauration des foréts et d’appui a la gestion des terres pastorales
dans le Ferlo - est de restaurer 10 000 ha de forét au cours des dix prochaines années afin d'améliorer
|'état des écosystemes sahéliens du Ferlo au profit des communautés pastorales par la gestion
communautaire des foréts, la réduction de la pression sur les ressources forestieéres par des moyens
de subsistance alternatifs diversifiés et respectueux de la foret, tels que la production et la
commercialisation de fourrage et la transformation et la commercialisation de produits forestiers non
ligneux.

Le projet prévoit une phase pilote de trois ans pour tester différentes modalités de reboisement
(espeéces, densité, modalités de reboisement, etc.) et assurer un suivi scientifique rigoureux avant de
prévoir une mise a I'échelle en fonction des résultats obtenus. Pour cela, les équipes de recherche du
Pole Pastoralisme des Zones Seches (ISRA et CIRAD notamment) sont mobilisés.

L'aire d’intervention du projet est localisée dans une zone pastorale avec une forte divagation du bétail
et une forte pression sur le couvert forestier. Les éleveurs étant les principaux acteurs dépendant de
ces ressources dans le Ferlo, le choix a été fait de s’appuyer sur les organisations pastorales,
notamment les Unités pastorales pour la mise en ceuvre des activités du projet.



La pérennité des actions de reforestation et I'amélioration de la résilience des communautés
pastorales passera également par le développement d’activités économiques de valorisation des
produits issus de la zones (fourrage et produits forestiers non ligneux) afin de permettre de créer des
emplois localement, en particulier pour les femmes et les jeunes, et d’augmenter les revenus des
communautés pastorales. Ainsi I'expert-te filiere sera chargé-e d’accompagner les organisations de
femmes et de jeune dans I'exploitation et la valorisation des produits forestiers non ligneux.

DESCRIPTION DU POSTE

Intitulé du poste Expert-e Filiere Produits forestiers non ligneux

Localisation / zone d’intervention | Sénégal, Région de Louga, Département de Linguére, Ville de
Liguere. Déplacements fréquents sur le terrain dans les régions
de Louga, et Matam

Durée du poste 1 an renouvelable
Date de démarrage souhaité Novembre 2022
Statut Salarié/e local/e
Rémunération Selon grille AVSF

> Détail de la mission :

II/Elle sera placé sous la responsabilité hiérarchique directe du responsable de projet. ll/elle travaillera
en lien étroit avec la responsable suivi-évaluation, I'expert forestier, les animateurs, et les membres
des entreprises de transformations des produits forestiers non ligneux (PFNL).

En tant que Expert-e filiére, il-elle sera chargée de définir la stratégie de développement de la filiere
des produits forestiers non ligneux (PFNL) dans la zone d’intervention du projet et de renforcer les
acteurs de la filiere, en particulier d’appuyer les groupements de transformation locale des PFNL.

Plus précisément, il/elle sera en charge de :

= Réaliser une étude systémique du systeme de marché des produits fourragers et des PNFL
produits dans la zone d’intervention :
o Caractérisation des produits issus et acteurs des filiéres PFNL et fourragéres produits
dans la zone

= |dentification des produits et caractérisation des acteurs des chaines de valeur
concernées (transformateurs.trices,  vendeurs.euse, intermédiaires,

fournisseurs, etc.)
= Analyse des capacités de collecte et de transformation des différents PFNL
(localisation et capacités de production des sites, dispositifs et regles de

collecte actuels)

o Analyse du systeme de marché
= |dentification des fonctions de chaque produit (ex : collecte, transport, vente,
etc.) ainsi que des problémes, causes, opportunités et risques relatifs a chaque
fonction
= |dentification des entraves a la participation effective des producteurs.trices
au systeme de marché



o Identification des différents marchés potentiels a la fois sur le marché national et a
I'export : types de produits, niveaux de qualité, certifications éventuelles, réseaux
de distribution, marketing, prix

o Identification des différents couts de production selon les marchés ciblés

= Proposition d’une stratégie de développement au vu de I’étude Filiére :

o Elaboration d’une stratégie d’intervention en vue de permettre une augmentation
des revenus des acteurs locaux de la chaine de valeur

= QOrganisation de visites d’échange

= Amélioration des fonctions de soutien aux systemes de marché

=  Appuyer la mise a niveau du modele d’affaires des microentreprises de
transformation

= Faciliter les relations d’affaires entre les groupes d’entreprises et les
microentreprises

= Etc.

= Proposer et appuyer la mise en ceuvre d’un plan de renforcement et de développement des
acteurs de la filiere PFNL, en particulier d’appuyer les groupements de transformation locale
des PFNL

o Mise en ceuvre d’'une stratégie d’intervention au profit des acteurs ciblés axées
notamment sur les thématiques suivantes (non exhaustif): formation,
accompagnement spécifique, mise en place des outils de transformation et de gestion,
mise en réseau, visite d’échange, etc.

o Accompagnement technique et organisationnel des acteurs locaux de la chaine de
valeur : stratégie commerciale (mise en réseau des acteurs), organisation du travail,
gestion administrative et financiére, gestion de la qualité, etc.

CONDITIONS DE VIE

Poste basé a Linguere
Déplacements sur le terrain (dans le Ferlo), a Matam et déplacements a Dakar ou autres
antennes d’AVSF selon programmation.



PROFIL

Profil

Formation

Formation de type Master (Niveau Bac +4/5) en agronomie, agroéconomie,
agroforesterie, foresterie Technologie alimentaire, Développement local,
économie, systémes de marchés ou toute autre discipline pertinente

Expériences

Expérience professionnelle de 5 ans au moins, exigée dans des postes
similaires

Compétences

Réalisation d’étude de chaine de valeur

Familier avec I'approche des systémes de marché ou approches similaires
Connaissance de la filiere des produits forestiers non ligneux
Accompagnement des acteurs locaux dans une démarche entrepreneuriale
et le développement de plans d’affaires

Maitrise de I'outil informatique ;

Langues : francgais courant écrit et parlé, wolof, puular apprécié.

Qualités

Etre force de propositions et faire preuve d’initiative

Autonomie et organisation dans son travail

Bonnes qualités rédactionnelles et de synthese

Aptitudes en suivi d’activités communautaires et capacité a animer des
formations

Capacité a travailler dans un cadre interculturel et capacité a s’adapter a un
milieu culturel différent du sien

Sens de la pédagogie, volonté de partager et transférer certaines
compétences et connaissances en interne

ACTE DE CANDIDATURES

Les candidats intéressés devront adresser leur demande (Lettre de motivation et CV) avec les
Références « Expert.e Filiere PFNL » avant le 30 octobre 2022 par email a :
recrutement-senegal@avsf.org



mailto:recrutement-senegal@avsf.org

