
 

 

 
L’Association la Voûte Nubienne (AVN) et Le Partenariat (LP) 

recherchent un 
Expert formation 

CDD de droit sénégalais – Basé à Matam, Sénégal 

 

Présentation d’AVN et de LP  

L'Association la Voûte Nubienne (AVN) est une organisation de solidarité internationale à but non lucratif 
qui s'emploie depuis 2000 à diffuser largement la technique de construction de la Voûte Nubienne (VN) 
en Afrique de l'Ouest (voir site internet : www.lavoutenubienne.org). Sa mission est de permettre l'accès 
à une architecture durable de qualité, pour le plus grand nombre et le plus rapidement possible. Le 
programme d’AVN est aujourd’hui déployé dans cinq pays : Burkina Faso, Mali, Sénégal, Bénin et 
Ghana. Il a déjà permis la réalisation de 4.250 chantiers, la formation de plus de 900 maçons, la 
satisfaction de 44.200 bénéficiaires, l'évitement potentiel de l'émission de 115.000 tonnes de CO2 et la 
génération de 4 millions d'euros au sein des économies locales.  

Le Partenariat (LP) est également une organisation de solidarité internationale à but non lucratif qui 
accompagne les acteurs locaux dans la mise en œuvre de leurs programmes de coopération au 
Sénégal depuis 1981. Elle intervient historiquement au Sénégal dans les régions de Saint-Louis et de 
Matam qui correspondent à la vallée du fleuve Sénégal. Depuis 2007 Le Partenariat développe une 
démarche de développement durable et accompagne les partenaires locaux dans leur stratégie 
d’adaptation aux changements climatiques. Depuis 2012 Le Partenariat collabore avec AVN pour la 
promotion de la technique en voute nubienne dans la zone nord Sénégal notamment par 
l’accompagnement des collectivités locales et des acteurs locaux dans la réalisation de bâtiments 
démonstratifs.  
 

En 2016, LP et AVN signent une convention de collaboration pour la mise en œuvre du programme de 
promotion et de développement du marché de la Voûte Nubienne dans la zone Nord du Sénégal, et 
bénéficient d’un premier soutien du Conseil Départemental des Yvelines (CD78) pour la réalisation à 
Ourossogui de la « Maison des Yvelines ».  
  

Missions 

Dans le cadre du projet « La voûte nubienne, une filière de développement et de formation durable pour 
le Sénégal », l’expert formation recherché mettra en place l’écosystème de formation rénovée duale et 
inclusive en maçonnerie Voûte Nubienne (VN) dans les Départements de Matam, Kanel et Podor.  
 

Le projet est porté par les 3 Départements de Matam, Kanel et Podor, avec l’assistance technique du 
Partenariat (LP) et de l’Association la Voûte Nubienne (VN), et s’inscrit dans le cadre de la coopération 
décentralisée avec le Département français des Yvelines, et la Facilité de financement des collectivités 
territoriales françaises (financement en attente de validation par l’Agence Française de Développement).  
 

L’équipe locale du projet intitulée UGP (Unité de Gestion du Projet) sera composée d’un Chef de projet, 
des chargés de projet des 3 conseils départementaux, des DAMO (techniciens en génie civile des 
Départements), et de l’expert formation.   
 

Le projet sera mis en œuvre en partenariat avec les collectivités locales, les services déconcentrés et 
autorités locales, les agences techniques nationales, des centres de formation professionnelle, des 
entreprises locales, bureaux d’étude et artisans locaux, et des associations locales. 
 

De manière générale, l’expert formation : 

 Entretiendra une collaboration étroite et continue avec le Pôle formation d’AVN. 

 Accompagnera la collaboration « pilote » entre les Centres de Formation Professionnelle (CFP) 
et les maîtres d’apprentissage (maçons formateurs VN), en organisant la conception, la 
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production et/ou l’actualisation des référentiels de formation, des modules pédagogiques, et la 
mise en œuvre du process général de formation.  

 Accompagnera la relation avec les acteurs institutionnels en charge de la formation 
professionnelle aux échelles régionale et nationale. 

 Sera impliqué dans la conception et l’animation de cursus pédagogiques de la filière d’éco-
construction VN destinés à d’autres opérateurs du secteur de la construction (techniciens, 
entreprises, bureaux d’étude, etc.). 

 Aura pour responsabilité de transférer de manière progressive ses compétences aux personnes 
désignées par les Conseils Départementaux pouvant assurer à terme cette expertise de 
formation.  

 Assurera une communication efficace entre tous les intervenants impliqués dans le projet.  
 

De manière plus spécifique, l’expert formation accomplira les missions suivantes, en collaboration étroite 
avec le Pôle Formation d’AVN et l’Unité de Gestion du Projet : 

 Formalisation et suivi des partenariats avec les organismes de formation professionnelle locaux 
et nationaux. 

 Co-conception des référentiels et co-création des modules de formation.  

 Pilotage de la mobilisation et de la sélection des apprenants. 

 Co-planification et organisation logistique des actions de formation. 

 Suivi-évaluation et capitalisation des cursus. 

 Accompagnement du processus de certification des cursus. 

 Documentation continue de la collaboration avec les CFP.  
 

Formation et expériences  

 Titulaire d'un diplôme universitaire (niveau Master) en sciences de l’éducation ou équivalent. 

 Expérience professionnelle avérée d’au moins 3 ans dans l’ingénierie de la formation 
professionnelle ; à un poste similaire d’expert/assistant technique (souhaitable). 

 Expérience de travail en collaboration avec des CFP et/ou en unité de gestion d’un projet de 
formation professionnelle en ONG un atout.  

 Grandes connaissances du cadre institutionnel de la formation professionnelle au Sénégal et 
bonne compréhension de l’apprentissage rénové et de la formation professionnelle duale. 

 Expérience de travail dans la zone d’intervention du projet. 

 Connaissances en éco-construction et/ou sur la technique de la Voûte Nubienne, un atout. 

 Bonne maîtrise des outils de gestion de projet axée sur les résultats et des outils informatiques.  

 Maîtrise parfaite du français, à l’écrit et à l’oral ; la maîtrise d’une ou de plusieurs des langues de 
la zone du projet est un atout. 

 
Qualités personnelles 

 Motivation pour la mission et le milieu socio-culturel où elle s’accomplit, réel intérêt pour les 
questions d’insertion professionnelle et de développement durable. 

 Excellentes capacités analytiques, de traitement d’informations et rédactionnelles, sens du 
reporting. 

 Grandes capacités de communication interpersonnelles, aptitude à s’inscrire en assistance 
technique et à collaborer avec des institutionnels.  

 Rigueur, précision, respect des délais. 

 Autonomie, flexibilité, capacités d’initiative. 
 

Conditions  

 Type de contrat : contrat salarié de droit sénégalais, à durée déterminée.  

 Durée du contrat : 36 mois, à partir du démarrage du projet. 

 Lieu de travail : Matam, avec des interventions dans les Départements de Kanel, Matam et Podor, 
ainsi que des déplacements occasionnels sur Saint-Louis et Dakar.  

 Temps de travail : 100%. 

 Rémunération : selon grille, profil et expérience. 



 

 

 Moyens mis à disposition : indemnité de logement, moyens de transport affectés au projet et à 
partager avec l’équipe projet, matériel informatique et bureautique. 

 Permis de conduire B valide exigé. 
 
Ce recrutement est sous réserve de la validation du financement du projet. Le démarrage du projet est 
prévu au 1er trimestre 2022.  
 

Les dossiers de candidature sont à envoyer dans le délai du 10 novembre 2021 avec l’intitulé « 2021 - 
Candidat expert FICOL – AVN-SN » aux adresses suivantes : recrutement@lavoutenubienne.org, 
plslouis@orange.sn. 
 
Seuls les candidats retenus seront contactés. 
Les entretiens de recrutement sont prévus à Dakar entre le 15 et le 19 novembre 2021.  
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