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Une coopération & taille humaine

Fiche de poste : Responsable Projet Yéré

Présentation du projet Yéré :

Dans le cadre de son programme L'Energie de I'Espoir, I'Association Mondiale des Amis de I'Enfance
(AMADE), association de solidarité internationale de droit monégasque engagée activement a I'’échelle
internationale en faveur de la protection et de I'épanouissement des enfants est a I'initiative du projet
Yéré.

L'association Le Partenariat, partenaire de 'AMADE, assure la mise en ceuvre technique et financiére
du projet et représente le réseau Yéré dans le cadre du projet pilote relatif a la mise en place d’un
réseau de distribution au dernier kilomeétre pour I'accés des enfants a I'énergie, aux biens et services
associés dans le département de Dagana au Sénégal.

Le Partenariat dispose d’'une expertise confirmée dans les domaines de la gouvernance locale, de la
mise en ceuvre des politiques sectorielles, notamment en faveur de la promotion des énergies
renouvelables a I'échelle de la région de Saint-Louis.

Lobjectif général de ce projet Yéré est de développer un modele permettant au plus grand nombre
d’écoliers d’accéder aux lampes solaires individuelles, aux biens et services associés a I'énergie
(éducation, santé, protection)

Larchitecture du réseau Yéré repose sur :

1. Un kiosque énergie implanté a Niassanté
Ce kiosque aura pour vocation de proposer a la vente des biens et des services pour I'accés a une
énergie propre, durable et abordable, a destination de la communauté alentour.

2. Des stations de recharge de lampes solaires implantées au sein des établissements scolaires, écoles
et colleges, du Département de Dagana. Elles sont le dernier maillon du réseau Yéré.
Les plateformes, propriété du réseau, sont un service mis a disposition par les kiosques du réseau pour
les éleves des écoles.
Elles ont pour objectifs de :

- Permettre aux familles des enfants fréquentant les écoles desservies, de devenir propriétaire

d’une lampe solaire individuelle selon un modéle d’épargne mensuel.
- Informer les enfants et les familles sur les biens et services distribués par le réseau Yéré.

Le projet pilote Yéré porte sur I'implantation de ce réseau autour d’un premier kiosque énergie et de
20 stations de recharge au sein de 20 établissements scolaires du département de Dagana. A ce jour,
16 stations sont déja installées.



Description du poste :
Le ou la Responsable du projet Yéré sera chargé.e d’appuyer Le Partenariat dans la mise en ceuvre et
le pilotage du projet Yéré et de faire le lien entre les équipes du Partenariat et celles de 'AMADE.

Le ou la Responsable du projet Yéré est un.e entrepreneur.e chargé.e de développer et de gérer le
réseau Yéré qui comprend le développement, la gestion et le suivi des stations de recharge et du
kiosque énergie. Sous I'encadrement hiérarchique du directeur technique du Partenariat (Saint-Louis)
et sous la supervision du service coopération internationale du Partenariat (Lille) et des équipes
programme de 'AMADE, le ou la Responsable du projet Yéré appuiera localement la mise en ceuvre sur
le terrain du projet Yéré et produira des rapports d’étape réguliers pour les deux structures.

Responsabilités principales :

Développement du réseau Yéré : Promouvoir les services proposés par le réseau Yéré et
appuyer le dialogue communautaire dans le cadre des activités du projet. Elaborer et exécuter
des stratégies de vente pour accroitre la part de marché dans le secteur de la distribution de
produits au dernier kilometre. Identifier de nouvelles opportunités, poursuivre et développer
les partenariats avec les acteurs des secteurs de |'’énergie, du digital, des modeles de
distribution...

Management des équipes : Recruter puis former le personnel du réseau Yéré : kiosquaire ;
agents communautaires, gestionnaires des stations. Assurer la supervision et
I'accompagnement des équipes en termes de gestion et suivi des utilisateurs et clients :
appuyer les gestionnaires des stations de recharges dans le suivi des utilisateurs et la kiosquaire
dans la gestion clientele afin d’assurer la satisfaction client et fidéliser la clientéle.

Acquisition de clients : Appuyer la kiosquaire dans la prospection de nouveaux clients
potentiels et la négociation des contrats.

Analyse de Marché : Effectuer des analyses de marché pour comprendre les tendances, les
besoins des clients et les mouvements concurrentiels. Utiliser ces informations pour adapter
les stratégies de vente de concert avec la kiosquaire.

Coordination Interne : Collaborer avec les équipes internes pour optimiser la logistique, le
marketing et le service client afin de garantir une livraison efficace des produits et une
expérience client optimale.

Rapports et Suivi : Préparer des rapports réguliers sur les impacts sociaux, les performances
commerciales, les objectifs atteints dans le cadre du projet Yéré, les défis rencontrés et les
plans d'action futurs. Rédiger les rapports d’avancement et de capitalisation du projet pilote
Yéré a destination de ’AMADE et du Partenariat ; Suivre le bon fonctionnement et évaluer les
installations du réseau Yéré (stations de recharge et kiosque)

Capitalisation : préparer le cahier des charges en vue de I'évaluation de la phase pilote et
appuyer la production d’un guide de capitalisation. Formuler des recommandations basées
sur I'étude de capitalisation afin de faire évoluer le modéle du réseau si nécessaire.

Compétences requises :

Permis de conduire B obligatoire.

Maitrise du francais, du peulh et du wolof.

Des compétences de gestion de projet et des capacités de management seront attendues.
Aisance a I'oral pour fédérer des groupes (sessions de sensibilisation ; focus group etc.)
Excellentes compétences en négociation et en gestion de partenaires et fournisseurs.
Capacité a élaborer des stratégies commerciales efficaces et a les mettre en ceuvre avec succes.
Connaissance approfondie du contexte économique local, des tendances sectorielles et des
besoins des clients en termes d’acces a I'énergie.

Esprit d’initiative, capacité a travailler de maniére autonome et orienté résultats.

Maitrise des outils informatiques standards (pack office).



Aisance rédactionnelle et orale, rigueur dans 'usage de la langue (orthographe et syntaxe).
Compétences en gestion, y compris la gestion des stocks, la gestion des relations clientele et le
suivi des ventes.

Capacités a superviser efficacement une équipe.

Formation et Expérience :

Diplome universitaire en commerce, en marketing ou dans un domaine connexe. Une affinité
pour les domaines de I'énergie, du digital et des modeéles de distribution est un avantage.

Une expérience significative dans un rbéle commercial/entrepreneurial social avec une
sensibilité sur les modeéles économiques serait un atout.

Expérience de travail communautaires et/ou projets de développement.

Fortes capacités d’organisation et de prise d’initiatives.

Capacités de management. Une expérience de travail en équipes multiculturelles, ou en
solidarité internationale est un avantage.

Conditions de travail :

Type de contrat : CDD de 6 mois, avec possibilité de renouvellement.

Poste basé a Richard-Toll avec des déplacements fréquents dans les départements de Dagana et Dakar
pour rencontrer les clients et les partenaires.

Démarrage souhaité le plus tot possible.

Peut nécessiter des heures de travail flexibles en fonction des besoins du marché.

Rémunération selon le profil et 'expérience.

Nous encourageons trés fortement les candidatures féminines pour cette position.

Toute candidature doit comporter un CV et une lettre de motivation, ainsi que deux références.

Les candidatures sont a envoyer sous le libellé « Candidature Responsable Projet Yéré » aux adresses
suivantes :

margaux.boehrer@amade.org

absatidianeguisse@gmail.com

gpascual@lepartenariat.org



mailto:margaux.boehrer@amade.org
mailto:absatidianeguisse@gmail.com
mailto:gpascual@lepartenariat.org

