
 

 
 

 

 
 
AVSF (Agronomes & Vétérinaires Sans Frontières), Coordination Nationale Sénégal, recherche : 
 

Un (01) assistant(e) suivi évaluation à la coordination nationale 

 
 
CONTEXTE 
 

Présentation d’AVSF 
Agronomes et Vétérinaires Sans Frontières (AVSF) est une association de solidarité internationale 
reconnue d'utilité publique, qui agit depuis 1977 pour soutenir l'agriculture paysanne. 

Avec l'agriculture paysanne défendue par AVSF, des familles ne souffrent plus de la faim, des paysans 
vivent de leur terre et de leurs troupeaux, des communautés préservent l'environnement, des 
organisations nourrissent les peuples et défendent leurs droits. 

AVSF soutient et accompagne communautés rurales et organisations paysannes du monde entier pour 
les sortir de l’assistanat et de la pauvreté, en leur donnant les moyens d’accéder à l’autonomie 
alimentaire et économique. 
 
L’association les aide en plaçant à leurs côtés des professionnels de l’agriculture, de l’élevage et de la 
santé animale. Ces professionnels apportent aux petits paysans conseil technique, soutien financier et 
formation pour améliorer leurs conditions de vie, gérer durablement leurs ressources naturelles et 
participer au développement socio-économique de leur territoire... 
 
Aujourd’hui, 500 millions de familles paysannes produisent 70% de l’alimentation mondiale. 
L’agriculture paysanne que nous soutenons est donc incontournable pour répondre aux défis 
alimentaires, de l’environnement, du climat et de l’emploi en milieu rural. 
 
Au Nord comme au Sud, AVSF se bat pour des convictions : 
 

 La faim, la pauvreté et l’exclusion ne sont pas une fatalité 
AVSF donne les moyens aux petits paysans de gagner leur autonomie alimentaire et économique grâce 
à leur propre production, plutôt que de rester dans la dépendance ou l’assistanat. 
 

 L’agriculture paysanne constitue l’une des solutions pour nourrir le monde 
Plus de 500 millions de familles paysannes produisent déjà 70 % de l’alimentation mondiale et 
nourrissent en partie villes et campagnes. AVSF agit pour les structurer, renforcer leurs capacités, leur 
professionnalisme et leur autonomie, afin qu’elles prennent en main leur propre développement et 
puissent ainsi mieux défendre leurs intérêts. 

 Les paysans peuvent et doivent vivre de leurs terres  
AVSF met en place des actions qui permettent aux familles paysannes d’obtenir un revenu digne, issu 
de leur travail d’agriculteurs et d’éleveurs sur leurs propres terres. 

 
Agronomes et Vétérinaires Sans Frontières (AVSF), est active au Sénégal depuis plus de 20 ans dans les 



domaines de l'agriculture, de l'élevage, de l’environnement et des filières. La structure est présente 
dans les régions de Kolda, Louga, St-Louis et Matam à travers la mise en œuvre de plusieurs projets 
sur le terrain. 
 

DESCRIPTION DU POSTE 

Intitulé du poste Assistant Suivi Evaluation Coordination Nationale   

Durée du poste 12 mois avec possibilité de renouvellement sur 24 mois 

Date de démarrage souhaité 01 février 2024 

Statut Salarié (e) local (e) 

Rémunération Selon grille AVSF 

Missions  Sous la responsabilité hiérarchique du coordonnateur national, 
l’assistant aura comme missions principales :  

 Participer à la révision de la stratégie nationale et de 

politique de développement de la coopération d’AVSF au 

Sénégal. 

 Accompagner l’appui technique et formation des équipes 

projets (AVSF et partenaires) sur le suivi évaluation 

(conception des outils et programmation des enquêtes) sur 

tous les projets en cours. 

 Assurer l’appui aux équipes projets (AVSF et partenaires) sur 

l’analyse des données d’enquêtes recueillies sur l’ensemble 

des projets. 

 Animer et réaliser la situation de référence des différents 

projets et de mettre en place des dispositifs de 

suivi/évaluation pour chaque projet 

 Assurer le suivi du remplissage des indicateurs des cadres 

logiques des projets et grilles d’extraction sur les différents 

projets et envoi au siège 

 Participer à la rédaction de notes de cadrage sur des 

thématiques divers pour les projets en cours et/ou au 

démarrage  

 Participer sur proposition du coordinateur national aux 

rencontres thématiques au niveau national (Sécurité 

Alimentaire, changements climatique, comités techniques 

projets, Gestion des ressources naturelles, Santé unique, 

Système d’Alerte Précoce, …). 

 Réviser des rapports techniques sur des projets en cours 

d’AVSF au Sénégal avec une périodicité mensuelle, 

semestrielle et annuelle  



 Elaborer des notes techniques et capitalisation sur 

l’ensemble des projets sur les différentes thématiques des 

projets en cours (sécurité alimentaire/ nutrition et 

pastoralisme/résilience/Santé animale, Santé unique et 

gestion des ressources naturelles, …). 

 Participer à la formulation de projets et la recherche de 

partenaires financiers et techniques locaux sur demande du 

Coordinateur National. 

 Coordonner les conventions techniques avec les différents 

partenaires (FAO, FIDA, PADEAR, etc …) 

 Contribuer aux actions de communication par l’envoi de 

documents (photos, textes, …) et contribue à la vie 

associative. 

Autres missions 
Assurer des missions de prospection au niveau national et/ou 
sous régional à la demande du coordinateur national 
Participer à la rédaction de nouvelles formulations de projets 
(cadre logique, concept note et document complet)  
Veiller à la mise en route du processus du diagnostic ex-ante des 
projets 
Echanges réguliers avec le coordinateur national sur la situation 
de la coopération d’AVSF au Sénégal 
Il (elle) bénéficie, dans l’exécution de ses tâches, de la 
collaboration du staff de l’équipe de la coordination nationale. 
Il (elle) devra en particulier travailler en étroite collaboration 
avec le reste de l’équipe technique (zootechnicien, agronome, 
animateurs et géographe) dans l’élaboration de schéma de 
conseils techniques adaptés à chaque zone et situation.  
Il (elle) s’assure de bonnes relations et d’une bonne 
coordination des activités des projets avec les partenaires 
notamment avec (Services techniques de l’Etat, autres ONG ou 
projets, organisations d’agro-éleveurs, …). Il (elle) rend compte 
directement de l’état d’avancement des projets au 
Coordinateur national  

CONDITIONS DE VIE 
 

 Poste basé à Dakar 

 Déplacements fréquents sur le terrain. 

Profil   Etre un spécialiste en économie rurale / élevage/ 
aménagement du territoire (Vétérinaire, aménagiste, 
zootechnicien, Agroéconomiste, …) et avoir une 
expérience de terrain de mise en œuvre de projets de 
développement local et d’animation de dispositif de 
suivi/évaluation d’au moins 5 ans 

 Avoir une aptitude au travail d’équipe de terrain et 
sous pression  

 Expérience dans le domaine de compétences requis 
(certificats exigés), 

 Avoir de bonnes capacités de mise en œuvre technique 
et méthodologique de projet 



 Bonne connaissance des outils de communications 

 Bonne connaissance dans la planification et dans la 
gestion de projets 

 Esprit d’analyse et de synthèse 

 Autonomie, rigueur et organisation 

 Bonne capacité rédactionnelle 

 Qualités relationnelles 

 Maitrise de l’outil informatique 
NB : La pratique de l’Anglais sera un plus et une lettre de 
mission accompagnera le contrat de travail. 

 

ACTE DE CANDIDATURES 

Les candidats intéressés devront adresser leur candidature (Lettre de motivation manuscrite et CV) 
avec les Références « Assistant(e) suivi/évaluation national(e) » avant le 19 janvier 2024 à 17 heures : 
-par courrier, à : AVSF, Coordination Nationale, BP 64 514, Dakar. 

-par email, à : s.biagui@avsf.org et/a.sarr@avsf.org 
(NB : les lettres manuscrites scannées sont acceptées) 
Seuls les candidats dont les dossiers auront été retenus après la sélection des dossiers seront pour la 
suite recontactés. 

 


