
Job Description and Person Specification 

Job Desciption: Program Manager Mali 1 

 

 

 

Titre du Poste: Program Manager Mali 

Cluster: Sahel Délégation 

 
Grade et Salaire: 

Salaire défini en fonction 
du niveau d’expérience 

Durée du 
Contrat  12 mois renouvelables  

Lieu: Bamako, Mali 
Budget 
Holder: Yes  No 

Date Incorporation : Immédiate 

Reports to:  Program and Funding Advisor (Dakar) 

Direct Reports : Responsable Administratif et Financier 

Job Role 

 

 

 

 

 

 

 
Description du rôle 

En 2018 la Délégation Sahel-ActionAid est créée, comprenant différents 
membres : ActionAid Sénégal, ActionAid Gambie, ActionAid Nigeria, ActionAid 
Espagne/Alianza et ActionAid Italie.  

La Délégation Sahel-ActionAid a un mandat régional sur la migration, la 
mobilité humaine et la protection et combine des interventions d’action 
humanitaire et de développement, dans une perspective nexus. La Délégation 
du Sahel a comme objectif général de maximiser le développement potentiel 
et de mitiger les risques dans les communautés d’origine et de transit en 
Afrique de l’Ouest. 

La Délégation a une représentation régionale à Dakar avec des bureaux 
permanents en Mauritanie, au Sénégal, en Gambie, au Nigeria et au Mali. 

Dans le cadre des programmes de la Délégation Sahel en exécution au Mali, 
la Délégation du Sahel est à la recherche d’un(e) Program Manager pour les 
programmes multisectoriels implémentés au Mali. Le poste est basé à Bamako. 

Les programmes viseront à supporter les populations plus vulnérables dans 
les régions de Kayes, Gao et Bamako, dans les secteurs suivants : 
développement économique durable, protection de l'enfance, protection des 
survivantes de VBG (violence basée sur le genre) et violence sexuelle, 
construction de paix, nutrition. 

La/e Program Manager est chargé de fournir un leadership des projets et 
coordonne les partenaires locaux et internationaux en veillant à que les 
objectifs des projets soient atteints. Elle/Il travaillera à l’élaboration de plans de 
travail en ligne avec les politiques de la Délégation Sahel-ActionAid et les 
exigences contractuelles des bailleurs. Elle/Il supervisera également le 
contrôle de qualité tout au long du cycle de vie des projets. 

La/Le Program Manager travaillera en collaboration et sous la supervision du 
Program and Funding Advisor basé à Dakar. Elle/il assurera la supervision des 
activités des projets au Mali depuis le bureau d’ActionAid à Bamako (basé dans 
les locaux du partenaire international), en collaboration avec la/le Responsable 
Administratif et Financier, également basé à Bamako, et le personnel du 
partenaire local. 
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 Responsabilités clés 

 
 
1. AAI Valeurs & 

Priorités de 
Stratégie de 
Changement 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. Priorités 

Stratégiques  

 

  
 Diriger l’Innovation et le Changement établit une culture d’excellence 

en valorisant l’expérimentation et l’amélioration continue  

 Leadership Féministe : Championne les principes et les valeurs de 
leadership féministe y inclus l’engagement à la diversité et à l’inclusion 
(race, genre, pouvoir)  

 AAI Pratique des Valeurs : Assure une culture individuelle et d’équipe 
qui démontre les valeurs de AAI y inclus : Respect Mutuel, Equité et 
Justice, Intégrité et Solidarité avec les personnes en situation de 
pauvreté et exclusion, Courage, Indépendance et Humilité. 
 

Développement et gestion des projets 

 Gère la coordination stratégique des projets en développant un plan détaillé 
d’implémentation sur la base des objectifs, résultats et activités 

 Supervise le staff des projets et les partenaires dans l’implémentation des 
activités 

 Coordonne le monitorage des projets y inclus la collecte et l’analyse des 
données 

 Contrôle tous les aspects financiers des projets y inclus le suivi des budgets, 
les rapports financiers et communique à l’avance tout besoin de révision 

 Développe des rapports réguliers de haute qualité en ligne avec les 
exigences des bailleurs et les procédures internes de ActionAid 

 Développe et coordonne la création des documents clés, opérationnels et 
stratégiques  

 Coordonne les relations avec les bailleurs, les autorités locales, les acteurs 
locaux et internationaux 

 Coordonne l’implémentation des activités et programmes avec des agents 
humanitaires stratégiques 

 Représente ActionAid dans les réunions de cluster et dans d’autres 
plateformes au niveau national pour échanger sur les bonnes pratiques dans 
les secteurs d’interventions  

 
 

Monitorage, Évaluation, Redevabilité et gestion des connaissances 

 Monitore les activités à travers des missions de terrain régulières pour assurer 
que les interventions soient en ligne avec les objectifs des projets et les 
procédures concordées avec les bailleurs 

 Documente tout changement et leçons apprises et partage les informations 
avec les équipes de ActionAid 

 Assure le suivi des indicateurs et la révision des sources de vérification sur la 
base du Cadre Logique 

 Suivi du contexte socio-politique de la zone d’intervention et du pays, 
monitore le contexte de sécurité et actualise l’analyse des risques 

 Travaille et coordonne avec les spécialistes techniques de la Délégation du 
Sahel pour assurer un travail de haute qualité 

 
Garantie de conformité 
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 Assure l’adhésion aux politiques de ActionAid: PSEA, Sauvegarde, Protection 
de l’enfant, Acquisition, Dénonciation, Anti-Fraude, Réclamations et 
Feedback, Principes Transformatifs Féministes, Do No Harm et les Principes 
Humanitaires  

 Adhérence aux protocoles de ActionAid International sur la sécurité de staff  
et respect du manuel de sécurité au Mali 

 Adhérence aux exigences des subventions et aux politiques des Bailleurs  
 
Business Développent : 

 Supporte le processus de registration de ActionAid au Mali, en collaboration 
avec le reste de la Fédération 

 Supporte la mobilisation des nouveaux financements et construit des 
nouveaux partenariats en ligne avec la Théorie du Changement de la 
Délégation du Sahel  

 Travaille en relation avec le bureau de ActionAid à Dakar pour assurer que 
les interventions soient en ligne avec les objectifs de la Délégation du Sahel. 

 

 

Compétences et 
qualités 

 
 

 

 

 Au moins 4 ans d’expérience dans la gestion de projets dans le domaine du 

développement économique durable, en particulier sur la formation technique 

professionnelle, et/ou protection de l'enfance, protection des survivantes de 

VBG (violence basée sur le genre) et violence sexuelle, construction de paix, 

nutrition. 

 Diplôme dans le domaine des relations internationales, développement, 

réponse humanitaire (ou secteurs similaires).   

 Maîtrise de l’anglais et du français écrits et parlés 

 Expérience de travail dans les pays en développement ou en conflit et 

particulièrement en Afrique de L’Ouest 

 Connaissance du contexte opérationnel du Mali (avantage) 

 Connaissance de la gestion du cycle de projet, monitorage et évaluation  

 Bonne compréhension de la HRBA (Human Rights Based Approach) et des 
principes de l'égalité de genre 

 Connaissance des directrices et des procédures opératifs standards pour la 
gestion de la VbG et violence sexuelle (SOP). 

 Capacités rédactionnelles et de gestion de budgets 

 Vision stratégique 

 Forte sensibilisation interculturelle 

 Networking et capacités à établir des relations avec partenaires et autorités  

 Leadership : Habilité à former, mobiliser et gérer des équipes nationales  

 Habilité à travailler dans un environnement instable et changeant 

 Capacité à être créatif et indépendant, sur le terrain et au bureau. 

 

 
 

Comment postuler ? 

Les dossiers de candidatures composée de CV et d’une lettre de motivation seront 

déposés par courriel à officialfunding@actionaid.org  au plus tard le 31 Décembre 2020. 

 
 


