ACCION CONTRA EL HAMBRE

RESUME DE JOB

o INFORMATIONS GENERALES

NOM Chef.fe de projet SAME

ROLE Gestionnaire de Projets

NIVEAU DE CONTRIBUTION V5

MISSION Sénégal

BASE Matam

DOMAINE Opérations

DEPARTMENT Missions opérations géographiques

CATEGORIE PROFESSIONELLE

Technicien(ne) Terrain

ACCOMPAGNE(E) Non
PROCESS
GESTION D'EQUIPE Non

BUDGET

SNDKFOXO0 - Dakar. Finanzas Misiones

SUPERVISEUR

FONCTIONNEL

ATTRIBUTS DU POSTE

PROPOS GENERAL

Le/la chef.fe de projet sécurité alimentaire va gérer la mise en ceuvre du programme d’urgence Sécurité Alimentaire au niveau
de la Région de Matam. Il travaillera en étroite collaboration avec I'équipe du partenaire pour I'atteinte des objectifs fixés.

[I/Elle sera responsable de la mobilisation des partenaires, la planification conjointes des activités, leur suivi, des activités, la
bonne gestion administrative, financiére et contractuel de sa mise en ceuvre.

La conception du projet étant encore en phase de conception, les roles et responsabilités du chef de projet pourront évoluer.

EXPLICATION DE CONTEXTE



Le nord du Sénégal est fortement exposé a la fréquence des aléas naturels résultant des changements
climatiques qui accentuent sa vulnérabilité. En effet, les moyens de subsistance des communautés qui y
vivent dépendent de ressources environnementales. Cette situation de vulnérabilité climatique engendre
souvent une récurrence des situations d’insécurité alimentaire et nutritionnelle.

Le renforcement de la résilience des communautés face aux chocs climatiques sur les moyens d’existence a
un réle crucial dans I'atténuation de leur niveau de vulnérabilité.

A l'issue de I'analyse du Cadre Harmonisé du mois de mars 2022 au Sénégal validée par le dispositif régional
de Prévention et de Gestion des Crises alimentaires (PREGEC), il a été identifié quatre zones a risque, a
savoir les départements de Matam, Ranérou, Kanel et Goudiri qui sont projetés en crise pendant la soudure
2022.

Ainsi, si rien n’est fait, il est probable d’avoir 854 967 personnes en situation de crise en insécurité alimentaire
et nutritionnelle nécessitant une assistance immeédiate.

Action Contre la Faim, prévoit de contribuer a réduire cette crise au travers d’'un projet de sécurité alimentaire
avec des composantes d'assistance alimentaire, nutritionnelle et de résilience des populations les plus
vulnérables. Ce projet, encore en phase de finalisation se fera en alignement avec les plans nationaux des
autorités et des partenaires.

FONCTIONS ET RESPONSABILITES PRINCIPALES

e Objectif 1 : Mobiliser le partenaire local et faire la panification opérationnelle du projet : Organiser
un kick off meeting avec les partenaires du projet Etablir les documents de partenariat sur la base
des rbles et responsabilité de chacun Etablir le plan d’action du projet et planifier les activités et
ressources Planifie, congoit et anime les ateliers de coordination et/ou de renforcement de
capacité du projet

e Objectif 2 : Suivi du bon déroulement des activités et de la qualité globale du projet: Procede a la
mise en ceuvre des activités préparatoires (ciblage, coordination communautaire, coordination
avec les autorités...) Définit et élabore le plan de suivi du projet en fonction des indicateurs et
évaluations prévues Supervise, suit et corrige le cas échéant la mise en place des activités
définies (distribution de cash, réalisations de travaux, formation...) avec les partenaires Assure la
supervision et préparer le planning de travail I'équipe du partenaire Assurer le suivi du bon
déroulement des travaux et la réception des installations.

e Objectif 3 : Garant des procédures administratives, financiere et logistiques: Avec le département
logistique, établit le plan d’achat du projet et fait un suivi régulier des activités
d’approvisionnement en accord avec les procédures ACF Supervise et facilite la bonne gestion
administrative du partenaire (subgrant, suivi comptable et financier...) Assurer un suivi budgétaire
du projet, un prévisionnel et propose des modifications si nécessaire Assurer le suivi du bon
déroulement des travaux et la réception des installations.

e Objectif 4. Représentation, coordination et reporting: Rédiger avec I'équipe partenaires les
rapports d’activités interne nécessaire Rédige les rapports destinés aux bailleurs de fond
(rapports intermédiaires, rapports financiers) Représente ACF aprés des différents acteurs
Participation active aux réunions de coordination avec les autorités. Coordonne régulierement
avec les départements internes d’ACF

PROCESS

% BESOINS DU POSTE

COMPETENCES



Travail en équipe
Motivation

Adaptabilité et flexibilité
Organisation et planification

Orientation aux résultats

Communication efficace et synthése
Résistance a la tension

Analyse et résolution des problémes/conflits

COMPETENCES, CONNAISSANCES ET AUTRES REQUIS

¢ Niveau d’études/diplome spécifique/ De formation universitaire / école d’ingénieur agriculture,
économie et génie rural et/ou génie civil, vous avez une expérience terrain de 5 ans minimum
dont 2 années dans des projets comparables dans le domaine de la sécurité alimentaire (cash et
production d'actifs) communautaires;

e Connaissances spécifiques /technigues souhaitées : Connaissance dans les opérations de cash
transfert (ciblage géographique, ciblage communautaire, plan de distribution, enquéte PDM)
Connaissances techniques dans le domaine de I'agriculture, de I'’économie rurale et/ou de la
sécurité alimentaire, en génie rural (construction de mares, digues de protection, jardin
communautaire, production végétale etc.) Capacité a planifier des activités et a gérer une équipe
Bonne aptitude a la communication Compétences rédactionnelles Rigueur, organisation
Connaissance en nutrition communautaire

o Expérience préalable nécessaire: Expérience en supervision de travaux de 2 ans minimum
Expérience de travail avec les structures techniques et les communautés Expérience de travail au
Sénégal exigée notamment dans zone nord (Région de Matam) Habilitées demandées Bonne
gestion du stress Capacité a gérer plusieurs activités en méme temps Trés bon relationnel et
capacité a travailler en équipe Treés bonne capacité rédactionnelle en francais Connaissance des
outils ACF de gestion de projet (BFU, outil MEAL)

e Langues Francais courant Wolof et Pulaar souhaitables Programmes informatiques requis: Word,
Excel, Outlook

e ?Mobilité demandée ?Poste basé a Matam avec déplacements fréquents sur le terrain

ENGAGEMENTS ENVERS L'EGALITE DES GENRES ET LA TOLERANCE ZERO AUX ABUS

Action contre la Faim s'engage a prévenir tout type de comportement indésirable au
travail tel que, mais pas seulement, le harcélement sexuel, I'exploitation et les abus
sexuels, le manque d'intégrité et / ou la fraude financiere; Nous espérons que tous

les employés.es et bénévoles partagent cet engagement en soutenant notre code de
conduite et d'autres politiques connexes. Seuls ceux/celles qui partagent nos
valeurs et notre code de conduite seront considérez pour travailler avec nous.




