
ACCIÓN CONTRA EL HAMBRE
RÉSUMÉ DE JOB

INFORMATIONS GÉNÉRALES

NOM Coordinateur Conseiller Nutrition Santé

RÔLE Coordinateur.trice Technique

NIVEAU DE CONTRIBUTION V4

MISSION Sénégal

BASE Dakar

DOMAINE Ingéniérie Technique

DEPARTMENT Santé et Nutrition

CATÉGORIE PROFESSIONELLE Coordinateur/rice

ACCOMPAGNÉ(E) Non

PROCESS

GESTION D'ÉQUIPE Oui

COMBIEN DE PERSONNES ? 2

BUDGET SNDKT1X0 - Dakar. Tecnicos

SUPERVISEUR Directeur Pays (Sénégal / Dakar)

FONCTIONNEL
Responsable de Salud y Nutrición (Espagne / 
Madrid)

ATTRIBUTS DU POSTE

PROPOS GÉNÉRAL



Il/elle coordonne les activités Santé et Nutrition d’ACF au Sénégal, développe de nouvelles 
propositions d’intervention et gère les partenariats sous la responsabilité du Directeur pays. Travaille 
en liens étroits avec le coordinateur technique Sécurité Alimentaire afin de favoriser l’approche 
multisectorielle au sein de la mission. 

Il/elle représentera ACF-E lors des réunions des partenaires au niveau du pays et des rencontres dans 
le cadre du plaidoyer

EXPLICATION DE CONTEXTE

Action contre la Faim est présent au Sénégal depuis 2012 pour répondre à la crise nutritionnelle qui 
touche le nord du pays. Depuis son ouverture, la mission s’est focalisée sur le développement des 
capacités nationales et locales dans le dépistage et le traitement de la malnutrition aigüe sévère. 

La stratégie de la mission est de se désengager progressivement de la prise en charge directe de la 
malnutrition et de renforcer les capacités du système de santé. La mission pourra alors développer 
davantage d’approches préventives sur le long terme en lien avec les acteurs et les partenaires. 

Les objectifs de la missions pour 2022 sont les suivants :

Objectif du changement:  Contribuer à la réduction de la mortalité et de la morbidité liée à la 
malnutrition chez les enfants de moins de 5 ans, les femmes enceintes allaitantes et les adolescentes 

Objectif Prioritaire 1: Renforcer les capacités des individus/communautés et des systèmes par le 
développement de l'approche de nutrition et  santé communautaire
Objectif Prioritaire 2:  Renforcer les moyens d'existences des populations vulnérables à 
l'insécurité alimentaire et nutritionnelle au Sénégal
Objectif Prioritaire 3:   Contribuer à la réponse aux urgences liées à l'insécurité alimentaire et  
nutritionnelle 

FONCTIONS ET RESPONSABILITÉS PRINCIPALES

Objectif 1 : Soutien de la mise en œuvre des actions de la thématique santé/nutrition sur les 
zones d’action d’ACF-E. Il/elle travaille en collaboration permanente avec le Coordinateur 
technique Sécurité Alimentaire, les chargés de programme aussi bien qu’avec le coordinateur 
Administratif et le coordinateur logistique. 1.1 Orienter les actions de la thématique santé/nutrition 
Apporter un conseil technique aux chefs de projet sur les questions de santé nutrition Réaliser 
des supervisions afin de s

Objectif 2 : Développement de la stratégie technique pour la santé et la Nutrition 2.1 Orienter la 
stratégie d

Objectif 3 : Appui la stratégie de réorientation de la mission 3.1 Accompagne le changement 
stratégique et contribue à positionner ACF en expert technique auprès des différents acteurs 
(gouvernement, partenaires techniques, ONGs, bailleurs de fonds…) 3.2 Contribue à 
l’dentification d’opportunité financière et au développement de nouveaux projets 3.2 Identifie, 
appuie, conseille et renforce les partenaires locaux dans la composante de localisation 3.3 
Soutien les activités de plaidoyer

PROCESS

MP1.1-P2 - Parternariats



MP1.2-P1 - Innovation

MP2.1-P2 - Planification

MP2.1-P3 - Execution

BESOINS DU POSTE

COMPÉTENCES

Négociation

Vision stratégique

Organisation et planification

Orientation aux résultats

Adaptabilité et flexibilité

Communication efficace et synthèse

Analyse et résolution des problèmes/conflits

Innovation et créativité

COMPÉTENCES, CONNAISSANCES ET AUTRES REQUIS

Médecin avec une formation complémentaire en nutrition ou autre type santé publique/santé 
communautaire/développement social

Connaissance de la sous-région (Afrique de l’Ouest) souhaitée et plus particulièrement du 
Sénégal • Connaissance et expérience dans les problématiques de santé publique et nutrition • 
Connaissances en méthodologie des enquêtes de leur mise en place, déroulement, lecture des 
résultats. SMART, CAP, LQAS… • Maitrise des étapes de la gestion du cycle de projet.

• 2 ans d’expérience dans un poste similaire (coordination) et expérience technique couvrant les 
domaines suivants : malnutrition (prévention et traitement), CCC, Santé maternelle et infantile, 
santé des adolescents. • 4 ans d’expérience des contextes de développement et de gestion de 
programme nutrition en lien avec les autorités sanitaires locales. • 5 ans d’expérience sur le 
terrain et de supervision d’équipes nutritionnelles

Connaissance des enjeux liés au transfert de responsabilité vers les autorités sanitaires 
nationales Fortement engagé à Promouvoir l’égalité de Genre

• Word, Excel, PPT • ODK (ou autre logiciel d’enquête) est un plus.

ENGAGEMENTS ENVERS L'ÉGALITÉ DES GENRES ET LA TOLÉRANCE ZÉRO AUX ABUS

Action contre la Faim s'engage à prévenir tout type de comportement indésirable au 
travail tel que, mais pas seulement, le harcèlement sexuel, l'exploitation et les abus 
sexuels, le manque d'intégrité et / ou la fraude financière; Nous espérons que tous 
les employés.es et bénévoles partagent cet engagement en soutenant notre code de 
conduite et d'autres politiques connexes. Seuls ceux/celles qui partagent nos 
valeurs et notre code de conduite seront considérez pour travailler avec nous.


