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Action contre la Faim met en ceuvre la troisieme phase duProjet Intégré d'Appui a la Résilience
Alimentaire et Nutritionnelle (PIARAN llI) dans les départements de Matam et Podor.
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Le projet vise a renforcer durablement la résilience des ménages vulnérables en s'attaquant aux
causes profondes de linsécurité alimentaire et de la malnutrition grdce a une approche intégrée
combinant agroécologie, nutrition, eau, hygiéne et assainissement (WASH), autonomisation
économique des femmes et renforcement des systemes alimentaires locaux.

Cette nouvelle phase du projet capitalise sur les acquis des précédentes interventions en poursuivant
l'accompagnement des infrastructures communautaires existantes, notamment les Jardins de Santé,
les unités de transformation, les Associations Villageoises d'Epargne et de Crédit (AVEC), tout en
étendant ces interventions a de nouveaux villages afin d'accroitre leur impact et leur durabilité.

Dans ce cadre, Action contre la Faim recrute un(e) Assistant(e) Technique chargé(e) d'appuyer la mise
en ceuvre opérationnelle du projet, d'assurer un accompagnement technique de proximité aupres du
partenaire local ainsi que de veiller a la qualité des activités mises en ceuvre sur le terrain
conformément aux standards techniques d'Action contre la Faim et aux exigences du bailleur.

PROPOS GENERAL

Sous la supervision du Chef de Projet PIARAN, I'Assistant(e) Technique contribue a la mise en ceuvre
opérationnelle du projet en assurant un accompagnement technique de proximité aux partenaire local
(deux superviseurs).

ll/elle veille a la bonne exécution des activités communautaires dans le respect des approches
techniques d'Action contre la Faim, des procédures du projet et des exigences du bailleur.

ll/elle contribue au renforcement des capacités des équipes terrain, au suivi de la qualité des
interventions, a la collecte et a la remontée des données, ainsi qu'a la coordination quotidienne avec
les communautés, les services techniques déconcentrés et les autorités locales.

FONCTIONS ET RESPONSABILITES PRINCIPALES
¢ Assurer I'accompagnement technique du partenaire local et des activités communautaires
e Assurer la coordination opérationnelle avec les partenaires et les communautés
e Assurer le suivi technique, le reporting et la qualité des activités
e Assurer le suivi technique, le reporting et la qualité des activités

PROCESS
e MP1.2-P2 - Ingénierie des programmes
e MP1.1-P2 - Parternariats
e MP2.1-P2 - Planification
e MP1.4-P2 - Satisfaction des stakeholders



% BESOINS DU POSTE

COMPETENCES
e Travail en équipe

e Motivation

e Communication efficace et synthése

e Adaptabilité et flexibilité

e Analyse et résolution des problemes/conflits
¢ Orientation aux résultats

¢ Innovation et créativité

e Organisation et planification

COMPETENCES, CONNAISSANCES ET AUTRES REQUIS

e Diplédme de niveau Bac+2 minimum, BTS, DUT ou Licence professionnelle en Agronomie,
Développement rural, Développement communautaire, Sécurité Alimentaire et Moyens
d'Existence, Environnement, Economie rurale, Gestion des ressources naturelles ou toute autre
discipline équivalente.

e Connaissances des problématiques de sécurité alimentaire, agroécologie, en employabilité et
insertion des jeunes. *Une expérience dans I'encadrement des Groupements de Femmes ¢
Expériences de terrain dans les zones de Matam ,Podor

e Bonne compétence rédactionnelle et capacité de synthese ¢ Capacité en matiere de formation et
d’encadrement d’équipes terrains

e Connaissances en nutrition, santé et WASH souhaitées « Connaissance sur I'approche résilience
et la gestion de risques ¢ Connaissance en entreprenariat en milieu rural « Connaissance en
agriculture sensible a la nutrition, Approche Jardin de la Santé « Maitrise approche PB Ménages ¢
Sensibilisation ANJE au niveau des communautés « Connaissance en Nut Communautaire ¢
Maitrise des systemes de Suivi-Evaluation et des systemes de DM/PDM

ENGAGEMENTS ENVERS L'EGALITE DES GENRES ET LA TOLERANCE ZERO AUX ABUS

e Prise en compte de la dimensions genre dans les activités opérationnelles de mise en ceuvre des
projets

Action contre la Faim s'engage a prévenir tout type de comportement indésirable au
travail tel que, mais pas seulement, le harcélement sexuel, I'exploitation et les abus
sexuels, le manque d'intégrité et / ou la fraude financiere; Nous espérons que tous

les employés.es et bénévoles partagent cet engagement en soutenant notre code de
conduite et d'autres politiques connexes. Seuls ceux/celles qui partagent nos
valeurs et notre code de conduite seront considérez pour travailler avec nous.




