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SUPERVISEUR Chargé de Projet SAMPHOTO
FONCTIONNEL

&l ATTRIBUTS DU POSTE

EXPLICATION DE CONTEXTE

un outil alternatif de dépistage par I'image en temps réel nommeé " Severe Acute
Malnutrition (SAM) photo Diagnosis App " a été développé par Action contre la Faim en
collaboration avec LARNAH pour :



- Améliorer le dépistage et la prise en charge rapide de la MAS en milieu communautaire chez les
enfants sénégalais de moins de 5 ans au moyen d’'images de leur bras gauche .

De plus, cet outil permet 'utilisation assistée de méthodes de Morphométrie Géométrique (MG)
spécifiquement adaptées pour aborder la forme du corps des enfants. La GM est une technique
dérivée de la morphométrie " traditionnelle " qui permet de quantifier et de visualiser les différences
statistiques de forme et de taille des formes biologiques

PROPOS GENERAL

Le superviseur d’enquéte aura pour mission d’assurer le suivi régulier de la collecte de données par les
enquéteurs sur le terrain, pour les activités de collecte de données pour la validation technique de
I'application SamPhoto comme outil de dépistage de la MA.

FONCTIONS ET RESPONSABILITES PRINCIPALES

Objectif 1 : Participer a la planification de la collecte de données ¢ Participer a la présentation du
projet aux autorités administratives, sanitaires et locales ; ¢ Participer a la rédaction des termes de
référence, ainsi qu’a sa diffusion aupres des autorités sanitaires et des communautés. « Appuyer
I'organisation logistique et le déploiement des enquéteurs ;

Objectif 2 : Assurer le bon déroulement des activitése Participer a la formation des agents de
santé sur l'utilisation de I'application « Appuyer a la préparation et au déploiement du matériel
pour la prise des mesures anthropométriques et les photographies. ¢« Superviser le processus de
collecte de données par les enquéteurs ; « Assurer la qualité et la complétude des données
collectées ; « Veiller au consentement des parents et ou gardiennes d’enfants pour la collecte des
données. ¢ Assurer le rapportage technique et financier régulier

PRQCESS
MP2.1-P3 - Execution

% BESOINS DU POSTE

COMPETENCES
e Travail en équipe
e Motivation

Organisation et planification
Orientation aux résultats
Adaptabilité et flexibilité
Résistance a la tension

e Analyse et résolution des problemes/conflits
e Négociation

COMPETENCES, CONNAISSANCES ET AUTRES REQUIS



¢ Niveau d’études/diplome spécifique/ « Certificat de fin d’études secondaires ou équivalent ou
expérience professionnelle ; « Formation, expérience ou connaissances avérées en approche
communautaire/santé communautaire ; Connaissances spécifiques /techniques souhaitées: ¢
Expérience en nutrition et connaissances avancés en anthropométrie : poids, taille, périmétre
brachial, périmétre céphalique, taille assis. Identification des points anthropométriques. ¢
Expérience précédente en projet SAM Photo Diagnosis « Connaissances de recollection des
donnés photographiques pour projets de recherche Expérience préalable nécessaire: ¢
Familiarisation avec la zone d’intervention (Région de Louga) « Expérience au sein d’un projet de
développement et connaissance sommaire du cycle de projet Habilitées demandées « Tres bonne
capacité de communication et d’animation ; ¢ Facilité d’usage d’outils électroniques pour la
collecte de données, a travers ODK. « Bonne capacité d’adaptation et volonté de s’intégrer au
sein d’'une équipe pluridisciplinaire, de maintenir un bon esprit d’équipe et une bonne ambiance
de travail ;  Prédisposition pour une formation continue ; ¢ Flexibilité et organisation du travail ; ¢
Fortement engagé a promouvoir I'égalité de Genre Langues ¢« Bonne maitrise du francais et de la
langue locale Pulaar; ainsi que des connaissances basiques des autres langues locales (Wolof,
Soninké). Mobilité demandée ¢ Poste basé a Matam avec déplacements quotidiens a travers les
régions concernées et possibilité d’étre redéployé dans la région de Louga. Une voiture sera
disponible pour I'équipe SAM Photo, qui se déplacera uni.

ENGAGEMENTS ENVERS L'EGALITE DES GENRES ET LA TOLERANCE ZERO AUX ABUS

e Le/la titulaire du poste s’engage a promouvoir I'égalité de genre et a favoriser la participation des
femmes et des groupes vulnérables dans les activités du projet. ll/elle doit respecter strictement le
Code de conduite et les politiques de sauvegarde d’Action contre la Faim, et adopter une
tolérance zéro envers toute forme d’exploitation, d'abus, de harcelement, de corruption ou de
mauvaise conduite.

Action contre la Faim s'engage a prévenir tout type de comportement indésirable au
travail tel que, mais pas seulement, le harcélement sexuel, I'exploitation et les abus
sexuels, le manque d'intégrité et / ou la fraude financiere; Nous espérons que tous

les employés.es et bénévoles partagent cet engagement en soutenant notre code de
conduite et d'autres politiques connexes. Seuls ceux/celles qui partagent nos
valeurs et notre code de conduite seront considérez pour travailler avec nous.




