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Projet CCAB – Centre de connaissances de l’Agriculture 

Biologique 

 

 

 

            

            
   

 

Type de contrat :     Contrat individuel  

Langues requises :    Français, Anglais 

Durée du contrat :     Toute la durée de mise en œuvre du projet 

Lieu de mise en œuvre :                                          Bénin, Gambie, Sénégal 

Début de mise en œuvre    Dès signature de l’Avenant au contrat GRANT 

Financement :      KCOA-GIZ-BMZ 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

 

Termes de référence pour le recrutement de consultant 

individuel dans le cadre de la mise en œuvre du projet KCOA 

dans le pôle de l’Afrique de l’Ouest 
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Contexte et 

justification 

L’agriculture Biologique (AB) est un système agricole qui met l’accent sur une gestion rationnelle des 

ressources naturelles et une autonomie des productrices et producteurs. Elle s’appuie sur les savoirs 

traditionnels des populations (endogènes), s’enrichie de connaissances scientifiques et trouve des 

alternatives à l’utilisation d’intrants chimiques polluants et nocifs pour l’environnement. Néanmoins, 

l’accès aux connaissances demeure un défi majeur pour la plupart des acteurs africains. 

Le projet KCOA est financé par le Ministère fédéral allemand de la Coopération économique et du 

Développement (BMZ) et mis en œuvre par Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit 

(GIZ) en collaboration avec des ONG locales, régionales et internationales. La mise en place de pôles 

de connaissances régionaux pour l'AB en Afrique a pour objectif une meilleure intégration et 

promotion des pratiques agricoles biologiques dans les systèmes agricoles. 

Pour l’Afrique de l’Ouest, le pôle de connaissance est installé au Sénégal et concerne 4 pays à savoir le 

Sénégal, le Mali, le Nigéria et la Gambie. Le pôle de connaissance de l’Afrique de l’Ouest (PCAO) est 

coordonnée Enda Pronat et la mise en œuvre est assurée conjointement par trois organisations que sont 

: ENDA PRONAT, FENAB, AGRECOL AFRIQUE. Ces trois organisations travaillent avec 3 

organisations qui jouent chacun un rôle de point focal institutionnel du PCAO dans son pays. Il s’agit 

du Centre Songhaï au Bénin, de la CNOP au Mali et NOAN au Nigéria. Pour la Gambie les démarches 

sont entamées pour l’identification de l’organisation PFI.  

La gestion des connaissances est au cœur du projet KCOA, elle est un domaine interdisciplinaire qui 

fait appel aux sciences cognitives, aux systèmes experts, au génie cognitif, aux réseaux sémantiques, 

aux bases de données, aux sciences de la documentation, aux communautés de pratique, aux systèmes 

de soutien au travail collaboratif, aux sciences de la gestion. C’est pourquoi il est jugé important dans 

le cadre du projet, de bénéficier de l’appui d’experts pour faciliter la combinaison des savoirs et des 

savoir-faire dans les processus de gestion des connaissances. Ils viendront en appui à l’équipe sur des 

aspects définis au niveau des taches et en fonction de leurs domaines de compétences. Ces deux 

consultants seront choisis sur la base de leurs compétences et maitrise des connaissances et processus 

en cours en agriculture écologique et biologique en Afrique, mais également sur la base de l’expérience 

de collaboration que les organisations responsables d’extrant et les PFI ont eu avec eux au cours des 

dernières décennies 

Objectifs de la 

Mission  

Pour assurer une mise en œuvre coordonnée, opérationnelle et satisfaisante du programme technique 

Enda Pronat va procéder au recrutement de deux consultants internationaux qui seront chargés de :  

▪ Faciliter les échanges et la compréhension du projet entre les différents partenaires  

▪ Appuyer la coordination du pole et la mise en œuvre des activités dans les pays. 

▪ Faciliter les échanges ainsi que la collaboration entre les organisations responsables des 

extrants (Enda Pronat, FENAB et AGRECOL Afrique) et les PFIs  

▪ Appuyer Enda Pronat à la mise en place des comités scientifiques dans les pays et à la 

supervision du processus 

▪ Appuyer AGRECOL Afrique dans la rédaction d’une note orientation pour la mise en place de 

réseaux d’échanges entre acteurs des chaînes de valeurs ciblées en AB 

▪ Appuyer la FENAB dans les activités de démultiplication de la formation en A 

 

Profil, 

Qualification du 

consultant et 

critères de 

sélection  

Les consultants recherchés pour la conduite de cette mission devront être en mesure de mobiliser les 

compétences ci-dessous : 

- Compétence et expérience avérée dans le domaine du développement et de l’Agriculture 

Biologique et de l’Agro écologie,  

- Bonne connaissance des pratiques agricoles et de l’organisation des communautés rurales ;  

- Connaissance des procédures de validation de connaissances non scientifiques à dimension 

culturelle, coutumière, ethnique et traditionnelle ;  

- Connaissance et utilisation courante de l’outil informatique ;  

- Bonne capacité de synthèse et de rédaction  (rapports de mission);  

- Bonne connaissance et maitrise de la langue française et de l’anglais. Connaissance des 

langues locales de l’Afrique de l’ouest serait un atout.  

- Facilité de communication et aptitude à travailler avec des acteurs divers et des niveaux et 

spécificités hétérogènes. 
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Dossier de 

candidature du 

consultant et 

modalités de dépôt  

▪ Composition du dossier de candidature :  

- Un CV détaillé,  

- Une lettre de motivation (adressée à Madame La Secrétaire exécutive d’Enda Pronat) 

▪ Modalité de dépôt :  

Les dossiers de candidature seront reçus au plus tard le 30 Juin 2021 à 12h00 par mail : 

pronat@endatiersmonde.org avec en objet la mention « Recrutement d’un consultant individuel 

dans le cadre de la mise en œuvre du projet KCOA dans le pôle de l’Afrique de l’Ouest » 

 

Procédure de 

recrutement 

 

 

• Les candidats sélectionnés seront reçus en entretien pour retenir la meilleure candidature. 

• Seul-e-s, les candidats sélectionnés recevront un mail les invitant à un entretien avec le comité 

de sélection. 

• Les candidats devront fournir les photocopies des diplômes/attestations justifiant le niveau et 

les expériences lors des entretiens.  

 

Pour plus 

d’informations  

Enda Pronat, 54 rue Carnot, Immeuble Cheikh Hamidou Kane, Dakar Plateau 

Téléphone: +221 33 889 34 39  

Emails: info@endapronat.org / pronat@endatiersmonde.org  
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