
 

 
OFFRE D’EMPLOI 
Assistant(e) projet Gescod (partenariat Entente interdépartementale de Ziguinchor 
et Région Grand Est -France-) 

 

Contexte 

La coopération décentralisée entre l’Entente interdépartementale de Ziguinchor (regroupant les conseils 
départementaux de Ziguinchor, Bignona et Ziguinchor) et la Région Grand Est (France) est le fruit d’une 
collaboration datant de 1996. 

Gescod (Grand Est Solidarités et Coopérations pour le Développement) est une association française de 
solidarité internationale, opérateur de la coopération. L’antenne Gescod de Ziguinchor a pour principale 
mission d’accompagner les collectivités partenaires pour la conception, le suivi et la mise en œuvre des 
projets de développement local. 

Le partenariat a la particularité d’agir sur plusieurs thématiques mettant directement en relation des 
acteurs locaux du Sénégal et des partenaires techniques du Grand Est. 

Actuellement, le programme du partenariat agit sur plusieurs thématiques : l’eau et l’assainissement, 
notamment via l’expérimentation de systèmes d’assainissement écologique ; le marketing territorial, via 
la construction d’une marque territoriale partagée en Casamance ; le tourisme, via l’appui à l’office de 
tourisme de Casamance ; l’apiculture, via la professionnalisation et structuration de la filière ; ainsi que 
des actions de sensibilisation et formation, notamment concernant la gestion environnementale et le 
développement économique. 

Le partenariat, financé principalement par la Région Grand Est et les conseils départementaux de la région 
de Ziguinchor, bénéficie du soutien financier du Ministère sénégalais des Collectivités Territoriales, du 
Développement et de l’Aménagement du Territoire, du Ministère français de l’Europe et des Affaires 
étrangères, et de l’Agence de l’Eau Rhin Meuse. 

Missions 

Chargé(e) de seconder la coordinatrice de projets dans la conduite des activités du 
partenariat, l’assistant(e) projet Gescod appui de manière transversale sur l’ensemble des projets. 

Pour cela, en lien et sous l’autorité de la coordinatrice, il/elle a pour rôle de :   

- appuyer la planification, la mise en œuvre et le suivi technique et financier des activités en veillant 
au respect du calendrier 

- appuyer la préparation et l’organisation des activités et réunions (préparation ordre du jour, 
rédaction des termes de référence, cahier des charges, impression de documents…)  

- appuyer l’organisation et la logistique des réunions, des ateliers et missions (transport, 
hébergement…) 

- rédiger les comptes-rendus des réunions, de rencontres et des documents de capitalisation 
- apporter sa réflexion sur les aspects techniques et les orientations stratégiques des projets  
- participer au montage de nouveaux projets 
- veiller à l’atteinte des résultats des projets et au suivi des indicateurs (tableaux de bord…) 
- représenter l’antenne lors d’ateliers ou de rendez-vous entre partenaires 
- assurer la communication des activités du partenariat (photos, articles, newsletter...) 
- appuyer la structure sur des tâches diverses selon les directives  

 



 

 

Expérience/Formation : 

- BAC +5 en développement local, gestion de projets ou autre cursus pertinent 
- Expérience en gestion de projet 
- Expérience souhaitée de 2 ans avec responsabilités similaires. Une expérience sur les thématiques 

du partenariat constitue un atout. 
 

Connaissances 
- Cycle du projet, gestion de projet 
- Bonne connaissance souhaitée de la Casamance 
- Fonctionnement de la coopération décentralisée et des procédures bailleurs de fonds (atout) 

 
Savoir-faire : 

- Très bonne expression orale et écrite en français 
- Parler wolof et diola (obligatoire)  
- Parfaite maîtrise des outils informatiques (Excel, Word, et Powerpoint) 
- Être capable de rédiger des rapports clairs et synthétiques, notamment des comptes-rendus 
- Capacité à planifier, organiser méthodiquement et prioriser son travail  
- Bonnes compétences pour animer, mobiliser et fédérer les acteurs, notamment en matière 

d’approches participatives et communautaires 
 
Savoir-être :  

- Dynamisme, enthousiasme, rigueur et prise d’initiative 
- Qualités relationnelles, sens de la diplomatie et des responsabilités  
- Aptitude à travailler en autonomie et en équipe  
- Capacité d’écoute et de créativité 
- Goût pour les défis avec esprit orienté « solution »  
- Résistance au stress   

 
Conditions  

- Contrat local d’un an renouvelable 
- Poste basé à Ziguinchor 
- Mise à disposition d’un espace de travail équipé, frais de fonctionnement professionnel pris en 

charge 
- Date de prise de fonction souhaitée : fin mai 2021 

Modalités de candidature : Lettre de motivation et CV à adresser au plus tard le 18 avril à la Coordinatrice 
des projets de Gescod – Antenne de Ziguinchor par mail ziguinchor@gescod.org  

Modalités de sélection : Lettre de motivation + CV, entretien et test informatique (Excel/Word).  

mailto:ziguinchor@gescod.org

