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Offre d’emploi 

HEKS-EPER emploie quelque 600 personnes à titre permanent. Le travail de l’organisation est 

porté par la vision d’un monde juste, dans lequel la paix règne, la dignité de tous les êtres humains 

est respectée et les moyens de subsistance naturels sont préservés. HEKS-EPER est active dans 

25 lieux en Suisse et dans 30 pays à travers le monde. Elle y mène plus de 380 programmes et 

projets, pour un montant total de CHF 138 millions. L’organisation travaille dans le cadre de 

référence de l’Agenda 2030 selon quatre thèmes prioritaires : « justice climatique », « droit à la 

terre et à l’alimentation », « asile et migration » et « inclusion » HEKS-EPER fournit également une 

aide humanitaire aux victimes de catastrophes naturelles et de conflits armés. Elle vise une 

transition aux niveaux social, économique et politique. HEKS-EPER contribue à améliorer les 

conditions de vie des personnes en Suisse et à l’étranger et revendique leurs droits. À cette fin, 

elle sensibilise et mobilise la société, les sphères politique et économique ainsi que les Églises. 

En 2024, le travail de HEKS-EPER a bénéficié à environ 16 millions de personnes. 

Nous recherchons une personne proactive et expérimentée pour nous rejoindre à partir du 1er 

Novembre 2025 en tant que Conseiller·ère thématique « Accès au marché » / Représentant·e 

Pays de HEKS-EPER Sénégal. 

 

Vos principales responsabilités : 

Le/La Conseiller·ère thématique « Accès au marché » / Représentant·e pays assure un double 

rôle :  

D’une part, celui de Conseiller thématique “Accès au marché” au sein du projet de certification 

biologique soutenu par HEKS-EPER au bénéfice de la Fédération Nationale pour l’Agriculture 

Biologique (FENAB) et d’autre part, celui de représentant officiel de HEKS-EPER au Sénégal. 

Dans sa fonction de conseiller thématique « Accès au marché » (80% du temps de travail), 

il/elle sera chargé·e de : 

• Assurer la coordination du projet de système de certification participative (SPG) pour le 
compte de HEKS-EPER et appuyer techniquement l’équipe projet SPG de la FENAB afin 
de garantir la qualité des rapports techniques et financiers conformément aux standards 
de HEKS-EPER et des exigences du bailleur de fonds ; 

• Servir de personne ressource/conseiller thématique pour tous les aspects liés à l’accès 
au marché des produits certifiés biologique au profit de la FENAB et des organisations 
de producteurs impliqués dans le projet SPG ; 

• Plus spécifiquement il/elle se chargera de : 
- Réviser/mettre à jour et assurer régulièrement l’actualisation de la stratégie de 

commercialisation du projet SPG et d’accompagner sa mise en œuvre au sein de 
l’intervention avec la FENAB ; 

- Renforcer les capacités des acteurs de la chaîne de valeur bio au sein des 
coordinations zonales de la FENAB (marketing, prospection, contractualisation, 
mise en relation avec acheteurs, animation du cadre de concertation) ; 

- Conseiller la FENAB sur la gestion et l’optimisation d’une plateforme de vente en 
ligne pour les produits certifiés biologiques ;  
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Dans sa fonction de représentant pays (20% du temps de travail), il/elle assurera notamment : 

• La gestion de l’équipe et des actifs du Bureau de Coordination (BuCo) de HEKS-EPER à 
Thiès jusqu’à sa fermeture prévue en décembre 2026 ; 

• L’accompagnement des organisations partenaires du programme pendant le processus 
de l’arrêt des activités du programme pays (3 projets) et le respect des obligations 
contractuelles entre ces derniers et HEKS-EPER (uniquement en 2026) ; ceci en étroite 
collaboration avec le personnel du BuCo. 

• Le respect des obligations légales, administratives et fiscales de l’organisation au 
Sénégal et une représentation crédible et conforme aux exigences nationales ; 

 
Vos atouts et vos compétences : 

Qualifications et expérience 

• Diplôme universitaire de niveau Master dans le domaine de la gestion d’entreprise, du 
développement des chaînes de valeur/systèmes de marché, du marketing, de 
l’agroéconomie ou dans un domaine pertinent ; 

• Minimum cinq années d’expérience professionnelle relevant dans la commercialisation 
de produits agroalimentaires, dans l’économie privée (vente, achat, marketing, 
communication) ou au sein de projets de développement axés sur l’agriculture ; 

• Expérience avérée en gestion d’entreprise, en coordination de projet et/ou en 
représentation d’une organisation de développement, nationale ou internationale ; 

• Connaissances approfondies du secteur agricole et agroalimentaire au Sénégal, y 
compris les filières biologiques et agroécologiques, les dynamiques de marché et les 
politiques publiques ; 

• Expérience souhaitée dans le développement de partenariats commerciaux (B2B, B2C), 
et dans le renforcement des capacités techniques des organisations de producteurs 
agricoles ; 

 
Compétences 

• Excellentes compétences en matière de marketing stratégique dans le domaine des 
produits agroalimentaires et en techniques d’animation ;  

• Excellentes capacités d’analyse, de synthèse et de rédaction (rapports, notes 
stratégiques, propositions de partenariat) ainsi que des solides aptitudes en gestion 
financière et en planification budgétaire ; 

• Connaissances souhaitées en systèmes alimentaires durables, dans le domaine de la 
certification biologique et des standards de qualité pour les produits agricoles ; 

• Maîtrise des technologies de l’information et de la communication, en particulier des 
outils de e-commerce, de marketing digital et des réseaux sociaux appliqués à la vente de 
produits agricoles ; 

• Leadership collaboratif, sens de la communication interculturelle et aptitudes à renforcer 
les capacités des partenaires des interventions appuyées par HEKS-EPER ; 

• Volonté à représenter une organisation internationale auprès d’autorités publiques, 
partenaires privés et réseaux professionnels, avec diplomatie et crédibilité ; 

• Disponibilité pour voyager régulièrement au niveau local et national ; 
• Maîtrise parfaite du français et d’une autre langue officielle du Sénégal ; bonnes 

connaissances en anglais requises ;  
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C/ Nous vous offrons : 

• Un poste national avec pour lieu de travail la ville de Thiès au Sénégal. 
• Un travail varié et un salaire compétitif. 

 
Poste à pourvoir sous réserve de l’obtention du financement du bailleur. 

 
Vous souhaitez rejoindre l’équipe de HEKS-EPER ? Nous nous réjouissons de recevoir votre 

candidature complète par courriel électronique uniquement. 

Soumission : 

Les dossiers de candidatures composés de C.V., lettre de motivation, 3 références, de copies des 

diplômes et des attestations de travail sont reçus exclusivement par mail aux adresses suivantes 

ci-dessous, jusqu’au 30 septembre 2025. 

Senegal@heks-eper.org /cc : amadou.gueye@heks-eper.org 

Pour plus d’informations sur HEKS-EPER, veuillez consulter notre site Web https://www.eper.ch/. 

Seules les candidatures présélectionnées seront contactées pour la conduite des entretiens : 

- Un premier tour d’entretien pour les candidats présélectionnés aura lieu en début octobre 

2025. 

- Un deuxième tour d’entretien approfondi pour les candidats retenus après le premier 

entretien aura lieu entre le 17 et le 24 octobre 2025. 

 

Type de contrat : contrat d’un an avec une période d’essai de 3 mois. Un CDI est envisagé après 

évaluation concluante de la première année d’engagement. 

Temps d’occupation du poste : 100% 

Localisation du lieu de travail : Bureau de coordination HEKS-EPER Sénégal; carrière, 120 RIAOM 

10ème, Thiès,  

 

 

Thiès, le 12 septembre 2025 

 

mailto:Senegal@heks-eper.org /cc
https://www.eper.ch/
https://g.co/kgs/nkEiuTg

