
 

TdR position  

Opérateur AGR 

Base/Pays Kaolack avec mission fréquents dans les zones d’intervention  

Duree  9 mois, temps plein 

Responsable 
gerarchique 

Chef de projet  

Responsable 
fonctionel  

Expert Socio-Economique 

Range salariale Selon la grille. Salaire brut max 260.000 CFA 

 

COOPI  
Cooperazione Internationale (COOPI) est une organisation non gouvernementale qui 
intervient dans les contextes les plus vulnérables, accompagnant les communautés vers le 
redressement et le développement durable. Au Sénégal, COOPI a géré des projets liés à 
différents secteurs: après s'être occupé de la santé publique de 1993 à fin 2002, elle réalise 
depuis 2006 un projet de soutien à distance à Dakar et à Ziguinchor, axé sur la protection 
du droit à l'éducation des enfants de familles en difficulté socio-économique. Depuis 2004, 
COOPI travaille dans le domaine de la migration au Sénégal et en Italie à travers des 
interventions visant à renforcer le capital socio-économique des migrants en Italie et dans 
les zones d'origine à travers le co-développement et la professionnalisation de la diaspora, 
dans le but de soutenir un processus de migration circulaire durable. Depuis 2016, la zone 
d'intervention a été élargie et des nouvelles initiatives ont été lancées en particulier dans la 
région de Tambacounda et de Kaolack. COOPI travaille en partenariat avec des autres ONG 
italiennes pour un nouveau projet financé par l'AICS (Agence Italienne de Coopération pour 
le Développement) sur le soutien à l'entreprenariat social. 

Responsabilité du role 
Sous la supervision de l’Expert Socio-Economique et en coordination avec l'équipe du 
projet, l’Opérateur des Activités Génératrices de Revenus (AGR) appuiera les entreprises 
sociales bénéficiaires du projet à rédiger, réviser ou mettre à jour le Business Plan en vue 
de renforcer leur capacité de gestion et de définir les besoins en termes 
d'équipements/ressources nécessaires et donc le plan d'approvisionnement. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Taches et activités  
 
Il/elle aura comme mission :  
 

•   Accompagner les bénéficiaires dans la formalisation et l’enregistrement des Entreprises     
par les autorités locales compétentes ; 
 

• Mettre en place un système de mentorat proche, y inclus des visites ponctuelles dans 
les localités d’implantation du micro business des entreprises sociales; 
 

• Assister et accompagner lesentreprise sociales dans les différentes étapes de 
développement de leur entreprise ; 

 

• Appuyer au développement des activités de marketing et visibilité  
 

• Appuyer les entreprises sociales à tenir leurs comptabilités  
 

• Produire des rapports de tendances et des activités cohérentes ; 
. 

• Améliorer l'efficacité des processus d'entreprise et contrôler leurs coûts ; 
 

• Identifier les besoins et les exigences des réalités de l'entreprise afin d'y adapter les 
stratégies de gestion de l'entreprise pour un développement approprié ; 

 

• Assister les entreprise sociales en matière de services administratifs, juridiques et de 
gestion ; 

 

• Assister l'expert socio-économique dans la planification des activités, le développement 
d'outils de gestion et la supervision des entreprises 

 

Liste non-exhaustive, pouvant amener à la réalisation de tâches et missions 
diverses  sur demande expresse des supérieurs et responsables hiérarchiques 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
PROFIL RECHERCHE  
 

• Profil économiste gestion d’entreprise 

• Expérience de trois ans dans le secteur du développement économique et gestion 
des entreprises 

• Diplôme universitaire ou  école  supérieure  ou équivalent de niveau Bac +3 ; (socio  

économie,  gestion d’entreprise.)  

• Expérience dans des projets d’appui technique à la formation/insertion 
professionnel des jeunes 

• Maîtrise des outils informatiques (Word, Excel) et internet ; 

• Capacité à utiliser des  outils  de  création  et  de  gestion  d'entreprise,  de  
marketing  et  de communication stratégique ; 

• Préférable expérience dans le secteur agroalimentaire ; 

• Sensibilité aux questions communautaires et aux projets financés ; 

• Bonne capacité de rédaction ; 

• Excellente connaissance écrite et orale de la langue française ; 

• Préférable préalable expérience de travail avec des ONG ; 

• Conduite de moto . 
 

 
Merci d’envoyer CV et lettre de motivation à l’adresse suivante : rh.senegal@coopi.org avec 
la référence Opérateur AGR REF. N.003 en objet de votre email. Date limite Dépôt 19 
Mars 2023 
 
 
NB : Nous nous réservons la possibilité de finaliser le recrutement avant la date de clôture 
de dépôt des candidatures.  
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