ACTION
CONTRE

LA FAIM
APPEL A CANDIDATURE

Organisation non-gouvernementale (ONG) internationale créée en France en 1979, afin d’éradiquer la
faim a travers le monde, Action contre la Faim Espagne (ACF-E) est présente au Sénégal depuis 2012
pour répondre a la crise nutritionnelle qui touche le nord du pays. Depuis son ouverture, la mission s’est
focalisée sur le développement des capacités nationales et locales dans le dépistage et le traitement de
la malnutrition aiglie sévere. Depuis 2015, ACF développe des activités de prévention spécifique ou
sensible a la nutrition (Sécurité Alimentaire, WASH, éducation nutritionnelle).

Aujourd’hui, la stratégie de la mission est de se désengager progressivement de la prise en charge de la
malnutrition et de renforcer les capacités du systéme de santé. La mission pourra alors développer
davantage d’approches préventives sur le long terme en lien avec les acteurs et les partenaires,
notamment sur les questions de santé, de sécurité alimentaire, de pratiques et d’accés a des revenus.

Nous recherchons

1 Responsable MEAL

N° Ref : ACF/ SN/ DKRESPMEAL / 092020

Base de travail : DAKAR
Type de contrat : CDD de 12 mois

Objectif général de la Mission

e Protéger les populations vulnérables dont la sécurité nutritionnelle est menacée ou engagée
a court terme

1. Protéger les ressources des ménages vulnérables en cas de crise saisonniere

2. Renforcer les acteurs de santé et la stratégie de la prise en charge de la MAS

3. Améliorer I'accés aux services de bases pour des conditions de vie décentes et un
environnement sain (WASH et santé / nutrition)

e Prévenir les causes de I'insécurité nutritionnelle au Sénégal

1. Appuyer la mise en place de dispositifs de surveillance et d’alertes précoces pour la
prévention et la gestion des risques de désastres.

2. Accompagner les communautés au changement de comportements a travers
I’amélioration des connaissances et pratiques en matiere de nutrition, d’hygiéne, de
santé

3. Améliorer durablement I'accés aux services de base en santé sexuelle et
reproductive

e Renforcer la résilience aux chocs affectant la sécurité nutritionnelle des communautés

1. Transformer et moderniser les pratiques et les systemes agricoles (agriculture et
pastoralisme)

2. Favoriser I'entreprenariat et la création d’emplois décents pour les femmes et les
jeunes et promouvoir I'autonomisation des femmes



3. Développer la résilience des communautés par un appui a la gouvernance locale des
gestions de risques
e Transformer les systémes et les modeles d’intervention en matiére de nutrition a travers
I'innovation, le développement de I'expertise et la participation de la société civile du
Sénégal

OBIJECTIF GENERAL DU POSTE

Le Responsable MEAL est responsable du dispositif de suivi-évaluation des activités des projets et de
I’évaluation de I'impact des programmes au sein de la mission d’ACF-E au Sénégal : il propose et
valide les outils de collecte et de gestion des données, la méthodologie d’enquétes et apporte un
support technique aux équipes projets.

II/Elle est également en charge d’assurer la qualité des évaluations et études a réaliser sur la mission
Sénégal.

Il/elle participe a I"amélioration de la performance des dispositifs de capitalisation et facilite la
collecte, gestion et partage de I'information dans un souci d"amélioration de la qualité des projets et
de la réponse humanitaire.

Activités principales
Objectif 1 : Appui technique et méthodologique pour la gestion des systéemes de
suivi/évaluation continu des projets

S’assurer que chaque projet mis en ceuvre par ACF sur la mission dispose d"un systeme de suivi et
évaluation opérationnel, mis a jour régulierement et conforme aux engagements pris par ACF
aupres des bailleurs.

S’assurer que les équipes de projet connaissent leur plan de suivi et d’évaluation et que le mode
de calcul des indicateurs est connu et maitrisé.

Appuyer les chefs de projet dans la gestion de leurs bases de données opérationnelles et la
sécurisation des données.

Anticiper et planifier, en collaboration avec les chefs de projet, les échéances MEAL (baseline,
endline, CAP, PDM, etc.) en vue d’assurer la collecte et la disponibilité des données sur le terrain
dans le temps imparti

Participer au développement de nouveaux projets en proposant des dispositifs MEAL adaptés
(loV, systeme d’évaluation, standards SPHERE...)

Objectif 2 : Assurer la qualité des évaluations et la gestion des données sur la mission Sénégal
/Gambie

Appuyer techniqguement les chefs de projets dans la préparation et la mise en ceuvre des
évaluations de projets : définition de la méthodologie, préparation des TdR, mise a disposition
de la documentation nécessaire, suivi des consultants, validation des rapports...

Etre le référent mission pour le systéeme de collecte des données informatiques : encodage des
guestionnaires, suivi et traitement des données, formation des enquéteurs, protection des
données personnelles...

Participer au recrutement, a la formation et a 'encadrement du personnel dédié a la réalisation
des enquétes.



Assurer le traitement statistique des données et produire des rapports de présentation des
résultats

Faciliter la compilation des données de suivi des projets pour permettre a la mission de disposer
de données fiables sur ces activités et secteurs d’intervention

Objectif 3 : Améliorer la redevabilité de la mission ACF Sénégal et la capitalisation des
apprentissages

S’assurer de la capacité d’apprentissage de la mission par le recueil systématique et Ia
dissémination des recommandations issues des évaluations ainsi que le suivi de leur intégration
dans les propositions de projets suivantes

Assurer la diffusion des analyses qualitatives et des éléments des rapports d’évaluations aux
équipes, aux partenaires et aux bénéficiaires

Suivre le dispositif de redevabilité mission / mécanisme de plaintes, en particulier la gestion du
numéro Vert

Objectif 4 : Contribuer au renforcement des capacités et a I'amélioration de I’expertise S&E

Accompagner les chefs de projet et leurs équipes dans la maitrise des enjeux et procédures de
S&E

Identifier les besoins en formation et mettre en place des formations sur le S&E pour les équipes

Participer aux différents groupes de travail (Interne ACF-E ou externe) pour échanger sur les
systémes de S&E et les systémes de gestion de I'information

Appuyer les équipes projets et renforcer leurs capacités pour I'utilisation des logiciels spécifiques
et d’outil de collecte de données tel qu’ODK

Description du candidat

Formation: Bac +5 dans le domaine de la statistique, économétrie et / ou évaluation de
projets

Connaissances |Connaissance des méthodes de suivi et d’évaluation de projet (cadre

techniques logique, suivi des 10V, enquétes baseline et endline ..) et des standards

spécifiques: humanitaires

Connaissance technique de gestion de base de données et des logiciels de
recueil et de traitement statistiques d’information : Sphinx, SPSS, ODK,
MS Project, Internet

Connaissance des méthodologies d’enquéte participative comme les focus
group, entretiens avec informateurs clés, etc

Connaissances en pédagogie et animation/facilitation de formation

Connaissances techniques dans les secteurs techniques de la Nutrition, Eau
Hygiéne et Assainissement et Sécurité Alimentaire est un plus

Expérience Expérience d’au moins 3 ans dans le suivi évaluation de projets /
(années): programmes ou dans la gestion et I’analyse de données qualitatives et
quantitatives




Expérience professionnelle de 1 an dans le secteur de la coopération ou
aide humanitaire

Connaissances du
secteur
humanitaire:

Expérience préalble dans au moins un des domaines d’intervention
d’ACF : Sécurité Alimentaire, nutrition et santé, protection sociale, WASH

Connaissance des standards et indicateurs SPHERE , un plus

international)

Connaissances de|Souhaitable

I’organisation:

Langues: Francais / anglais

Systémes

d’information:

Mobilité Poste basé a Dakar mais voyages fréquents entre les 3 bases du projet et /
(national/ ou en Gambie

Conditions de

rémunération

La date de cloture des candidatures est le 30 septembre 2020

Les candidats doivent soumettre leur CV (incluant 2 références professionnelles) et leur lettre de
motivation en ligne sur notre site en suivant les instructions :

Lien : https://hris.acf-e.org/employ/index.php/positions/view/4211/Responsable-MEAL/

Merci de spécifier en objet mail la référence de I'offre et le titre du poste.

Seuls les candidats p

résélectionnés seront contactés.

En raison de I'urgence de cette position, les candidatures seront sélectionnées régulierement et les
entretiens pourront éventuellement étre conduits avant la date de cléture des candidatures.

Action contre la faim s'engage a prévenir tout type de comportement indésirable au
travail, notamment le harcélement sexuel, I'exploitation et les abus sexuels, le manque
d'intégrité et / ou l'inconduite financiére; Nous nous attendons a ce que tout le

personnel et les

bénévoles partagent cet engagement en adhérant a notre code de

conduite et autres politiques connexes et seuls ceux qui partagent nos valeurs et notre

code de conduite

seront recrutés pour travailler avec nous.



https://hris.acf-e.org/employ/index.php/positions/view/4211/Responsable-MEAL/

