OFFRE D’EMPLOI

01 TECHNICIEN ANIMATEUR COMMUNAUTAIRE FOP (H/F)
KAFFRINE

CONTEXTE / MISSION /ROLE

Le SIF est une ONG Frangaise de solidarité internationale travaillant dans I'aide au développement et dans
I’lhumanitaire. Depuis 1991 le SIF soutient les populations défavorisées dans plus de 30 pays. Le Secours Islamique
France est présent au Sénégal depuis 2008. Il met en ceuvre plusieurs programmes dans les domaines de I'éducation
et du bien-étre de I’enfant, de la sécurité alimentaire, etc.

Avec I'appui de I'AFD, de 2021 a 2024, le projet « Réinsertion sociale, citoyenne et économique des jeunes filles et
garcons talibés marginalisés dans les zones périurbaines au Sénégal (départements de Pikine et de Kaffrine) » a
accompagné 304 jeunes filles et garcons talibés, dont 103 filles a travers des actions combinées : plaidoyer des jeunes,
accompagnement psychosocial (coaching), formation professionnelle, implication de la communauté et des autorités
etc. Il a apporté une plus-value dans les interventions du projet TAWDE. Les activités se sont déroulées sur la base d’une
chronologie en deux tranches et une phase d’extension de 4 mois. Chaque période a engendré des résultats significatifs
selon le contexte dans lequel se sont déroulées les actions.

Le projet a d’abord été progressivement approprié par les communautés, notamment grace a la création de groupes
d’initiative et de plaidoyer impliquant les enfants, les jeunes talibés et les acteurs locaux. En conséquence, cette
dynamique a permis un fort ancrage communautaire et institutionnel. Par la suite, la deuxieme tranche a vu les
communautés prendre des initiatives en faveur de la réinsertion socioprofessionnelle des jeunes talibés. Enfin, la phase
d’extension qui a permis de consolider les acquis et de responsabiliser les groupes locaux a travers la mise en ceuvre
de leurs plans d’action.

La nouvelle action FOP, intégralement financée par le SIF, vise a consolider les acquis du projet « Réinsertion sociale,
citoyenne et économique des jeunes filles et garcons talibés marginalisés dans les zones périurbaines au Sénégal
(départements de Pikine et de Kaffrine) » en mettant I'accent sur : la pérennisation des résultats obtenus ; la formation
professionnelle des jeunes talibés dans des métiers porteurs ; les actions post-formation telles que les bourses ; le
renforcement des partenariats communautaires et institutionnels ; la responsabilisation des groupes de plaidoyer et
d’initiatives ; I'implication accrue des enfants et jeunes talibés par les autorités sur les questions les concernant ; et la
mise en place d’un dispositif d’autonomisation économique durable.

Sous la responsabilité du chef de projet et la supervision de l'assistant projet FOP, le technicien animateur
communautaire FOP (H/F) sera acteur déterminant dans la mise en ceuvre opérationnelle des activités du projet.

Ainsi il/elle sera responsabilisé (e) :
- dans la planification/ responsabilisation des bénéficiaires notamment les groupes d’initiatives et de plaidoyer ;
- dans le déroulement des activités ;
- dans le suivi I’évaluation, le reporting et la capitalisation ;
- dans le plaidoyer.

SAUVEGARDE DE L’'ENFANT
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Dans le cadre de la mise en ceuvre de la Politique de Sauvegarde de I’enfant (PSE), I’assistant projet FOP sera souvent
en contact direct avec des enfants d’ou la prise en compte de ce niveau de risque ci-dessous, évalué élevé :

- Niveau 2 : accés a des enfants et/ou données personnelles sur des enfants et autres facteurs de risques tels
que des contacts directs fréquents avec des enfants (en présentiel, a travers les réseaux etc.), contacts dans
des endroits isolés/ sans supervision directe, entrainant une position d’autorité, contact avec des enfants
particulierement vulnérables (handicap, enfant sans protection parentale, etc.)

H RATTACHEMENT HIERARCHIQUE H

Chef de projet

.

Assistant projet FOP

Technicien animateur

Stagiaire TAC

communautaire (H/F)
FOP

FOP

=== Lien hiérarchique = = = §» Lien fonctionnel

H TACHES PRINCIPALES DE LA FONCTION H

RESPONSABILITE 1: Appuyer pour la mise en ceuvre du projet
- Réaliser des activités sur le terrain sur la base d’un planning mis a jour régulierement ;
- Sassurer de la qualité des action et volet développés selon les standards du SIF nationaux et internationaux
ainsi que des recommandation et réglementation locale ;
- Assurer le respect de la politique de sauvegarde du SIF dans le cadre de la mise en ceuvre du projet ;
- Participer a I'identification des contraintes au développement des activités du projet ;
- Participer a la recherche de solutions techniques permettant de résoudre les contraintes sur le terrain ;
- Assurer le reporting des activités réalisées ;
- Participer aux évaluation internes.

RESPONSABILITE 2 : Participer a la stratégie pour la réalisation des droits des enfants et jeunes talibés

- ldentifier les problémes de protection non comblés par la population cible ;

- Proposer de nouveaux axes d’interventions ou de nouvelles activités dans le cadre de la réinsertion
socioéconomique des talibés ;

- Participer a des activités de diagnostic, suivie et orientation dans le domaine des talibés.

RESPONSABILITE 3 : Prendre en compte les droits des enfants et jeunes talibés
- Sensibiliser les responsables des daaras sur les droits des enfants et I'amélioration des conditions de vie et

d’éducation des talibés ;
- Accompagner le leadership des enfants et jeunes talibés.

RESPONSABILITE 4 : Education et insertion socio professionnelle
- Faciliter la diversification de I'offre éducative dans les daaras ;
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- Faciliter la prise en compte des talibés dans les services offerts aux enfant et jeunes ;
- Travailler avec les talibés bénéficiaires du projet pour leur réinsertion socio-économique.

RESPONSABILITE 5 : Participer a I'animation, au plaidoyer et a la mobilisation communautaire

- Réaliser des actions de plaidoyer au niveau local en faveur des enfants et jeunes talibés dans les zones
d’intervention ;

- Sensibiliser les autorités religieuses et coutumieres sur la réinsertion socioéconomique des talibés ;

- Appuyer I'organisation d’évenement en faveur des talibés.

RESPONSABILITE 6 : Reporting/coordination
- Participer aux réunions d’équipe ;
- Produire des rapports périodiques ;
- Proposer des orientations et suggestions.

RESPONSABILITE 7 : Gestion administrative, financiére et logistique
- Participer a la budgétisation des activités ;

- Assurer la conformité des budgets et les réalisations sur le terrain ;

- Assurer les comptes rendus aux partenaires locaux.

La liste des missions est évolutive en fonction des besoins de 'organisation, non exhaustive et non limitative. Le collaborateur pourra étre amené a
effectuer d’autres missions en lien avec sa qualification. Le SIF étant une association avec des moyens limités, la polyvalence et la flexibilité sont
nécessaires afin de pallier toute difficulté temporaire et exceptionnelle. La direction peut ainsi demander a tout employé d’exécuter des tiches en
dehors de la présente fiche de poste et correspondant a votre qualification ou d’étre disponible pendant les périodes des campagnes, en dehors des
horaires et/ou jours ouvrables du contrat de travail, dans le strict respect de la Iégislation en vigueur.

SAVOIR FAIRE

- Bac+2 au minimum en sciences sociales, éducation, gestion de projet, développement communautaire ;
- Formation complémentaire : Protection et Droits de I'enfant

- Aumoins 2 ans d’expérience professionnelle en gestion de projet de Protection des enfants ;

- Trés bonne connaissance de la problématique des enfants Talibés ;

- Expérience en travail communautaire et auprés de leaders religieux ;

- Expérience professionnelle sur des approches de mobilisation communautaire ;

- Connaissance des textes et dispositifs Iégaux de Protection des enfants au Sénégal ;

- Connaissance des outils de planification et de suivi de projets ;

- Connaissance des textes coraniques particulierement appréciée ;

- Expérience antérieure en ONG est un plus ;
- Niveau langues étrangéres : Francais : lu, écrit, parlé obligatoire / La maitrise du wolof parlé est indispensable,

Pulaar et arabe : apprécié.

COMPETENCES
SAVOIR-ETRE

- Niveaux logiciels : Connaissance en Word, Excel, Outlook et méthodes de recherche internet
- Esprit d’équipe;

- Sensibilité a la cause des enfants vulnérables ;

- Intérét pour les domaines de I'enfance et de la jeunesse ;

- Ouverture aux contextes et cultures différents ;

- Flexibilité, patience, diplomatie ;

- Autonomie, polyvalence, adaptabilité ;

- Capacité de recul et d’analyse ;
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- Vision stratégique et sens critique ;

- Capacités organisationnelles et rédactionnelles ;

- Capacités managériales, souci d’exemplarité ;

- Capacité a travailler sous pression ;

- Capacité a mobiliser et travailler avec les communautés urbaines, rurales et de quartiers ;
- Connaissance du contexte local (Kaffrine, Pikine est un plus).
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CANDIDATURES :

Cette offre correspond a votre profil, vous souhaitez postuler ?

Veuillez envoyer votre CV + lettre de motivation + diplémes+ Contact de 2 référents par dép6t physique
aux adresses SIF suivantes :

Mentions obligatoires pour les références: Le CV doit contenirles noms et adresses emails
professionnels de trois (3) personnes de références parmi lesquelles doivent figurer absolument le
Superviseur direct et le Responsable RH. En soumettant a la présente offre, vous adhérez et donnez plein
consentement a SIF d’obtenir les références attendues.

- Tout dossier ne respectant pas scrupuleusement ces conditions sera systématiquement rejeté.

Bureau SIF Dakar : Pyrot Keur Gorgui Lot 11

- Bureau SIF Kaffrine : Quartier Diamaguene TP, Kaffrine, Sénégal,

- Bureau SIF Kolda : Quartier Saré Kémo prés de la station Bilal Qil
Ou par mail a I’'adresse suivante : recrut.sn@secours-islamique.org

Avec comme objet du mail ou derriére I'enveloppe : « CANDIDATURE AU POSTE DE TECHINICEIN ANIMATEUR
COMMUNAUTAIRE FOP »

Date limite de dépdt des candidatures : 07/11/2025
Date de prise de service : novembre 2025

Lieu d’affectation : Le poste est basé a Kaffrine mais demande des déplacements fréquents au niveau des
autres bases et sur le terrain

Nature du contrat : CDD

NB : Aucune candidature ne répondant aux critéres de sélection énumérés ne sera étudiée. Seuls (e)
les candidats (e ) retenus (e ) seront contactés (s).
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