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OFFRE D’EMPLOI 
01- Technicien Wash /Koumpentoum  

CONTEXTE PAYS ET MISSION 

 
Le Secours Islamique France (SIF) est une Organisation Non Gouvernementale de solidarité internationale basée en 

France. Fondée en 1991, le SIF est une association (loi 1901) apolitique à but non lucratif ayant pour objectif de secourir, 

apporter de l’aide et protéger les victimes de catastrophes naturelles, de conflits armés ou de crises économiques. Le SIF 

intervient dans plus de 30 pays à travers le monde dont le Sénégal pour y déployer des programmes d’urgence, de post-

urgence et de développement.  

Contexte du poste : Le SIF intervient dans le pays depuis 2008, notamment dans les domaines de la sécurité alimentaire 

et moyens d’existences, l’accès à l’eau hygiène assainissement et la protection de l’enfance. Les projets actuels (sécurité 

alimentaire et celui de la protection de l’enfance) sont mis en œuvre respectivement dans les départements de 

Koumpentoum, Kaffrine et la banlieue dakaroise. Le premier a comme objectif d’augmenter la résilience des populations 

vulnérables en réponse à l’instabilité et à la fragilité sociale, économique et territoriale des communautés locales. Et le 

second, a pour objectif l’amélioration des conditions de vies des enfants et jeunes Talibés (TAWDE) sur un cofinancement 

du SIF et de l’Agence Française de développement. Dans une autre intervention complémentaire au projet Tawdé, le 

projet : « Solutions à l’Environnement du Talibé : SETAL (EJ4) », le SIF prévoit la réalisation des latrines et un paquet de 

thèmes de sensibilisation dans les daara partenaires dans la commune de Kaffrine.  

En outre, le « Projet d’accès durable aux services d’eau potable, d’hygiène et d’assainissement des populations locales 

dans la Région de Tambacounda au Sénégal » (financement : Fond propre SIF) prévoit construire et réhabiliter quelques 

points d’eau (Mini adductions en eau potable équipées des pompes solaires), former les Comités de Gestion de Points 

d’Eau ainsi que les artisans réparateurs villageois. Les artisans réparateurs des zones et les animateurs WASH 

communautaires seront formés et auront pour rôles de sensibiliser les ménages sur l’eau, l’hygiène et l’assainissement. 

Ainsi, le technicien Wash recherché est un ingénieur en génie civil innovant pour appuyer la conception, le développement 

et l’élaboration des projets du SIF, d’accompagner physiquement et naturellement les chantiers depuis la conception 

jusqu’à la mise en œuvre. De plus, de par sa polyvalence recherchée, il sera le garant de toutes les sensibilisations 

conçues dans le cadre du changement de comportement en matière d’eau hygiène et assainissement. 

 

MISSION/ ROLE DANS L’ORGANISATION 

 S’impliquer dans toutes les activités du secteur eau, Assainissement et hygiène des projets 
 Veuillez au contrôle du strict respect des normes techniques de tous les ouvrages Wash et autres 

infrastructures des projets sous sa supervision. 
 Participer à la conception technique des ouvrages (latrines au tout autre chantier nécessitant une expertise de 

génie civil) 
 Suivre les activités des animateurs Wash communautaires, des CGPE, des comités de gestion des puits 

pastoraux et maraichers et enfin des clubs d’hygiène scolaire. 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2/5 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TACHES PRINCIPALES DE LA FONCTION 

 

Responsabilité 1 : Participer à la mise en œuvre les activités Eau, Assainissement et Hygiène des projets. 

 Participer dans le suivi de construction/réhabilitation de points d’eau 
 Participation dans la préparation, la planification et la réalisation des activités d’Eau, Assainissement et 

hygiène dans le sens de la participation communautaire du projet.  
 Travailler de façon coordonnée avec les autres équipes afin de suivre les activités des comités de gestion 

des puits pastoraux et maraichers, les clubs d’hygiène scolaire des latrines dans les daara ; 
 Remonter les problèmes techniques liés à l’eau, l’assainissement et hygiène ; 
 Suivre et superviser le bon fonctionnement des ouvrages hydraulique dans les villages et infrastructures 

sanitaire des daara 
 Accompagner la communauté dans le suivi des activités des animateurs Wash communautaires, des 

CGPE, des clubs hygiène scolaire des écoles officielles ; 
 Collecter les données eau, assainissement et hygiène de la zone d’intervention 
 Tenir à jour les fiches de suivi de ses activités 
 Exécuter toute autre activité en rapport avec le poste que le Responsable Wash pourrait lui assigner 
 Rédiger les rapports hebdomadaires et mensuels de ses activités. 

 

Responsabilité 2 : Participer techniquement à la conception et l’exécution des chantiers. 

 Gérer, concevoir, développer, créer et suivre les projets de construction/réhabilitation des ouvrages 
(latrines publiques, latrines scolaires, hangars, dortoirs, salles de classe) de manière sûre, durable et en 
respectant les délais 

 Appuyer le Responsable Wash dans la réalisation des études diagnostiques sur site et analyser les 
données (rapports, tests, plans et autres) 

 Recueil et analyse des données topographiques et hydrogéologiques du lieu de construction 
 Contrôler la progression des travaux des constructions/réhabilitations et compiler les rapports 

d’avancement des chantiers (du projet) 
 Appuyer le Responsable Wash dans la réalisation des études techniques et de faisabilité et élaborer des 

plans qui respectent le cahier des charges 
 Contribuer à l’actualisation des cahiers des prescriptions techniques (CPT) en fonction des 

constructions/réhabilitations à faire 
 Vérification du respect des normes de construction selon les CPT 
 Évaluer les risques potentiels, les matériaux et les coûts par proposition des devis estimatifs des 

constructions/réhabilitations 
 Conseiller et résoudre avec créativité tout problème ou lacune pouvant survenir 
 Superviser les chantiers du SIF en cas d’une prestation et assurer le lien avec les diverses parties 

prenantes 
 Evaluation de l'impact des infrastructures sur l'environnement et le paysage 

 
 

Responsabilité 3 : Assurer la participation dans le projet des communautés bénéficiaires  

 Participer aux évaluations WASH dans les zones d’intervention du SIF et à l’implémentation de nouveau 
projet, 

Technicien Wash 

Responsable Wash 
Lien hiérarchique 

Assistant Wash 
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 Remplir les fiches de pointage pour les journaliers impliqués dans les constructions des ouvrages. La 
remettre au Responsable Wash afin de pouvoir procéder au paiement ; 

 Participer à l’identification de la main d’œuvre journalière occasionnelle pour les besoins du terrain, en 
accord avec l’Assistant et le Responsable Wash mission Sénégal, 

 Mener les activités en tenant compte de l’aspect culturel et genre et en accord avec les règles de 
conduite préconisées par l’organisation. 

 Coordonner les activités Eau, Assainissement et hygiène et sensibiliser les bénéficiaires. 

 

Responsabilité 4 : Encadrer l’équipe des projets 

 Participer et anticiper dans la conception des modules des formations nécessaires ; 
 Former les animateurs Wash communautaires et les points focaux Wash des projets du SIF ; 
 Organiser le travail de sensibilisation des animateurs Wash communautaires : optimiser la répartition 

des tâches selon le potentiel de chaque membre de l’équipe. 
 Participer à la mise en place et au suivi des comités de gestion des points d’eau, aux clubs d’hygiène 

scolaire dans les écoles officielles et les daara, aux comités de gestion des puits pastoraux et maraichers 
 S’assurer de la cohésion de l’équipe, en prenant en compte les requêtes de ses membres. 

 
La liste des tâches n’est ni exhaustive, ni limitative et est évolutive. 
 

OBJECTIFS SPECIFIQUES 

 
Opérationnels : 
En collaboration avec le Responsable Wash et son assistant, le technicien Wash sera impliqué hebdomadairement 
et/ou mensuellement dans : 

 Élaboration des rapports hebdomadaires et mensuels internes 
 Mise en œuvre et suivi des activités 
 Élaboration des plannings hebdomadaires des activités 
 Organiser, animer et/ou participer aux réunions des différents groupements bénéficiaires pour assurer 

l’implication et la participation des bénéficiaires dans la prise de décision sur les activités mises en place 
par le projet, et dans l’évaluation de ces activités 

 

SAVOIRS/CONNAISSANCES 

 
 Expérience en ONG internationale. 
 Expérience professionnelle reconnue dans le domaine du génie civil 
 Excellente connaissance des logiciels de dessin technique, de conception et de visualisation tels qu’AutoCAD, 

ArchiCAD, BIM ou équivalents, etc. 
 Formation académique en Eau et Assainissement, génie civil, génie rural, géologie appliquée, hydraulique ou 

formation similaire (niveau Bac+2 au moins). 
 Maîtrise dans le domaine de l’aménagement de site, le nivellement, les installations de service public, le contrôle 

de l’érosion, les autorisations réglementaires (au Sénégal), etc. 
 Compétence en gestion et supervision de projet 
 Solides compétences en matière de communication et relationnelles 
 Avoir une bonne moralité. 
 Maîtriser parfaitement les langues de la localité. 
 Bonne connaissance du contexte humanitaire de la zone d’intervention du projet département de 

Koumpentoum. 
 Expérience avérée (au moins 1an) dans la mise en œuvre et le suivi des activités Wash dans le 

contexte du Sahel. 
 

SAVOIR-FAIRE COMPETENCES 

 
 Bonne compétence dans les approches communautaires. 
 Compétence en matière de communication avec les Maitres coraniques, les communautés et les bénéficiaires. 
 Avoir des d'expériences avérées en animation et en organisations paysannes 
 Avoir une bonne capacité rédactionnelle. 
 Accepter de travailler sous pression. 
 Bonnes capacités d’animer les masses communautaires, et de diffuser les messages de sensibilisation 
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 L’intérêt pour le travail de terrain et être en mesure d’entrer en contact avec les différents intervenants et 

bénéficiaires est essentiel. 

 Maîtrise de la conduite de la moto (avec permis de conduire alide au moins d’un an). 

 Bonnes capacités relationnelles. 

 

SAVOIR-ETRE  

 
 Esprit d'analyse et de synthèse.  
 Esprit d'initiative et être force de proposition. 
 Bonne capacité à travailler dans des conditions difficiles et changeantes. 
 Habileté dans la résolution des problèmes 
 Bonne capacité organisationnelle et managériale. 
 Avoir une aptitude à travailler en équipe et une grande capacité de communication. 
 Accepter de vivre dans la zone d'intervention. 
 Avoir le permis de conduire catégorie A et A1 
 Excellentes capacités rédactionnelles, d’analyse et de reporting. 

 

LIEU / ZONE GEOGRAPHIQUE 

 
Le titulaire du poste est basé à Kaffrine mais sera transversal sur d’autres projets dans les régions de Dakar et de 
Tambacounda (Koumpentoum) 
 
 

TRES IMPORTANT !!! 

 

« Le SIF s'engage à respecter le principe humanitaire du "Do no harm" et veille à ce que la sécurité des 

enfants soit une considération primordiale dans toutes ses activités. Le SIF applique une Politique de Sauvegarde 

de l'Enfance (PSE) au siège et sur les missions. Vous pouvez trouver la PSE du SIF ici : https://www.secours-

islamique.org Ainsi, nous mettons en œuvres toutes les mesures nécessaires pour que seules les personnes 

aptes à travailler avec des personnes vulnérables, et notamment des enfants, rejoignent notre organisation. Ce 

poste est soumis à la vérification du casier judiciaire ainsi qu’une prise de références professionnelles. Nous 

avons une tolérance zéro pour les pratiques préjudiciables aux enfants et personnes vulnérables et nous 

prendrons au sérieux toute allégation ou signalement de maltraitance sur personne. » 

  

 

Le SIF étant une association avec des moyens limités, la polyvalence et la flexibilité sont nécessaires afin de 

pallier toute difficulté temporaire et exceptionnelle. La direction peut ainsi demander à tout salarié d’exécuter des 

tâches en dehors du présent cahier de charges et correspondant à votre qualification ou d’être disponible pendant 

les périodes des campagnes, en dehors des horaires et/ou jours ouvrables du contrat de travail, dans le respect 

de la législation en vigueur.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.secours-islamique.org/
https://www.secours-islamique.org/
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CANDIDATURES : 
Cette offre correspond à votre profil, vous souhaitez postuler ? 

Veuillez envoyer votre CV + lettre de motivation + diplômes+ Contact de 2 référents + Permis de conduire 
Moto par dépôt physique aux adresses SIF suivantes : 

-  Bureau SIF Dakar : Pyrot Keur Gorgui Lot 11 

-  Bureau SIF Kaffrine : Quartier Diamageune TP 

-  Bureau SIF Koumpentoum : Quartier Ecole 2 Route Bamba Thialène 

-  Bureau SIF Dakar Banlieue : Quartier Thiaroye AZUR, derrière le SAR (Société Africaine de Raffinage) Pikine   

Ou par mail à l’adresse suivante : recrut.sn@secours-islamique.org et le sifsn.stages@gmail.com  

Avec comme objet du mail ou derrière l’enveloppe : « CANDIDATURE AU POSTE DE TECHNICIEN WASH » 

Date limite de dépôt des candidatures : 30/05/2023 
 
Date de prise de service : Le plus tôt possible. 
 
Lieu d’affectation : Le poste est basé à Koumpentoum mais demande des déplacements fréquents au niveau des autres 
bases et sur le terrain 
 
Nature du contrat : Contrat à durée déterminée (CDD)  
 
Aucune candidature ne répondant aux critères de sélection énumérés ne sera étudiée. 
 
Seuls les candidats retenus seront contactés. 

mailto:recrut.sn@secours-islamique.org
mailto:sifsn.stages@gmail.com

