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Titre du poste : 

Ingénieur agronome/Technicien.ne en agriculture 
 
Période de f in d ’aff ichage :  Du 11 au 20 mai 2023 
Début entrée en poste : Le plus tôt possible 
Type d’emploi : Contractuel (1 an) avec possibilité de prolongation 
 
Rémunération : À discuter avec le ou la candidate 
 
Vision et mission de l’organisation  : 
Depuis 1980, Terre Sans Frontières (TSF) intervient auprès de communautés de pays du Sud, en 
développement et en aide d’urgence, pour assurer un accès équitable et durable à toutes et tous 
à l’éducation, à la santé et à des revenus décents. 
 
Pour y parvenir, TSF s’appuie sur des forces vives locales et canadiennes, notamment des 
professionnel (le)s, qui collaborent au transfert de compétences et au renforcement des 
partenaires. Toutes les actions de TSF favorisent le partage équitable, l’égalité entre les femmes, 
les hommes et les jeunes, le respect de l’environnement et la bonne gouvernance. 
 
Contexte :  
Depuis près de 5 ans, TSF œuvre au Sénégal principalement par le biais de partenaires locaux en 
santé et en éducation. TSF souhaite étendre ses activités au pays et cherche un coordinateur pour 
assurer une présence et développer en collaboration avec l’équipe en Afrique de l’Ouest et le Siège 
social au Canada.  
 
Mandats du candidat : 
Sous la supervision de la coordinatrice de développement et gestion de projet la personne titulaire 
du poste contribuera et en étroite collaboration avec l’équipe du projet, à coordonner la réalisation 
d’un projet de jardins écoles biologiques pour le collège et la future case des tous petits de la 
localité de Baladji. Aussi, par la réalisation des infrastructures, à fournir un appui technique aux 
communautés dans la prise en charge des jardins biologiques dans le but de favoriser l’engagement 
communautaire. 
 
 
En conformité avec les codes, politiques et normes de Terre Sans Frontières, les Lois, les Décrets 
et Textes du Sénégal, la personne titulaire sera responsable de : 
 

• Préparer un plan d’action annuel du projet champs écoles en intégrant les différentes 
phases de mis en œuvre ; 

• Participer avec les parties prenantes à la sélection des espaces à cultiver et à leur 
aménagement agraire ; 

• Mettre en place le système de démarrage du projet et veiller à sa bonne mise en œuvre 
en accompagnant sur les différentes phases : (sélection des cultures, respect des normes 
écologiques, favoriser la culture biologique, préserver les plantations, superviser, etc.) 
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• Effectuer les analyses nécessaires qui permettront de comprendre le type de sol, aspect 
essentiel et fonctionnel pour déterminer les types de cultures : grâce aux données issues 
de l’analyse des sols, l’agronome pourra se consacrer aux évaluations liées au choix 
variétal, aux techniques de culture (rotations, traitement des sols, désherbage, 
protection contre les ravageurs) afin d’élaborer le plan de gestion. 

• Aider à améliorer les productions agricoles ; proposer des systèmes de production 
durables tenant compte des bénéficiaires, et de l’environnement ; Proposer des systèmes 
de production, de stockage, garantissant la qualité, la sécurité et la traçabilité des 
produits alimentaires,  

• Veiller à la bonne marche des champs écoles pour fournir au collège et à la case des tous 
petits des produits maraichers de qualités, bio et répondant aux exigences écologiques 

• Rédiger les rapports et compte-rendu des activités du projet et émettre des 
recommandations 

• Respecter les procédures administratives mise en place 
• Produire les livrables et participer à la capitalisation des bonnes pratiques 

• Assurer toute autre tâche spécifique confiée par la coordinatrice de programme 

• Développer des relations de partenariat avec les institutions de recherche au Sénégal ou 
autres organismes intervenants dans le domaine de l’agriculture biologique ; 

• Élaborer un schéma d’étalement des cultures et un compte d’exploitation pour assurer le 
processus d’autonomisation ; 

• Mettre en place un comité local et assurer leur formation sur le plan technique et de 
gestion ; 

• Élaborer un règlement intérieur de gestion du champ école ; 

 
Compétences recherchées 

• Aptitude à travailler en équipe dans un environnement multidisciplinaire   
• Excellent sens de l’organisation ; 

• Aptitude à travailler en équipe et sens élevé de l’initiative ; 

• Bonne éthique professionnelle ; 
• Connaissances de la suite Microsoft Office 365 (Excel, Word PPT, Teams, etc.)  

• Très bonne maîtrise du français (à l’oral et à l’écrit) ; 

• Compétence en technique d’archivage ; 
• Bonnes aptitudes de communication et de reporting 

• Bonne maîtrise de l’outil informatique  

• Expérience dans le monde des ONG un atout ; 

• Connaissances en matière de changements climatiques et de son impact sur l’agriculture 
au Sahel un atout ; 

• Aptitude à travailler sous pression et respecter les deadlines 

• Être capable de parler la langue du milieu ; 
• Bonne maitrise des techniques d’animation et de formation.  

Qualif ications et expériences requises : 

• Diplômé en, agronomie, nutrition, ou autres domaines connexes  

• Bac+4 ou tout autres diplômes équivalents ; 
• Expérience significative en agronomie au niveau national (au moins 5 ans) 

• Participation au développement d’outils de suivi de projet en agronomie ; 

• Sensibilité aux différences culturelles et capacité de travailler dans une diversité de 
contexte 

• Connaissances en lien avec les changements climatiques 
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• Minimum de 5 ans d’expérience professionnelle dans les domaines similaires ; 

•  

 

Conditions d’emploi  : 
• L’horaire de travail est de 8h00 à 17h00. Certaines réunions et événements pourraient 

avoir lieu être hors des heures habituelles (rencontre avec des collègues et coopérants 
volontaires provenant de différents fuseaux horaires) ; 

• Possibilité de travail quelques soirs et fins de semaine au besoin ; 
• Poste basé à Matam 

 
 
Pour appliquer : 
Les personnes intéressées par ce poste doivent envoyer leur candidature, incluant leur curriculum 
vitae avec contacts de 2 personnes de références, le diplôme, les attestions, une lettre de 
motivation à : 
 
Mme DIOP Marie Jeanne TINE, Administratrice de Terre Sans Frontières Sénégal À l’adresse 
suivante: info.sn@terresansfrontieres.ca 
 
  
* Assurez-vous d’écrire le poste à pourvoir dans l’objet de votre courriel.  
* Seules les personnes retenues pour un entretien seront contactées. Les entrevues auront lieu en 
présentiel au Sénégal ou virtuellement. 
* Tout candidat potentiel doit respecter la vision et la mission de TSF ainsi que faire preuve d’une 
grande ouverture quant aux différences de culture, de sexe, d’âge, de religion, de valeurs et de 
principes et de la nationalité des individus. 

 
 


