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Termes de référence pour le recrutement d’un.e expert.e 

GENRE 

 
Dans le cadre du déploiement de son programme AGreenLab, l’ONG PPI souhaite mobiliser les compétences 
d’un.e consultant.e en Genre afin d’intégrer cette dimension dans la mise en place du programme 
d’accompagnement auprès des d’entrepreneurs au Sénégal et au Burkina Faso.  

 
1. Contexte  

Le projet AGreenLab développé par PPI et ses 5 partenaires locaux entend apporter des solutions 

techniques et financières aux enjeux que rencontrent les jeunes entrepreneurs dans les secteurs 

porteurs de l’agrobusiness et des énergies renouvelables et en intégrant les problématiques liées à 

l’inclusion des populations.  

Le projet AGreenLab s’inscrit dans les stratégies économiques et sociales nationales du Sénégal et du 

Burkina Faso en stimulant la capacité des jeunes et des femmes à innover pour trouver des solutions 

durables aux enjeux économiques, sociaux et environnementaux. Les secteurs de l’agro-industrie et 

des énergies renouvelables ont notamment été identifiés comme clefs pour répondre aux besoins 

d’une population grandissante, améliorer l’inclusion des populations vulnérables, et répondre aux 

enjeux du changement climatique. 

Fort de ces perspectives, le projet AGreenLab souhaite intégrer une approche genre à différentes 

échelles de son intervention (communication, formation, management d’équipe…) et auprès de ces 

partenaires terrain. 

 

2. Objectifs et résultats de la mission 

Les objectifs de la mission du consultant(e) choisi(e) seront :  

- D’intégrer une approche genre dans les parcours d’incubation et d’accélération mis en place 

par le programme ;  

- De former les équipes projet et partenaires à l’approche genre dans le secteur de l’appui à 

l’entrepreneuriat ; 

- Sensibiliser les acteurs de l’écosystème (entrepreneurs, autorités publiques/privés, 

étudiants…) sur l’approche genre dans les deux secteurs du parcours à travers divers canaux 

et/ou évènements.  

 

A l’issus de la mission les résultats attendus sont :  

- L’élaboration de contenu de formations sur l’approche genre dans le domaine de 

l’entrepreneuriat ; 

- Le rapport de formation des équipes projet sur le genre ; 
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- La réalisation et l’organisation d’au moins quatre tables rondes sur le genre dans les deux 

secteurs du projet ;  

- La rédaction d’une stratégie de communication pro-genre sur les réseaux sociaux (contenus, 

timing des publications etc.) et la rédaction de messages sur le sujet (objectif : 100). 

 

3. Livrables/résultats attendus :  

- Produire des contenus de formation sur la thématique du Genre ;  

- Organiser 4 tables rondes sur « l’approche genre » dans l’agro-industrie et les énergies 

renouvelables destinées aux acteurs de l’écosystème  

- Une stratégie de communication ou intégration d’une approche dans la stratégie actuelle ; 

- La diffusion de 100 publications sur les réseaux sociaux.  

4. Profil et disposition contractuelles 

Vous avez : 

 Un diplôme de niveau Bac+4/5 en sociologie, entrepreneuriat, gestion de projet ou un 

domaine connexe pertinent avec une spécialisation sur l’approche GENRE 

 Des connaissances du secteur des ONG et notamment de l’entrepreneuriat, 

l’accompagnement des jeunes, de la formation et tous autres secteurs en lien avec les 

activités développées ; 

 Une connaissance du Sénégal et du Burkina Faso et ses aspects socioculturels ; 

 Une capacité à analyser rapidement et à proposer des solutions ; 

 Une bonne maîtrise du français ; 

 Une excellente maîtrise des outils bureautiques :  Pack office notamment ;  

 Une excellente maîtrise des outils de communication à distance (Skype, Life size, 

WhatsApp…) ; 

Conditions 
 

- Localisation : Point-E, Dakar au Sénégal  
- Type de contrat : consultant indépendant ou cabinet 
- Durée :  entre 10 et 20 jours 
- Disponibilité : Immédiate 
- Documents/informations à envoyer :  

o Propositions technique et financière composées de votre CV et des références en 
cohérence avec la mission.  

- Contact : recrutementafoc@positiveplanet.ngo  
- Date limite : 27 septembre 2021 
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