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Deb’'ataya

Reunions mensuelles des membres
Groupes Thématiques

Réunions ADMIN




Objecitifs

 Partager les pratigues écoresponsables des
ONG

« ldentifier les ONG souhaitant concevoir & adopter la charte
« Sensibiliser les participants aux pratigues écoresponsables




Programme

* 9h-9h30 : Présentation de I’association
Zéro Déchet Séenégal

* 9h30-10h30 : Présentations des pratiques
écoresponsables de :

 Medicos del Mundo
« GRET

« 10h30-11h : Pause / Ataya
* 11h-11h30 : Discutions

» 11h30-12h : Presentation des éetapes pour
er / adopter la charte

loNns et cloture




/ERO"

DECHET
SENEGAL

Voir la présentation
complete de zéro déchet
au Senégal en annexe






Medicos del Mundo

Document des
bonnes pratiques

Document de
positionnement

Processus

d’élaboration

de Plan Vert ¥

2019 PLAN VERT PIGE]

MdM Sénégal

Atélier
janvier 2019
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PLAN VERT pdoxgs

Plan d'action de Médedcins du
Monde Sénégal pour I'application
de la Politique environnementale
de Médicos del Mundo Espana.

Dakar, Janvier 2019

Objectif du plan
d'action

Résultats

Réduire I'empreinte carbone de
MdM et promouvoir des valeurs
environnementales

Equipe de MdM et
ses partenaires
sensibilisés sur le
respect de
I'environnement

Réduit de la Gestion
consommation de des
matieres déchets
premieres améliorée




Equipe de MdM et ses
partenaires sensibilisés sur le
respect de |'environnement

Amélioration de la gestion des
déchets

Atelier pour I'élaboration du plan d'action 2015 (Janvier)
Evaluation du plan d’action 2019 (Janvier 2020}

Incorporer la composante environnementale dans les
formations prévues dans les projets

Placer dans le bureau des panneaux de « rappel » sur
I'utilisation efficace des ressources et l'impact des bonnes
pratigues

Déposer toutes les emballages en plastique au point de
recyclage RECUPLAST

Intégrer la gestion des déchets sanitaires dans la formation du
personnel de santé dans les projets de MdM

Me pas faire de vidange d’huile des voitures en dehors des
garages et des lieux autorisés a cet effet

Ramasser les déchets recyclables aprés les activités (bouteilles,
cannetes, papier...)

En Janvier 2020, une
évaluation de plan
d'action 2019 sera

présentée a tous les

travailleurs de MdM

Senegal

Entre février et
décembre 2019 au
moins 10 kilos de
plastigues sont déposés
a RECUPLAST




Déposer le papier usé non recyclé dans les conteneurs pour un
recyclage ultérieur dans les projets

Configurer les imprimantes pour I'impression recto verso d
I'exception des lettres et des documents officiels

Limiter 'impression des documents inutiles

La consommation de

Configurer les imprimantes pour gu'elles impriment en mode
« brouillon »

papier a été réduite
de 15%

Privilégier les impressions en noir et blanc. Les impressions en
couleur ne concerneront que les lettres et les documents offidels.

Le 80% de produits
de nettoyage sont
ecologiques

Reduction de |a
consommation des matiéres
premieres

Utiliser du papier recyclé ou de qualité inferieur

Réduire la quantité de matériel de papeterie utilisée lors des
formations (tableaux a feuilles mobiles, cahiers participants,
dossiers)

Au moins le 75% de
papier utilise est
recycle

Eteindre les lumiéres dans les chambres vides ou non utilisées
Uiliser des produits de nettoyage ecologigques
Limiter I'utilisation de la dimatisation

Appliquer les régles d'éco-conduite

Eteindre tous les équipements a la fin de |a jourmée (éviter le mode
Veille}, ordinateurs, imprimantes, sCanners, etc)



Révision de I'implantation du plan vert: Premier semestre.

Eléments positifs:

- Bonne réception de la part de I'équipe de MdM

- LUinitiative se base sur un positionnement de MdM
Espagne

- Toutes les mesures ont fait 'objet de consensus avec
I’équipe. La liste initiale étant plus large.

Eléments a améliorer:

- Le travail de sensibilisation a I'équipe n’a pas été réalisé au
préalable

- Certaines des mesures proposées seront difficilement
exécutées dans le contexte de Dakar

- Absence de points focaux désignés pour le suivi du plan
vert

Etapes suivantes:

- Renforcer la sensibilisation de I'équipe

- Echanger bonnes expériences avec autres organisations

- Intégrer la dimension environnementale et le changement
climatique en tant que déterminant de la santé dans
I'identification des projets

Réwision premier timestre 2009 du Plan Yert
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Quelques
résultats:

— PLAN VERT PAVXE]
Merci d eteignez
les lumiéres en sortant
4 de cette piece.

— PLAN VERT jpAokke]
Merci de faire une utili- V.,
sation raisonnable de |;] -

Kilo plastique
la climatisation

6

> — PLAN VERT Aok

4 g V.
‘\

3 Avant de quitter le bureau....

% v Eteindre complétement votre ordina-

1 teur.

0 v Veérifier que les lampes de votre bu-

reau sont eteintes.

Janvier Février Mars Avril Juin

" Vérifier que les imprimantes sont

M Kilo plastique éteintes

v Les portes et fenétres sont bien fer-
mes




Professionnels du
développement
solidaire




FOCUS 1: Constat

Premiére Etape : Formation Zéro Déchet
(oour comprendre le probleme et amorcer la réflexion)

1
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Plabeforme des
ONG evropéannes
au Sémégal




Plan d'action environnemental Gret - o

*

ébauche: A

ONG evropéannes
au Sémégal

* Ne plus utiliser de vaisselle en plastique a usage unique
pour toutes les réunions, (y compris avec prestataires)
Acheter de la vaisselle en plastique reutilisable

« Remplacer les bouteilles d’eau en plastique par des

bidons d’eau de 10L + pompe manuelle pour toutes les -Mongﬁne't?e‘
reunions dynamique
* Recharger les cartouches d’imprimante collective
« Configurer par défaut les ordinateurs en N&B + recto '(f;‘;trﬁge U
! 50 . . _ chronophage,
ettre la climatisation en-dessous de 23°C oas important

t fenétres si climatisation) voire percu

aux portes et fenétres pour comme un
discours

Mmoralisateur




Résultat du changement de pratique

« Résultat économique

« Résultat en termes d’'images
« Résultat pour les salaries

« Résultat environnemental

« Contraintes ?




Résultat du changement de pratique




Résultat du
changement de
pratique
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Et maintenant ? — Et apres ? — Et ailleurs ?

» Qu’est-ce que cela va changer sur le
moyen/long terme ? Les habitudes ? La
logistique ? (Et bientot un compost ?)

* Quand est-il des projets ? A considérer dans
les montages (organisation, nouvelles
activités/sensibilisations) ?

* Quand est-il des sieges ? Prochain seéminaire
uel sur la transition écologique fin aolt !
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Etapes — Chartes — modeles de suivi et
d'évaluation des organisations




Exemple de charte : Hl au Togo g
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Plabeforme des
ONG evropéannes

CHARTE CITOYENNE EEOLGG'QUE & ECDNOM'QUE DES # Utilizer la climatization dans les buresux gu'en cas de chaleur extréme au Séndgal
c;-NG AU SENEGAL insupportable pour un travail de gualité.

» Utilizer las imprimanteas et |3 photocopieuse lorsgu'il n'existe sucune
zlternative. A cet effet chague imprimante et photocopieuses se verront

attribuer un sticker € Avez-vous vraiment besoin d'imprimer/photocopier

Mous, employés de XXX , conscients que :
70

\ - ” . .
# Lz Sénégal et le monde entier traverse une crize économigue et cologigue ® Trouver d'autres mayens originaux d'@conomiser ou recycler le papier.

sans précédent dont nous ne sommes en rien respansable, Motamment |z fabrication de buchstte pour remplacer le charbon

# Moustravaillons dans un organizme humanitaire gui se base sur des principes damestique.

de solidarité, d’entraide, de respect de nos bénéficiaires Utilizer l2 plus souvent possible les fevilles de papier déja utilises (recto).

# Lz population sénégalaise est dans sa grande majorité wulnérable & trés Mieux gérer nos déplacements (surtout urbain] afin de diminuer le nombre

wulnérables, de kilometres parcourus. Couper le moteur a chague arret.

# Les budgets zlloués au fonctionnement échappent 3 nos bénéficiziras, mais  Faire du tri selectif. Chaque bureau aura trois poubelles une pour le papier,

. . . . .
nous avons besain de fonds pour travailler dans des conditions I'autre pouwr les plastiques [bouteilles plastiques, sachet...] une derniére

pour les autres déchets de les envoyer au recyclage.

acceptables,
& ZSignaler 2 la logistique toute fuite d'ezau. A charge pour ellz de régler au plus

& Un mouvement mondial et citoyen qui lutte pour le respect de

- ] . vite le probléme. Réfléchir & un zystéme de récupération de '=au de pluie.
I'environnement existe et que nous souhaitons apporter notre P ¥ P P
contribution, Bannir au bureau, définitivement tout asrosol guelaus soit son utilisation.

& Unchzngement ne pourrs avair lieu s2ns une évolution des S'spprovisionner en systéme pour rendre les gaz d'échappement du groupe

comportements individuels, electrogene moins polluant, en minuteur pour la cafetiére.

# Pezud'efforts de notre part nous ferait économiser sur notre fonctionnemeant s Mettre un systéme de suivi spécifique (sur la consommation de papier, le

&t participer 2 la sauvegarde de Penvironnement carburant..] et de prime symbaolique & I"écologie pour TOUT le staff =i des
changements notzbles en termes financiers et écologiques sont notés.
Assurer I'information et la promaotion de la charte.

Mous engageons volontairement, avant que nous y soyons contraints 3 faire # A l'occasion promouveir des actions tels que planter des arbres (par ex lors

évoluer notre comportement, notre organisation interne afin de faire des des journées programmes)

économies, et d'éviter de participer 3 la pollution sgit;

# Nutiliser |z climatisation dans les veitures pour les déplacements en ville
qu'exceptionnellemeant
# Veiller 3 ne lzisser aucun appareil zllumé durant notre absence (méme las

onduleurs).

22



Exemple de maltrice de suivi/evaluation

Consommation électrique Transports

Gestion des déchets Maltériel informatique

Pratiques des ateliers Gestion de I'eau

23



Exemple de matrice de suivi/evaluation

Pilier/ 1 2
Palier

Consommation e Climatiseurs toujours

électrique allumés et 3 16°

e Les appareils restent
allumés toutes la nuit

Transports e Vol AR des sieges
chaque semaine

e Voiture pour
déplacement inférieur
alkm

e Moteur toujours allumé

Matériel informatique e Ordinateur de trés

mauvaise qualité

Gestion de I'eau
Pratiques des ateliers
Gestion des déchets

24



Exemple autoévaluation PFONGUE

Consommation électrique Transports

Gestion des déchets Matériel informatique

Pratiques des ateliers Gestion de I'eau 25



Présentation des étapes pour elaborer /
adopter la charte

1.Elaboration d’une charte écrite
2.Elaboration d’un outil de diagnostic (ZD)
3.Elaboration d’un outil de suivi/évaluation

4 Validation de la charte et des outils
5.Ratification de la charte et des ses annexes
6.Mise en ceuvre de la charte

26
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