


Nous vous accompagnons a toutes les étapes.

NOUS CREONS VOS EQUIPES DE DEMAIN.

SOURCING
& RECRUTEMENT

Nos solutions clé en main

Formations certifiantes aux métiers

des fonctions support,
coordination de projet/programme
et coordination sectorielle.

£ PARTENAIRES @ STAFF NATIONAL @ STAFF INTERNATIONAL

NOUS CONSTRUISONS LES PARCOURS
DE VOS EQUIPES DAUJOURDHUL.

GESTION DE

PARCOURS

Nos solutions clé en main

* Formations certifiantes en format
court (3 mois ou 3 modules d'un
MOIS sur plusieurs annees)

e Formations continues
(3 jours a 3 semaines)

* VValidation des Acqguis de

'Expéerience

Nos solutions sur mesure

Formations sur mesure

NOUS ACCOMPAGNONS LES ORGANISATIONS
ET INSTITUTIONS NATIONALES.

REN FORCEM ENT

DES CAPACITES
DE VOS PARTENAIRES

Nos solutions sur mesure

« Diagnostic organisationnel et conseil

« Programmes d’apprentissage et
d’accompagnement sur mesure

£\ PARTENAIRES @ STAFF NATIONAL # STAFF INTERNATIONAL

£ PARTENAIRES @SI'AFF NATIONAL ’STAFF INTERNATIONAL



Formations certifiantes

'ensemble des capacités et tout le savoir-étre indispensables a une pratique humanitaire @
professionnelle ou a une montée en responsabilites. STAFE NATIONAL
2 Des parcours différenciés selon les profils (initiaux ou expérimentés), de 3 mois a 3 ans " #
2 Des parcours modulaires pour s'adapter aux disponibilités des équipes terrain STA;F
2 Un éventail large de fonctions, de la coordination de projets et programmes aux fonctions support, INTERNATIONAL
en passant par la coordination technique sectorielle e
PARTENAIRES
SOURCING GESTION DE RENFORCEMENT
Bl & RECRUTEMENT 8 PARCOURS DES CAPACITES
DE VOS PARTENAIRES
Je recrute mes nouveaux » Je fais monter en R — =
1 : y i : .
go 'abgrateurs, formés et | f:ompetgnces mes équipes a——— A VOTRE ECOUTE
pérationnels. internationales et nationales. ; :
R “ partenaires de mise en .
Je prépare la montée en e Vous constatez un besoin de RH
responsabilités de mes qualifiées dans un métier de vos
equipes : d'assistant a secteurs d'intervention ? Combinons

- manager, de manager a

: nos expertises pour développer
coordinateur. P P PP

ensemble de nouvelles formations et
créer un vivier qualifié et disponible
pour la communauté humanitaire !




Formations continues

Les compétences clés nécessaires a une évolution professionnelle dans le secteur humanitaire.

Des formations courtes : 3 jours a 3 semaines

>
2 Disponibles en permanence dans nos centres de formation Afrique et Europe, et a distance
(e-learning)

< Disponibles annuellement sur vos zones d'intervention humanitaire (Afrique, Moyen-Orient...)
>

Des thématiques répondant aux besoins opérationnels (safeguarding, transferts monétaires,
théorie du changement...), en partenariat avec les acteurs de référence (CaLP, Groupe URD, ...)

2 Enfrancais et en anglais

GESTION DE RENFORCEMENT
PARCOURS DES CAPACITES
4 DE VOS PARTENAIRES

Jorganise la montée en compétences

de mes équipes sur des besoins Je fais monter en compétences mes
ponctuels : nouveaux enjeux, nouvelles partenaires de mise en ceuvre pour
» modalités d'intervention... répondre a un besoin specifique détecté

par les équipes terrain ou exprime par
mes partenaires

v

STAFF NATIONAL

STAFF
INTERNATIONAL

o
PARTENAIRES




Validation des acquis de I'expérience

Une expérience professionnelle humanitaire reconnue par un dipldme Bioforce. @

2 Des titres de niveau lll (équivalent bac+2) a niveau | (équivalent bac+5) enregistrés au Répertoire STAFF NATIONAL
National des Certifications Professionnelles ¢

/
'/

8 GESTION DE STAFE
4 PARCOURS INTERNATIONAL

Je valorise et fidélise mes équipes.

J’augmente le niveau de qualification de
mon organisation.




Construisons ensemble
vos solutions sur mesure




Formations sur mesure

Adaptée d’'un contenu que nos équipes ont déja développé ou créée spécialement pour vous :
ce qui compte vraiment, c’est que l'action que nous allons mener ensemble réponde a votre besoin.

v

STAFF NATIONAL
3l GESTION DE 3 RENFORCEMENT 2
PARCOURS 4l DES CAPACITES STAFF
. ; . : DE VOS PARTENAIRES INTERNATIONAL
J'organise la montée en compétences
de mes équipes sur des besoins . Je fais monter en compétences mes @\
ponctuels : nouveaux enjeux, nouvelles partenaires de mise en ceuvre pour
modalités d’intervention... répondre a un besoin spécifique PARTENAIRES

détecté par les équipes terrain ou
' exprime par mes partenaires




Formations sur mesure

1

Exprlmez VOtre 0000000000000 00 »oo NOUS mObI|ISOHS une oooooooo»ooo Avec e”e’ VOUS afflnez le oooo}ooooo
besoin équipe dédiée diagnostic

Le temps vous manque pour une Composée de : Mieux cerner vos enjeux pour réévaluer
identification fine de vos besoins ? Un-e chargé-e de projet les besoins et définir le public (siege,
Nous pouvons aussi intervenir a ce Un-e référent-e technique terrain, équipes internationale ou

stade. Un-e intervenant-e nationale, partenaires).




Formations sur mesure

- 4 =]

......> Définissons .....O......O...........O..........................O....* [ X ] ChOiSissez
ensemble

...un projet adapté a votre besoin : MAIS TOUJOURS :

nous nous baserons sur des éléments i s titen
déja existants ou créerons de ...en adéquation avec vos pratiques

. .
nouveaux contenus pour vous. professionnelles et vos contextes La langue d'intervention

d'intervention (utilisation de vos outils L€ format : présentiel, distanciel

...un accompagnement post-formation : avec notre plateforme BioMoodle,

nous accompagnons chaque et procédures). blended-approach.
participant dans la mise en oeuvre des ...et dans le respect de nos

compétences acquises lors de la fondamentaux pédagogiques (étude

formation, nous mesurons I'impact de de cas, travail en groupe, mise en

I'action sur vos équipes.

situation).




Apercu de notre offre thematique:

Depuis plus de 35 ans, Bioforce
développe de nombreux
contenus sur les enjeux

transversaux ou techniques des

Interventions humanitaires. Et si
la reponse a votre besoin

existait déja dans cette offre ?




Apercu de notre offre thematique:

~

Gestion de projet
Conception

Pilotage

Suivi, évaluation, redevabilité,
apprentissages (MEAL)

Ecriture et reporting
Théorie du changement

1
Sécurité
Gestion de la sécurité
Sécurité des déplacements
HEAT (Hostile Environment
Awareness Training)

Conduite en environnement
hostile

Gestion financiére
Stratégie de financement
Conception et pilotage
d'outils de financement de
projet

Bailleurs de fonds

™

Thématiques
sectorielles

Eau, hygiéene et
assainissement
Protection

Sécurité alimentaire
Nutrition

090,

e

Management
Management et leadership
Conduite du changement

Gestion des comportements
a risques (safeguarding)

- =
Cadre
’intervention

P,

Logistique

Gestion de la chaine
d'approvisionnement
Gestion des équipements
techniques

Gestion de parc véhicules

Transferts
monétaires



Diagnostic organisationnel

Renforcer son impact, évoluer pour prendre en compte de nouveaux enjeux : le
diagnostic organisationnel est le point de départ de I'amélioration de vos pratiques a
'échelle de votre organisation ou d’une mission terrain.

RENFORCEMENT |
DE VOS CAPACITES
OU CELLES DE
VOS PARTENAIRES

J’adapte mon organisation
ou mes partenaires de
mise en oeuvre ade
nouveaux enjeux ou
nouvelles modalités
d’intervention.

Le diagnostic organisationnel permet d'évaluer vos
capacités ou celles de vos partenaires de mise en oeuvre,
d'identifier les axes d'amélioration sur lesquels conduire
le changement, et de repérer les atouts sur lesquels vous
appuyer. Chaque diagnostic donne lieu a des
recommandations sur les évolutions a mettre en place et
les méthodes a privilégier.

A Bioforce, les diagnostics organisationnels sont confiés a
des experts sélectionnés en fonction de vos contextes
d'intervention et des objectifs que vous aurez définis avec
notre équipe. lls peuvent concerner des aspects
spécifiques de votre organisation ou de vos missions
terrain (gestion financiére, slreté et sécurité, organisation
logistique...), ou votre organisation dans sa globalité.

v
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Vous avez besoin de professionnels

iImmediatement operationnels.

Le sens et Paction sont au coceur de
toutes nos solutions d’apprentissage.

INnNnovation
et qualite

Avec comme ligne directrice 'amélioration
continue de son expertise en ingénierie
de formation, Bioforce est engagé dans
des démarches de recherche &
développement et de qualité pour
imaginer de nouveaux dispositifs de
renforcement de capacités et en faire

bénéficier la communauté humanitaire.

Les pdles de
competences

Les coordinateurs de péles de
compétences sont nos experts
thématiques humanitaires. lls mobilisent
leur expertise au sein de toutes nos
actions d'apprentissage et sont actifs
dans les réseaux & clusters de leur
domaine.

= Eau, hygiéne et

= Logistique support
assainissement

= Logistique

technique = RH
= Protection de = Finances
Penfance en

= Gestion de projet

situation d’urgence :
< Bailleurs de fonds

Les pools
d’intervenants

Nous développons en permanence un
réeseau d'intervenants qui permet
d'intégrer de nouveaux champs
d'expertise et de bénéficier d'une
capacité d'intervention renforcée et au
plus proche des besoins.

@ @
292 €
287 intervenants Développement de pools
en 2017 thématiques et régionaux



personnes formées, certifiées ou accompagnées
en 2017 en Europe, en Afrique et a distance

Origine
. des personnes

formées 3 7 % ’

Proche et Moyen Orient
& Asie

1

. .

®) Formations cohpétences
a distance

60 «

Formations sur mesure ONG
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